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सन्देश  
 

नेपालका सम्पूर्य नागररकहरूलाई गरु्स्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनुय मकाल ुगाउँपातलकाको 
उच्च प्राथतमकिा रहँदै आएको ि। रार्िय स्वास््य नीति २०७६ िथा नेपाल स्वास््य के्षत्रीय 
रर्नीतिक योर्जना (२०२३–२०३०) मा उल्लेखखि लक्ष्यहरूलाई कायायन्वयन गदै स्वास््य 
सेवा प्रर्ालीमा तनरन्िर प्रगति गनय प्रतिबद्ध ि। 

सरकारले सावयर्जतनक र तनर्जी के्षत्रका सरोकारवालाहरू साथै रार्िय िथा अन्िरायर्िय र्वकास 
साझेदारहरूसँगको सहकायय मार्य ि “सवयव्यापी स्वास््य प्रत्याभतूि” प्राप्त गने लक्ष्यलाई 
सर्लिापूवयक हाँतसल गनय दृढ संकल्प गरेको ि। यस ददशामा गररएका सामरु्हक प्रयासहरूले 
मकाल ु गाउँपातलकाको स्वास््य के्षत्रको सधुारले मात्र समग्र नेपालको स्वास््य प्रर्ाली 
सदुृढीकरर् िथा स्वास््य सूचाङ्क सधुारका लातग गररएको र्वश्वव्यापी प्रतिबद्धिालाई थप सदुृढ 
बनाएका िन।् 

नेपालको संघीय शासन प्रर्ालीमा रुपान्िरर्ले केही चनुौिीहरू प्रस्ििु गरेको ि, िर यसले 
स्वास््य के्षत्रमा महत्वपूर्य प्रगति गने अवसरहरू पतन तसर्जयना गरेको ि। र्वगि वषयमा स्वास््य 
के्षत्रमा भएको उल्लेखनीय प्रगतिलाई म उच्च प्रशंसा गदयिु, र्जनु र्वतभन्न सरोकारवालाहरूको 
संयकु्त प्रयासबाट सम्भव भएको हो। यी योगदानहरूले सेवा प्रदायक के्षत्रमा सधुार, स्वास््य 
सेवामा पहुँच र्वस्िार र देशभरका र्जनसङ्ख्याको स्वास््य पररर्ाम सधुारमा तनर्ाययक भतूमका 
खेलेका िन।् 

म आतथयक वषय २०८१/८२ को वार्षयक स्वास््य प्रतिवेदन प्रस्ििु गनय पाउँदा हर्षयि िु, र्जनु 
मकाल ुगाउँपातलकाद्वारा ियार गररएको हो र यस संस्करर्ले पर्हलो प्रकाशनको रूपमा स्थान 
पाएको ि। यस प्रतिवेदनले मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य सेवा प्रर्ालीको र्वस्ििृ मूल्याङ्कन 
प्रस्ििु गदै सेवा उपयोग, रोगको प्रवृखि, स्वास््य पूवायधार, िथा नीतिगि प्रभावहरूबारे प्रगति र 
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उपलखधधहरूको र्वश्लषेर् गरेको ि। र्वगि वषयका उपलखधधहरूको समग्र समीक्षा प्रस्ििु गदै, 
यो प्रतिवेदन नीतितनमायिा, स्वास््य व्यवसायी र अनसुन्धान किायहरूका लातग अत्यावश्यक 
स्रोिका रूपमा कायय गनेि, र्जसले प्रमार्मा आधाररि तनर्यय प्रर्क्रयालाई सदुृढ बनाउँदै आगामी 
सधुारका लातग मागयदशयन समेि गनेि। 

यस प्रतिवेदनको समयमा प्रसारर्, र्वशेष गरी गरु्स्िरीय स्वास््य ि्याङ्कको उपलधधिा, 
प्रभावकारी नीति िथा रर्नीति तनमायर्का लातग अत्यन्ि महत्वपूर्य ि। हामी र्वश्वस्ि िौँ र्क 
यो प्रतिवेदनले मकाल ुगाउँपातलका स्वास््य प्रर्ाली सधुार गदै नेपालका स्वास््य प्रर्ालीलाई 
अझ थप मर्जबिु र लखचलो बनाउने काययमा संलग्न सबै सरोकारवालाहरूका लातग मूल्यवान 
स्रोिका रूपमा उपयोगी हनुिे। 

यस प्रतिवेदनको ियारीमा समर्पयि प्रयास परु् याउने मकाल ुगाउँपातलकाको सम्पूर्य टोली िथा 
सबै योगदानकिायप्रति म हाददयक आभार व्यक्त गदयिु। साथै, मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य 
प्रर्ाली सदुृढीकरर्मा तनरन्िर सहयोग परु् याउँदै सम्पूर्य साझेदारहरूप्रति हाददयक कृिञतािा प्रकट 
गदयिु। हामी सबैको संयकु्त प्रयासबाट स्वस्थ, समदृ्ध र समनु्नि मकाल ुगाउँपातलका तनमायर् 
सम्भव ि। 

 

 

 ................................... 
 ओङदी तिररङ शेपाय  
  अध्यक्ष  
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दईु शधद  

 

नेपालको संर्वधान २०७२ मा प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आधारभिू स्वास््य सेवा तनशलु्क 
प्राप्त हनुे र आकखस्मक स्वास््य सेवाबाट कसैलाई पतन बखिि नगररने प्रत्याभतूि गरेको ि। 
सबै नागररकलाई स्वास््य सेवामा समान पहुचँको हक हनुे ि भतन मौतलक हकमा धयबस्था 
गररएको ि। संवैधातनक हकलाई कायायन्वयन गनयका लातग नेपाल सरकारले र्जनिाको घरदैलो 
सम्म आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदान गदै आईरहेको धयहोरा सबैमा तबददिै ि। आधारभिू 
स्वास््य सेवा प्रदान गने सन्दभयमा मकाल ुगाउँपातलकाको सबै स्वास््य संस्थाहरुबाट तन:शूल्क 
रुपमा सेवा प्रबाह हुँदै आईरहेको हुँदा आ.व. २०८१।८२ मा प्रत्येक स्वास््य संस्थाहरुले 
प्रवाह गरेको सेवा र र्जनिाले पाएको सेवा सतुबधाहरुका बारेमा समेि र्जानकारी राख्न र आगामी 
ददनमा अझ बर्ढ सहर्ज िररकाबाट सेवा प्रदान गनय सर्कयोस भने्न उदेश्यले आ.व. २०८१।८२ 
मा स्वास््य संस्थाहरुले प्रवाह गरेको सेवाका बारेमा स्वास््य संस्था स्िररय, स्थातनय िह स्िररय 
र खर्जल्ला स्िररय वार्षयक सतमक्षा गोर्ि समेिबाट हेदाय यस मकाल ुगाउँपातलकाको नागररकहरुले 
र्वतभन्न र्वपद िथा महामारीको अबस्थामा पतन स्वास््यकमीहरुबाट स्वास््य संस्थामा सहर्ज 
रुपमा सरल िररकाबाट तनिःशूल्क सेवा पाएको र नागररकहरुको स्वास््यमा समेि उल्लेखनीय 
सधुार भएको पाईएको ि। स्वास््य सम्बन्धी गतितबतधलाई नागररक िथा सरोकारवालाहरु 
समक्ष र्जानकारी ददने उदेश्यले स्वास््य सम्बन्धी काययक्रमहरुलाई समेर्टएर ियार पाररएको यो 
वार्षयक प्रतिबेदनले र्जनस्वास््यका सम्परु्य काययक्रमहको ि्याङ्कीय गतितबतध, तनददयष्ट नीति, 
काययतबतध र लक्ष्यका साथै काययक्रम संचालनको अवधीमा आएको चनुौति, अवसर र सधुारका 
र्वषय संगसगैं आगामी आ.व. २०८२।८३ का लातग काययददशा समेि स्पष्ट गदयि र हरेक 
नागररकले पाउने सचुनाको हकलाई समेि प्रत्याभतुि गरेको ि भने्न अपेक्षा राखखएको ि। 

अन्िमा यो वार्षयक प्रतिवेदन ियार गने काययमा मकाल ुगाउँपातलकाको र्वतभन्न शाखामा काययरि 
शाखा प्रमखुहरु र स्वास््य शाखा प्रमखु लगायि अन्य कमयचारीहरु साथै स्वास््य संस्थामा 
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काययरि सबै कमयचारी र मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयं सेर्वकाहरुको अमूल्य सल्लाह र 
सझुावलाई तबशेष धन्यबाद धयक्त गदै आगामी ददनहरुमा पतन तनरन्िर सहयोगको अपेक्षा 
गदयिु। 

 
 ............................... 
 मनकला राई  
  उपाध्यक्ष  
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प्रस्िावना 

आतथयक वषय २०८१/८२ को वार्षयक स्वास््य प्रतिवेदन प्रस्ििु गनय पाउँदा मकाल ुगाउँपातलका 
अत्यन्ि हर्षयि ि। यस प्रतिवेदनमा र्वगि वषयको अवतधमा नेपालको स्वास््य के्षत्रमा भएको 
प्रगति, उपलखधध िथा कायायन्वयन पहलहरूको समग्र र्ववरर् प्रस्ििु गररएको ि। यो प्रतिवेदन 
मकाल ु गाउँपातलका, स्वास््यकमी, मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका, नीतितनमायिा र र्वकास 
साझेदारहरूको साझा प्रतिबद्धिा, समपयर् र तनरन्िर प्रयत्नको प्रतिर्ल हो, र्जसले मकाल ु
गाउँपातलकाको स्वास््य प्रर्ाली सदुृढीकरर्मा महत्वपूर्य योगदान परु् याउनेि। 

र्वगिका वषयहरूमा नेपालको स्वास््य सेवा प्रर्ालीले सेवा प्रदायकको गरु्स्िर वृर्द्ध, स्वास््य 
सेवामा पहुचँ र्वस्िार र सावयर्जतनक स्वास््यका चनुौिीहरूको समाधानिर्य  उल्लेखनीय प्रगति 
गरेको ि। र्वर्वध अवरोधहरूका बाबर्जदु पतन सवयव्यापी स्वास््य प्रत्याभतूि (Universal Health 

Coverage) प्राप्त गने दृढ संकल्पमा अर्वचतलि ि, र्जसअन्िगयि भौगोतलक अवखस्थति वा 
सामाखर्जक, आतथयक पिृभतूम रे्ज भए पतन प्रत्येक नागररकले समान रूपले गरु्स्िरीय स्वास््य 
सेवा प्राप्त गनय सक्ने वािावरर् सतुनखिि गने लक्ष्य तलएको ि। 

यस प्रतिवेदनमा स्वास््य सेवा उपयोग, रोग प्रवृखि, नीति पररर्ाम िथा उपलधध स्रोिहरूको 
र्वस्ििृ र्वश्लषेर् प्रस्ििु गररएको ि, र्जसले नीतितनमायिा, अनसुन्धानकिाय र काययक्रम 
व्यवस्थापकहरूलाई प्रभावकारी योर्जना तनमायर्, सर्ल अभ्यासको पनुरावृखि िथा सधुार 
आवश्यक के्षत्रहरूको पर्हचानमा सहयोग परु् याउनेि। साथै, यस प्रतिवेदनले प्रमार्मा आधाररि 
तनर्यय-प्रर्क्रयालाई सदुृढ गदै नीति तनमायर् िथा काययक्रम कायायन्वयनलाई थप पररर्ाममखुी 
बनाउन मद्दि गनेि। 

प्रतिवेदनमा समेर्टएका उपलखधधहरूले स्थानीय िहका स्वास््य संस्थाहरु, अग्रपखङ्खिमा काययरि 
स्वास््यकमी, मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंसेर्वका र स्वास््य सेवा प्रदायकमा संलग्न सम्पूर्य 
सरोकारवालाहरूको अथक पररश्रम, समपयर् र प्रतिबद्धिालाई उच्च सम्मानका साथ उर्जागर 
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गरेका िन।् सेवा पहुँचर्वहीन र र्वपन्न समदुायसम्म पगु्न उनीहरूले परु् याएको योगदानले 
मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य सूचाङ्कमा सधुार ल्याउन तनर्ाययक भतूमका खेलेको ि, र्जसका 
लातग यस मकाल ुगाउँपातलका हृदयदेखख आभार व्यक्त गदयि। 

मकाल ु गाउँपातलकाको िर्य बाट म मकाल ु गाउँपातलका स्वास््य शाखामा काययरि सम्पूर्य 
कमयचारीहरु, प्रतिवेदन तनमायर्मा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा योगदान परु् याउने सबै तनकाय िथा 
व्यखक्तत्वहरुलाई हाददयक धन्यवाद ञताापन गदयिु। 

हामी सबै तमलेर स्वास््य सेवा, सरुखक्षि र न्यायपूर्य समार्ज तनमायर्को मागयमा तनरन्िर अग्रसर 
रहौं। 

 

 ............................................. 
 इन्र बहादरु दर्जी  
  प्रमखु प्रशासकीय अतधकृि 
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८ परु्यखोप पाएका कभरेर्ज ६८ ९१ ८3 
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-८ -२२ -४ 
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४२ ५८ ५7 
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एतसि खवुाएको प्रतिशि 
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६६ १०9 १०4 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 4 

क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
२ अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये 

प्रोटोकल अनसुार चार पटक 
गभयर्जाच (4th visit ) गररएको प्रतिशि 

४३ ५६ ४8 

३  अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये 
कखम्िमा प्रोटोकल अनसुार आठ 
पटक गभयर्जाच (8th visit ) गररएको 
प्रतिशि 

२२ ४४ ४3 

४ स्वास््य संस्थामा २० वषय मतुनका 
प्रसिुी हनुे मर्हलाहरुको प्रतिशि  

२४ २३ २५ 

५ अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये 
स्वास््य संस्थामा प्रसतुि गराएको 
प्रतिशि 

३९ ४८ ४१ 

६ अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये दक्ष 
प्रसतुिकमी (SBA) बाट प्रसतुि 
गराईएका मर्हलाहरुको प्रतिशि 

३२ ३६ ३६ 

७ अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये उिर 
प्रसिुी सेवा (PNC) ४ पटक पाएका 
मर्हलाहरुको प्रतिशि 

२७ ३7 54 

८ र्जखन्मने र्वतिकै्क नाभी मलम लगाउने 
प्रतिशि 

९3 ९4 ९8 

९ खर्जर्वि र्जन्म मध्ये कम िौल र्जन्म 
भएको खशशकुो प्रतिशि 

१ ९ १ 

पररवार योर्जना काययक्रम 
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ पररवार तनयोर्जन आधतुनक साधनको 

प्रयोगकिाय दर (WRA) 

४७ ६० ५४ 

२ पररवार तनयोर्जन आधतुनक साधनको 
नयाँ प्रयोगकिाय दर  

१५ १४ १३ 
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३ प्रसिुी पिाि आधतुनक पररवार 
तनयोर्जन साधन प्रयोगकिाय दर 

२२ ३३ ४९ 

औलो, िेंगी िथा कालार्जार रोग तनयन्त्रर् काययक्रम ( Zoonotics)  

क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ वार्षयक रक्त स्लाईि परीक्षर् सं्या 

(Annual Blood Slide Examination 
number) 

२६ ३ १ 

२ वार्षयक Malaria Parasitic Incidence 

दर (API/1000) 

0 0 0 

३ औलो रोगी सं्या 0 0 0 
४ िेंगी पररक्षर् सं्या  २२ ७४ ८६ 
५ िेंगी रोग १० २९ ३ 

क्षयरोग तनयन्त्रर् काययक्रम      
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ खकारद्वारा क्षयरोग खस्क्रतनङ 

गररएको सं्या १२४ ६०८ ३०८ 

२ AI मेतसन द्वारा क्षयरोग पररक्षर् 
सं्या  ० ० १०११ 

३  क्षयरोगी पिा लगाउन ेदर (Case 

Notification Rate) 
२० 60 92 

४  क्षयरोगी र्वरामीहरुका सं्या ३ ८ १२ 
५  क्षयरोगीको उपचार सर्ल हनुे दर 

(Treatment Success Rate) 
१०० १०० १०० 

कुिरोग तनयन्त्रर् काययक्रम  
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ नयाँ रोगी पिा लगाउने दर/1000 

(NCDR) 
0 0 0 

२ अशमथयिाको शे्रर्ी 2 भएका को 
प्रतिशि (DG2) 

0 0 0 
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एच.आई.तभ. एड्स िथा यौनरोग तनयन्त्रर् काययक्रम 

क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ अनमुातनि गभयवति मर्हला मध्ये 

PMTCT मा र्जाँच गराउनेको प्रतिशि ४८ ८२ ७८ 

२ एच.आई.तभ पोखर्जटीभ सं्या ० ० ० 
३ ART मा उपचारि तबरामीको सं्या ० ० ० 
४ गभयवति मर्हलालाई तभररङ्गी रोगको 

पर्हचान प्रतिशि  ३ १० ११ 

५ तभररङ्गी पररक्षर् मध्ये पोखर्जर्टभ 
प्रतिशि ० ९ ८ 

६ तभररङ्गी रोग पोखर्जर्टभ मध्ये उपचार 
प्रतिशि ० ५० १०० 

उपचारात्मक सेवा 
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ बर्हरंग सेवा तलएका र्जम्मा तबरामी 

सं्या १००९५ ९२८८ १०१२६ 

२ र्जनसं्याको िलुनामा बर्हरंग सेवा 
तलनेको प्रतिशि 

७६ ७६ ७७ 

३ र्जनसं्याको िलुनामा बर्हरंग सेवा 
तलने मर्हलाको प्रतिशि 

४० ३७ ४१ 

 

प्रर्जनन ्रुग्निा स्वास््य सेवा  
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ पाठेघरको क्यान्सर खस्क्रतनङ गरेको 

सं्या  ९५ ७८ ३५७ 

२ पाठेघरको क्यान्सर खस्क्रतनङ गरेको 
सं्या मध्ये संकास्पद सं्या  १ १ ३ 

३ स्िन क्यान्सरको खस्क्रतनङ गरेको 
सं्या  ३९ ५८ ३५१ 
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क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
४ स्िन क्यान्सरको खस्क्रतनङ गरेको 

सं्या मध्ये संकास्पद सं्या ० ३ ४ 

५ आङ खस्न ेसमस्या सम्बन्धी 
खस्क्रतनङ गरेको मर्हलाहरुका 
सं्या 

७४ ६६ २८७ 

 

स्वास््य र्वमा काययक्रम 

क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ स्वास््य र्वमा काययक्रम सेवा 

तलएका र्जम्मा तबरामी सं्या ३ ५७१ ८१० 

२ र्जनसं्याको िलुनामा स्वास््य 
र्वमा तलनकेो प्रतिशि 

०.0२ ४.३० ६.१६ 

३ र्जनसं्याको िलुनामा स्वास््य 
र्वमामा सेवा तलने मर्हलाको  
सं्या 

० ३०८ ४३६ 

४ पातलकाद्वारा तनिःशूल्क स्वास््य 
र्वमामा समावेश गररएको र्जम्मा 
सं्या  

२५३ २५२ २९८ 

५ पातलकाद्वारा तनिःशूल्क स्वास््य 
र्वमामा समावशे गररएको दतलिको 
सं्या  

११२ १११ १२४ 

६ पातलकाद्वारा तनिःशूल्क स्वास््य 
र्वमामा समावशे गररएको अपाङ्गिा 
भएको व्यखक्तहरुको सं्या  

१४१ १४१ १७४ 

 

आयदेुव सेवा काययक्रम  
क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ आयवेुद काययक्रममा सेवा तलएका 

र्जम्मा तबरामी सं्या 1301 1193 2494 
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२ रे्जि नागररक काययक्रम  ७८ १५३ १०३ 
३ पिकमय काययक्रम १५३ १४१ ७६ 

४ खशरोधारा  २९ ६८ २२ 

५ स्िनपायी (सिावरी) ४६ ६० २१ 

६ योग खशर्वर काययक्रम  ० ६0 ५३ 

७ तनिःशूल्क स्वास््य खशर्वर  ३६८ ३३९ ३६१ 
 

आखँा खशर्वर काययक्रम 

क्र.स काययक्रम 207९/८० २०८०/8१ 20८१/८२ 
१ आखँा खशर्वर काययक्रमबाट सेवा 

तलएका र्जम्मा तबरामी सं्या ५५५ ६३६ ११७२ 

२ मोतिया र्वन्दकुो तनिःशूल्क 
शल्यर्क्रया गरेको सं्या  ४२ ७ ५९ 

३ खशर्वरमा चस्मा र्विरर् गरेको 
सं्या  २०० ३५० ६२० 

४ खशर्वरमा औषधी र्विरर् गरेको 
सं्या  ४५९ ४५० ८०० 

 

८ वटा किा रोगहरुको तसर्ाररस प्रदान गररएको सं्यािः 
सचुाङ्क  २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

Cancer को सं्या  ५  ५ १० 

Heart Disease को सं्या २ ४ २ 

Kidney Disease को सं्या १ १ ३ 

Spinal Injury को सं्या १ १ १ 

Head Injury को सं्या १ १ २ 

Alzheimer’s को सं्या ० ०० ० 

Parkinson’s को सं्या ० ० ० 

Sickle cell anemia को सं्या ०० ०० ० 

र्जम्मा  १० १२ १८ 
मातसक रु ५००० पाउन ेSpinal injury, cancer र kidney transplant को सं्या (तनबायह भिा) 
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सचुाङ्क  २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 
मातसक रु ५००० पाउन ेSpinal 

injury, cancer र kidney 

transplant को सं्या (तनबायह 
भिा) 

९ ९ ११ 

मातसक रु ५००० पाउन ेSpinal 

injury, cancer र kidney 

transplant को सं्या )तनबायह 
भिा (प्राप्त रकम  

१०८००० १०८०००० १०८०००० 

मातसक रु ५००० पाउन ेSpinal 

injury, cancer र kidney 

transplant को सं्या (तनबायह 
भिा) खचय रकम 

५४०००० ५४०००० ६७५००० 

 

1. उपलखधध सारांश (Executive Summary) 

१.१ पररचय 

यस प्रतिवेदनमा मकाल ुगाउँपातलकाको खचनारी, भौगोतलक, र्जनसं्यार्यक, आतथयक, सामाखर्जक 
र्ववरर् सर्हि मु् य गरेर र्जनस्वास््य सम्बखन्ध काययक्रमहरु िथा पातलका स्वास््यको अवस्थाका 
साथै तनखर्ज र गैह्र सरकारी स्वास््य तनकायहरुबाट प्रदान गररएका सेवाका र्ववरर्हरु सतमटएका 
िन।् यो प्रतिवेदनले यस पातलकामा संचातलि स्वास््यका काययक्रमहरुको प्रगति, मु् य स्वास््य 
सचुाङकको िलुनात्मक र्वश्लशेर्, काययक्रमसँग सम्बखन्धि समस्याको पर्हचान िथा समाधानका 
उपाय र्जस्िा र्वषयहरुको धया्या गररएको ि। यो प्रतिवेदनको मु् य आधार पातलकाको 
सतमक्षा गोिीको तनचोि, वषय भररमा गररएका अनगुमनका प्रतिवेदनहरु, सरोकारवाला संघ 

संस्थाबाट प्रकाखशि सामग्रीहरु र मकाल ुगाउँपातलकाको HMIS सूचनाहरु हनु। सूचनाका मु् य 
श्रोि प्राथतमक स्वास््य केन्र-१, स्वास््य चौकी-४, आधारभिू स्वास््यसेवा केन्र-१, सामदुार्यक 
स्वास््य ईकाई-१२, गाँउघर खक्लतनक-9, खोप खक्लतनक- २५ र रार्िय सामदुार्यक मर्हला 
स्वास््य स्वयंसेर्वका-37 का प्रतिवेदनहरु समेर्टएका िन।् 

2. बाल स्वास््य काययक्रम 

२.१ रार्िय खोप काययक्रम (National Immunization program) 
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समग्रमा खोप काययक्रमको प्रगति गि वषयको िलुनामा यस वषयमा केर्ह बढेको देखखन्ि। 
तब.तस.र्जी, ति.र्प.टी/हेप.तब/र्हब पर्हलो, ति.र्प.टी/हेप.तब/र्हब िेस्रो, र्प.तस.तभ. िेस्रो, एर्. 

आई. र्प.तभ दोस्रो, रे्ज.ई, दादरुा/रुबेला दोश्रो, परु्यखोप, र्ट.ति.2 र 2+ को प्रगिी क्रमश 
६५%, ८१%, ९१%, ९३%, ९३%, 89%, 84%, 83% र 67% रहेको ि। प्रति खोप 
सेसनमा आएका बच्चाहरुको औषि सं्या ४ र्जना रहेको ि। ३ आतथयक वषयको प्रगिीलाई 
र्वश्लषेर् गदाय िलुनात्मक रुपमा यस आ.व. २०८१।८२ को प्रगति लक्ष्य िर्य  उन्मखु भएको 
देखखन्ि। 
 
3. पोषर् काययक्रम (Nutrition Program) 

पोषर् काययक्रमको सूचाङकहरुमा तमखश्रि प्रगति देखखन्ि। १ वषय मतुनका नयाँ बच्चाहरुको 
वृर्द्ध अनगुमनको दिाय बढ्दो क्रममा देखखन्ि, र्जो ८७ बाट बढेर ९0 भएको ि। गभयविी 
मर्हलाले खाने 180 आईरन चक्कीको प्रगति यस वषय 54% ि भने सतु्केरी पिाि तभटामीन 
ए प्राप्त गनेको प्रतिशि १०० बाट घटेर ९4 प्रतिशिमा पगेुको ि।2 वषय मतुनका 
बालबातलकाहरुमा बरृ्द्ध अनगुमन दर बढेर ४६ बाट ५1 प्रतिशिमा पगेुको ि भने िौल 
अनगुमन गररएका बच्चाहरु मध्ये कुपोर्षि बच्चाहरु १ प्रतिशि रहेको ि। ६ मर्हनासम्म 
पूर्य स्िनपान गराउने आमाहरुको प्रतिशि ७२ बाट 71 भएको ि र्जनु गि वषयभन्दा यस 
आ.व. २०८१/८२ मा अतलकति घटेको देखखन्ि साथै ६ मर्हना पति थप आहार खवुाउन े
चलन ६२ प्रतिशिबाट बढेर 64 प्रतिशि भएको ि। ६ देखख २३ मर्हना सम्मका 
बालबातलकाले कखम्ि ६० प्याकेट बालतभटा पाएका प्रतिशि ४२ बाट बढेर ५7 प्रतिशि 
भएको देखखन्ि। १८० प्याकेट बालतभटा पाएका बालबातलकाहरुको प्रतिशि ९ बाट बढेर 
हाल १९ भएको ि। १०-१९ वषयकी र्कशोरीहरुलाई १३ हप्ता सम्म आईरन र्ोतलक एतसि 
खवुाएको प्रतिशि ७५ बाट अतलकति घटेर 73% भएको ि भन े १०-१९ वषयकी 
र्कशोरीहरुलाई २६ हप्ता सम्म आईरन र्ोतलक एतसि खवुाएको प्रतिशि गि वषयभन्दा यस 
वषय १६ गरु्ाले बढेको देखखन्ि। 
 
4. सामदुायमा आधाररि बाल रोगको एर्ककृि व्यवस्थापन काययक्राम (CB-IMNCI) 

श्वास प्रश्वास रोगबाट तबरामी हनुे 5 वषय मतुनका बच्चाको दर गि वषय ५६६/1000 को 
िलुनामा यस वषय बढेर ९२४/1000 पगेुको ि। र्जम्मा तबरामी मध्ये तनमोतनयाको दर 
१६4/१००० रहेको ि। 5 वषय मतुनका बच्चाहरुमा हनु सक्ने झािापखाला सम्बखन्ध 
काययक्रमहरुको पतन सकारात्मक सूचकहरु प्राप्त भएका िन।् गि वषय झािापखालाबाट तबरामी 
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हनुे दर १९२/1000 बाट बढेर २५३/1000 र्जना पगेुको देखखन्ि। र्जलर्वयोर्जन भएको 
मध्ये पनुर्जयतलय झोल िथा खरं्जक चक्की बाट उपचार गरेको प्रतिशि १०० नै ि।  
 
5. पररवार स्वास््य काययक्रम (Family Health program) 

५.१ पररवार योर्जना काययक्रम (Family Planning Program) 

प्रर्जनन ्स्वास््यको एक महत्वपरु्य अंगको रुपमा पररवार योर्जना काययक्रम रहेको ि। यस 
काययक्रम अन्िगयि कुल प्रर्जनन ्उमेरका मर्हलाहरुमा (WRA) पररवार तनयोर्जनका आधतुनक 
साधनको प्रयोगदर (CPR) गि वषय को ६० बाट घटेर ५४ मा पगेुको ि। पररवार तनयोर्जन 
आधतुनक साधनको नयाँ प्रयोगकिायको दर १४ बाट घटेर १३ भएको ि। साथै प्रसतुि पिाि 
आधतुनक पररवार तनयोर्जन साधन प्रयोगकिायको दर ३३ बाट बढेर ४९ भएको ि।   
 

५.२ सरुखक्षि माितृ्व काययक्रम (Safe Motherhood Program) 

यस काययक्रम अन्िगयि गभयवति सेवा, प्रसतुि सेवा र उिर प्रसतुि सेवा र्जस्िा सेवाहरु प्रदान 
गररदै आएको ि।यसै अन्िगयि सरुखक्षि गभयपिन सेवा (CAC), गभयपिन पतिको सेवा (PAC), 

आधारभिू आकखस्मक प्रसतुि सेवा (BEONC), सतु्केरी उत्प्ररेर्ा सेवा र्जस्िा काययक्रमहरु संचालन 
हुँदै आएका िन।् 

कुल अनमुातनि गभयविी मर्हलाहरु मध्ये यस वषय प्रथम पटक गभय र्जाचँ (any time) गराउन े
मर्हलाको प्रगति १०4% रहेको ि भने चार पटक गभय र्जाँच (Protocol) गराउने मर्हलाको 
प्रगति ४8% रहेको र आठ पटक गभय र्जाँच गराउने मर्हलाको प्रगति ४3% ि। त्यसै गरी 
स्वास््य संस्थामा २० वषय मतुनका प्रसतुि हनुे मर्हलाहरुको प्रगति २५% रहेको ि र अनमुातनि 
खर्जर्वि र्जन्म मध्ये स्वास््य संस्थामा प्रसिुी गराएको मर्हलाहरु ४१% रहेको ि। त्यसै गरी 
अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये दक्ष प्रसतुिकमी बाट सतु्केरी गराउने मर्हलाको प्रगति ३६% ि 
र्जो गि वषय को िलुनामा बराबर नै ि। साथै अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये 4 पटक उिर 
प्रसतुि सेवा पाउने मर्हलाको प्रगति यस वषय 54% रहेको ि। यसका लगायि र्जखन्मने र्वतिकै 
नाभी मलम लगाउने बच्चाहरु ९8% ि भने खर्जर्वि र्जन्म मध्ये कम िौल र्जन्म भएको खशश ु
१% रहेको ि।    
 
6. प्राथतमक स्वास््य सेवा िथा गाँउघर खक्लतनक काययक्रम (Primary Health Care and Out 

Reach Clinic) 
पहुँच भन्दा बार्हर रहेका र्जनसं्यालाई सवयसलुभ िररकाले मु् य गरी प्रर्जनन ्िथा बाल स्वास््य 
सेवा पयुायउन ेउद्देश्यले प्राथतमक स्वास््य सेवा, गाँउघर खक्लतनक काययक्रम संचालन हनुे गरेको 
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ि। यस मकाल ुगाउँपातलकामा हाल १०८ वटा गाँउघर खक्लतनक रहेकोमा यस आ.व मा 
९४ प्रतिशि गाँउघर खक्लतनक बाट प्रतिवेदन पेस भएको ि। 

  
7. रार्िय मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंमसेर्वका काययक्रम (National Female 

Community Health Volunteer program) 
आमा र्जनसमदुायहरुमा स्वास््य सम्बखन्ध र्जनचेिना अतभबरृ्द्ध गरी बाल स्वास््य, पररवार योर्जना, 
समदुायमा आधाररि बालरोगको एर्ककृि धयवस्थापन, समदुायमा आधाररि नवर्जाि खशश ु
स्याहार, क्षय रोग, औलो रोग िथा कालार्जार सम्बखन्धका गतितबतधहरु प्रभावकारी ढंगबाट 
सिालन गनुय नै रार्िय मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंमसेर्वका काययक्रमको ध्येय रहेको 
ि। यस काययक्रमले तभटातमन ए िथा र्जकुाको औषतध आम र्विरर्, पोतलयोथोपा खवुाउन े
अतभयान िथा महामारी धयवस्थापनमा समेि उल्लेखखय योगदान पगेुको ि। यस आ.व मा 
मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंमसेर्वका बाट 9७ प्रतिशि प्रतिवेदन पेस भएको ि।  
 

8. रोग तनयन्त्रर् काययक्रम (Disease Control program) 

८.१ औलो रोग तनयन्त्रर् काययक्रम (Malaria Control Program) 

यस आ.व. २०८१/८२ मा औलो शंकास्पद रोगीहरुको रक्त नमनुा संकलन कायय सन्िोषर्जनक 
भएको देखखन्ि। गि वषयको वार्षयक रक्त स्लाईि परीक्षर् दर ३ तथयो भने यस वषय घटेर 1 
भएको ि। वार्षयक Parasitic Incidence Rate लगािार ३ आतथयक वषय देखख नै खर्जरो ि भन े
र्जम्मा औलो रोगीको सं्या पतन खर्जरो नै रहेको ि।  
 
८.२ िेंगी तनयन्त्रर् काययक्रम (Dengue Control Program) 

यस आ.व. २०८१/८२ मा िेंगी शंकास्पद रोगीहरुको रक्त नमनुा संकलन गरर RDT टेस्ट 
गने कायय सन्िोषर्जनक भएको देखखन्ि। गि वषय िेंगी परीक्षर् गरेको सं्या ७४ तथयो भन े
यस वषय बढेर ८६ पगेुको ि। यस मकाल ुगाउँपातलकामा िेंगी परीक्षर् गरेको मध्ये गि वषय 
२९ र्जना संक्रतमि परु्ष्ट भएको तथयो भने यस वषय ३ र्जना िेंगीबाट संक्रतमि भएका िन।  
 
८.३ क्षयरोग तनयन्त्रर् काययक्रम (Tuberculosis Control program) 

यस आ.व. २०८१/८२ मा खकारद्वारा क्षयरोग स्क्रीतनङ ३०८ र्जनामा गररएको ि भन ेगि 
वषय ६०८ र्जनामा खकारद्वारा क्षयरोग स्क्रीतनङ गररएको तथयो। क्षयरोगी पिा लगाउने दर 
बढाउन यस वषय २०८१/८२ मा AI मेतसन द्वारा र्जम्मा १०११ र्जनामा क्षयरोग परीक्षर् 
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गररएको ि। र्वतभन्न परीक्षर्हरुबाट यस वषय र्जम्मा १२ र्जना क्षयरोगी पिा लागेको ि र्जनु 
गि वषय ८ र्जना क्षयरोगीहरु मात्र पिा लागेको तथयो।  
यस मकाल ुगाउँपातलकाको ३ वषयको तनरन्िर िाटाहरुको िलुना गदाय तबरामी पिा लाग्ने दर 
बढ्दो क्रममा देखखन्ि र्जनु गि वषय ६0% बाट बढेर ९२% मा पगेुको  
ि। तबरामी तनको हनुे दर (Cure rate) १००% रहेको ि। 
 
८.४ कुिरोग तनयन्त्रर् काययक्रम (Leprosy Elimination Program) 

यस पातलकामा कुिरोगका नयाँ र्वरामी पिा नलागेकोले लाग्ने दर गि वषयको र्जस्िै रहेको 
ि। असमथयिाको शे्रर्ी 2 भएका को प्रतिशि पतन शनु्य नै रहेको ि।  
 
८.५ एच.आई.तभ/एड्स िथा यौन रोग तनयन्त्रर् काययक्रम (HIV/AIDS and STI Control 

Program) 
यस मकाल ुगाउँपातलकामा अनमुातनि गभयविी मर्हला मध्ये PMTCT मा र्जाँच गराउनेको प्रतिशि 
गि वषय ८२ बाट घटेर ७८ पगेुको ि। साथै ३ आतथयक वषयदेखख तनरन्िर यस पातलका तभत्र 
एच.आई.तभ. पोखर्जर्टभ को सं्या शून्य रहेको ि। यसै गरी गभयविी मर्हलाहरुमा तभररङ्गी 
रोगको पर्हचान प्रतिशि गि वषय १० तथयो र्जनु यस वषय बढेर ११% भएको ि। यसका साथै 
तभररङ्गी परीक्षर् गरेको मध्ये तभररङ्गी पोर्जीर्टभ भएको प्रतिशि गि वषय ९% बाट घटेर ८% 
भएको हो। तभररङ्गी रोग पोर्जीर्टभ भएको मध्ये उपचार पाएका प्रतिशि गि वषय भन्दा ५०% 
ले बढेको हो। 
 
9. उपचारात्मक सेवा (Treatment Service) 

यस आ.व. २०८१/८२ मा बर्हरंग सेवा तलएका र्जम्मा तबरामी सं्या १०,१२६ रहेको ि। 
यस मकाल ुगाउँपातलकाको र्जम्मा र्जनसं्याको िलुनामा बर्हरंग सेवा तलनकेो प्रतिशि गि वषय 
भन्दा १% ले बढेको देखखन्ि। यसै गरी र्जम्मा र्जनसं्याको िलुनामा बर्हरंग सेवा तलन े
मर्हलाको प्रतिशि यस वषय ४१ रहेको ि।  
 
10. प्रर्जनन ्रुग्निा स्वास््य सेवा (Reproductive Health Morbidity) 

यस मकाल ुगाउँपातलकामा गि वषय पाठेघरको क्यान्सर स्क्रीतनङ गरेको सं्या ७८ बाट बढेर 
यस वषय ३५७ पगेुको ि। पाठेघरको क्यान्सर स्क्रीतनङ गरेको सं्या मध्ये संकास्पद तबरामीको 
सं्या गि वषय १ तथयो भने यस वषय ३ पगेुको ि। यसै गरी स्िन क्यान्सरको स्क्रीतनङ 
गरेको सं्या गि वषय ५८ तथयो भने यस वषय तनकै बढेर ३५१ पगेुको ि। स्िन क्यान्सरको 
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स्क्रीतनङ गरेको सं्या मध्ये संकास्पद तबरामीको सं्या गि वषय भन्दा यस वषय १ ले बढेको 
पाईन्ि। 

आङ खस्ने समस्या सम्बन्धी स्क्रीतनङ गरेको मर्हलाहरुको सं्या गि वषय ६६ तथयो भन े
यसको दायरा बढाएर यस वषय २५७ पयुायएको हो। स्क्रीतनङ गरेको मध्ये पाठेघरको समस्या 
पिा लागेको सं्या गि वषय ७ तथयो भने यस वषय तनकै बढेर ५९ भएको ि।  
 
11. स्वास््य र्वमा काययक्रम (National Health Insurance Program) 

यस मकाल ुगाउँपातलकाद्वारा तन:शूल्क स्वास््य र्वमामा समावेश गराईएको र्जम्मा सं्या गि 
वषय २५२ तथयो भने यस वषय यसको दायरा बढाएर २९८ पयुायएको हो। र्जसमध्ये यस 
पातलकाद्वारा तन:शूल्क स्वास््य र्वमामा समावेश गराईएको दतलिको सं्या गि वषय १११ 
तथयो भन ेयस वषय १२४ पयुायएको ि। साथै यस पातलकाद्वारा तन:शूल्क स्वास््य र्वमामा 
समावेश गराईएको अपाङ्गिा भएको व्यखक्तहरूको सं्या १४१ बाट बढाएर १७४ पयुायएको 
ि।  
त्यसै गरी यस मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य र्वमा काययक्रमबाट सेवा तलएका तबरामी सं्या 
तनरन्िर ३ वषयदेखख बढ्दै आएको ि र्जनु आ.व. २०७९/८० मा मात्र ३ र्जना तथयो भने गि 
वषय २०८०/८१ मा ५७१ र्जना तथए र यस वषय २०८१/८२ मा र्जम्मा ८१० रहेको ि। 
यस मकाल ुगाउँपातलकाको र्जम्मा र्जनसं्याको िलुनामा स्वास््य र्वमाको सेवा तलनेको प्रतिशि 
गि वषयभन्दा बढ्दोक्रममा ि र्जनु गि वषय सेवा तलनेको प्रतिशि मात्र ४.३० तथयो भन ेयस 
वषय १.८८% ले बढेर ६.१८% भएको हो। यसका साथै मकाल ु गाउँपातलकाको र्जम्मा 
र्जनसं्याको िलुनामा स्वास््य र्वमाको सेवा तलने मर्हलाहरुको सं्या पतन बढ्दो क्रममा ि 
र्जनु गि वषय मर्हलाहरुको सं्या मात्र ३०८ तथयो भने यस वषय ४३६ पगेुको ि। यस 
मकाल ुगाउँपातलकाको नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रले सोध भनाय गरेबापि गि वषय मात्र रु. 
४०,८५४ (चातलस हर्जार आठ सय चउन्न रुपैया) रकम प्राप्त गरेको तथयो भने यस वषय रु. 
२,३९,०१७ ( दईु लाख उन्नचातलस हर्जार सत्र रुपैया) रकम प्राप्त गरेका िन।   
 
12. आयवेुद सेवा काययक्रम (Ayurveda Program) 

यस मकाल ुगाउँपातलकाको आयोर्जनामा रहेको आयवेुद काययक्रमबाट सेवा तलने तबरामीको 
सं्या गि वषय 1193 तथयो भन ेयस वषय 2494 पगेुको ि। रे्जि नागररकको लातग स्वास््य 
प्रवद्धयन काययक्रममा सेवा तलनेको सं्या गि वषय ७८ तथयो भन ेयस वषय १०३ पगेुको ि। 
यसै गरी पंचकमय काययक्रममा सहभातगहरुको सं्या गि वषय १४१ तथयो भने यस वषय ७६ 
रहेको ि। यसका साथै खशरोधारा काययक्रममा सहभागीहरुको सं्या यस वषय २२ रहेको ि।  
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त्यसै गरी स्िनपायी (सिावरी) काययक्रममा सहभागीहरुको सं्या गि वषय ६० तथयो भने यस 
वषय २१ रहेको ि। यसका साथै योग खशर्वर काययक्रममा सहभागीहरुको सं्या अखघल्लो वषय 
६७ तथयो भन ेयस वषय घटेर ५३ भएको ि र तन:शूल्क स्वास््य खशर्वर काययक्रममा सेवाग्रार्हको 
सं्या यस वषय ३६१ रहको ि।   
 
13.  आखँा खशर्वर (Eye Camp) 

यस मकाल ुगाउँपातलकाको आयोर्जनामा रहेको आखँा खशर्वर काययक्रममा सेवा तलएका र्जम्मा 
तबरामीहरुको सं्या गि वषय ६३६ तथयो भने यस वषय यसको दायरा बढाएर सेवा तलनेको 
सं्या १,१७२ पयुायएको हो। र्जसमध्ये मोिी र्वन्दकुो तन:शूल्क शल्यर्क्रया गररएका 
तबरामीहरुको सं्या गि वषय ७ तथयो भने यस वषय ५९ पगेुको ि। त्यसै गरी आखँा खशर्वरमा 
तन:शूल्क चस्मा पाउने तबरामीको सं्या गि वषय ३५० तथयो भने यस वषय ६२० पगेुको ि। 
यसका साथै यस आखँा खशर्वरबाट सेवा प्राप्त गने तबरामीहरु मध्ये औषधी सेवा प्राप्त गनेको 
सं्या गि वषय ४५० तथयो भने यस वषय बढेर ८०० पगेुको हो।  
 
14. रार्िय स्वास््य खशक्षा सूचना िथा संचार (Health Education, Communication and 

information Program) 
यस काययक्रम अन्िगयि सेवाग्रर्ह बाट सेवा मागको लातग शसखक्तकरर् िथा उनीहरुको स्वास््य 
प्रवधयनात्मक गतिर्वतधमा सकारात्मक व्यवहार पररवियन ल्याउन र्वतभन्न र्कतसमका सूचना िथा 
संचारका र्क्रयाकलापहरु संचालन भई रहेका िन।् समदुाय स्िरीय स्वास््य खशक्षा शैखक्षक 
सामग्रीको र्विरर् िथा प्रदशयन, दैतनक, साप्तार्हक, मातसक, दै्वमातसक रुपमा िापा िथा श्रधय 
दृश्य सामाग्रीबाट स्वास््य सन्देश प्रसारर्/ प्रकाशन र्जस्िा गतिर्वतधहरु संचालन भएका िन।् 

 

15. एर्ककृि स्वास््य काययक्रम (Integrated Health Program ) 

यस काययक्रम अन्िगयि सूचना व्यवस्थापन, योर्जना, समन्वय, सपुरीवेक्षर्, अनगुमन, मलु्याङ्कन 
िथा स्वास््य संस्थाहरुको भौतिक पूवायधारको तनमायर् िथा ममयि सम्भार र्जस्िा गतिर्वतधहरु 
सिालन भएका िन।् धयवखस्थि सूचना प्रर्ाली अन्िगयि स्वास््य संस्थाहरुको प्रतिवेदन यस 
मकाल ुगाउँपातलकामा संकलन िथा प्रतिवेदन कायय भई रहेको ि। तबगिका वषयहरु र्जस्िै 
यस वषय पतन सम्पूर्य सरकारी स्वास््य संस्थाहरु बाट 100% मातसक प्रगति प्रतिवेदन संकलन 
भएको देखखन्ि। त्यसै गरी गाँउघर खक्लतनक िथा रार्िय मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयं 
सेर्वका बाट क्रमश 96% र 9७%  प्रगति प्रतिवेदन संकलन भएको ि। 
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16. आपतुिय व्यवस्थापन काययक्रम (Logistic management program) 

आपतुिय व्यवस्थापन काययक्रम अन्िगयि यस मकाल ुगाउँपातलकाबाट सबै स्वास््य संस्थाहरु, 
आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र िथा सामदुार्यक स्वास््य इकाईहरुमा तनयतमि रुपमा खोप, 
औषतध लगायि अन्य स्वास््य सामाग्रीहरुको आपतुिय स्वास््य संस्थाहरुको माग िथा आवश्यक्ता 
अनसुार भईरहेको ि। आपतुिय व्यवस्थापनको प्रतिवेदन समेि तनयतमि स्वास््य संस्थाबाट 
मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य शाखामा आउने र स्वास््य शाखाबाट खर्जल्ला, प्रदेश, केन्रमा 
पठाउने कायय तनयतमि रुपमा गररदै आएको ि। अत्यावश्यक औषतधहरुको मौज्दाि िथा 
र्विरर्को प्रर्क्रया दरुुस्ि भएको हुँदा स्वास््य संस्था स्िरमा समेि औषतधको अभाव िथा खेर 
र्जाने समस्या समेि तनयन्त्रर् गरीएको ि। 
 
17. मकाल ुगाउँपातलकाको सामान्य र्जानकारी 
१७.१ पातलकाको पररचय 

मकाल ुगाउँपातलका कोशी प्रदेशको संखवुासभा खर्जल्लाको उिरी भागमा अवखस्थि प्राकृतिक 
िथा भौगोतलक अवखस्थतिको दृर्ष्टले अति रमर्ीय पययटकीय स्थलको रुपमा पररखचि सार्वकका 
नमु, पातथभरा, पावाखोला, यारु् र मकाल ुगा.र्व.स. तमलाई तमति २०७३ र्ागनु २७ गिे 
घोषर्ा भएको हो। मकाल ु गाउँपातलका र्वश्वकै पाँचौ अग्लो मकाल ु र्हमालको नामबाट 
नामकरर् गररएको हो। भारि र खचनलाई नेपालको बाटो हुँदै  र्जोड्ने नेपालकै सवैभन्दा िोटो 
स्थलमागय उिर दखक्षर् रार्जमागय (कोशी कररिोर) यसै गाउँपातलकाको केन्र ५,३ हुँदै  उिरी 
तिमेकी चीनको सीमा र्कमाथाङ्कासम्म पगु्दि। यो गाउँपातलका मकाल ुगाउँपातलका र्हमाल र 
र्कमाथाङ्का नाकाका प्रवेशद्धार पतन हो।यसै गाउँपातलका मा अरुर् िेस्रो र्जलर्वधिु अयोर्जना 
९०० मे. वाट नेपालको तनमार्यमा रहेको ि। 
 

१७.२ पातलकाको ऐतिहातसक पिृभतूम:- 

नेपाल प्राकृतिक र सांस्कृतिक सम्पदाको भतूम हो। नेपालको अरुर् उपत्यका कोशी 
प्रदेशतभत्रको सवायतधक सम्पदा भएको के्षत्र हो। अरुर्तभत्रको मकाल ुगाउँपातलकाका वरुर् 
उपत्यका ि संसारकै सवैभन्दा महान ्र आिययर्जनक धातमयक सम्पदा भएको के्षत्र हो। यहा ँ
संसारको पाँचौ सवोच्च खशखर मकाल ु र्हमाल ि। हाि चोपलेर बार्हर तनकाल्दा खशवर्जीले 
ललाटमा घस्ने र्वगिु तनस्कने सेिो पोखरी दधु पोखरी ि। नीलो वरुर् पोखरी, पर्वत्र वरुर् 
नदी, हािीको आकृति भएको ठूलो पोखरी र सानो पोखरी ि मकाल ुर्जाने बाटामा िन।् गाईको 
मखुर्जस्िो आकृति बोकेको गोमखुा गङ्गा खशवधारा र खशव गरु्ा, पावयिी धारा र पावयिी गरु्ा, 
यी दईुको र्वचमा गरे्श पहरा ि। वरुर्वारर गभयविी मर्हलाको आकृतिको तसङ्गो पहाि मेनका 
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पवयि आमा भरु्जङु, पारर शीरमा चन्रमा बोकेको मकाल ुपवयि, दवैु पवयिको र्वचमा खशव पावयिीले 
र्जलक्रीिा गदाय खशवर्जीको र्वगिु पोखखएको सेिी पोखरी ि। हामीले दखक्षर् एतसया र संसारलाई 
हाम्रो मानसरोवर यही दधु पोखरी हो र कैलाश पवयि यही मकाल ुर्हमाल हो। 

 
खशवधारा र पावयिी गरु्ालाई अर्हले पतन हामी महादेव र पावयिीको घर मान्िौं, र्कराँिहरु 
मािःपालङु मान्दा रहेिन।् भोटेहरु महागरुु पद्यसम्भवले िपस्या गरेर तत्रर्पटक लेखेको गरु्ा 
मान्िन।् िामाङ र्जाति पेङदोचेले िाँरे् नाचेको देखेर िम्रु् बनाएको याङ्खले खकय तिरै हो भन्न 
सर्कन ेआधार ि। खाण्िोमा र्जस्िा शखक्तशाली देवीहरु चौरी गोठाला भएर िलेुको पतन याङ्खले 
खकय तिरै हो भने्न मि ि। सम्पूर्य र्हमाली संस्कृति, र्हन्दू संस्कृति र र्कराँि संस्कृतिको केन्र 
एवम ्उद्गम स्थल वरुर् भ्याल्ली हो भनेर खचतनन्ि। र्वञताानले पतन ग्रहको नाम वरुर् राखेको, 
वेदले पतन अखग्न, वरुर्, यम र कुवेरलाई चार ददक्पाल भनी उल्लेख गरेको, परुार्हरुले 
वरुर्लाई र्जलहरुको देविा, र्जलहरुको रार्जा मानेर वरदान तलनेददने गरेको शखक्तशाली वरुर् 
नदी यस पातलकामा पदयि।हामीले र्हन्दू, वौद्ध र र्कराँि धमयप्रति आस्था राख्न ेमूलि दखक्षर् 
एतसयाली मलुकुलाई र संसारलाई वरुर् के्षत्र संसारकै सबैभन्दा महान ्िीथय हो।  
यस गाउँपातलका पययटकीय दृर्ष्टकोर्ले सम्भावनायकु्त के्षत्र पतन हो। यहाँ याम्रु् राई, शेपाय, 
िामाङ, गरुुङ, कुलङु राई र के्षत्री र्जातिको वाहलु्यिा रहेको यो गाउँपातलकामा प्रमखु रुपमा 
वौद्ध र र्हन्द ुधमायवलम्वीहरु रहेको िन। यसरी र्वर्वध र्जाति र्वर्वध धमय संस्कृति रहेको यो 
गाउँपातलका सामाखर्जक सांस्कृतिक रुपमा पतन धतन रहेको ि। मकाल ु र्हमशृ्रङ्खला, मकाल ु
बरुर् रार्िय तनकृञ्ज लगायिका यस गाउँपातलका के्षत्र तभत्र अरुर् नदी, वरुर् नदी, बौलाहा 
पोखरी, पाँच पोखरी, बन्दकेु पोखरी, सेिो पोखरी, कालो पोखरी, िल्ले पोखरी, ईन्दवुा खोला, 
ईखवुा खोला, आप्सवुा, काँसवुा, ईप्सवुा खोला, ठुलो पोखरी, सानो पोखरी, वौले पोखरी, सप्तरंगी 
पोखरी, िेसे पोखरी, मांमा पोखरी, कुईरीम िाल, दधु पोखरी, खशव धारा, पावयिी गरु्ा, िोङ्गिारु् 

र ररंखखमा झरना आदद प्राकृतिक, धातमयक िथा पययटकीय स्थाल गाउँपातलकाका सम्पदाका 
रुपमा रहेका िन।संखघय संरचना अनसुार यस पातलकालाई सार्वकका नमु, पातथभरा, मकाल,ु 

पावाखोला गा.र्व.स. को विा नं. ४, ५, ६, ७, ८ र ९ र यारु् गा .र्व.स . विा नं. ५, ६, ७, 
८, ९ तमलाई मकाल ुगाउँपातलका स्थापना भएको हो। 

 
१७.३ रार्जनैतिक िथा भौगोतलक अवस्था 
कोशी प्रदेश संखवुासभा खर्जल्ला उिरी पहािी िथा र्हमाली भभुागमा अवखस्थि समनु्र सिहवाट 
४४२ तमटर देखख मातथको उचाईमा रहेको यो गाउँपातलका २७ तिग्री १५ तमनेट देखख २७ 
तिग्री २२ तमनेट उिरी अक्षांश िथा ८७ तिग्री ४ तमनेट देखख ८७ तिग्री ३० तमनेट पूवी 
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देशान्िरसम्म र्ौतलएको ि। यस गाउँपातलका ५१९.४५ वगय र्क.तम क्षेत्रर्लमा र्ौतलएको 
छ्, र्जसमध्ये कृर्ष के्षत्र ५५.५ प्रतिशि, रं्जगल २३.७८ प्रतिशि, वस्िी क्षेत्र ६.८३ प्रतिशि, 
खाली र्जग्गा १३.६ प्रतिशि र अन्य क्षेत्र ०.२९ प्रतिशि ि। समनु्र सिह देखखको उचाई 
फ्याखक्सन्दा दोभान ५५७ तमटर देखख मकाल ुर्हमाल ८४६३ तमटर सम्म रहेको ि। 

यस गाउँपातलकाको पूवयमा भोटखोला गाउँपातलका र िाप्लेर्जङु्ग खर्जल्ला, पखिममा तसतलचोङ 
गाउँपातलका र सोलखुमु्व ुखर्जल्ला, उिरमा भोटखोला गाउँपातलका र चीन िथा दखक्षर्मा खचखचला 
र सभापोखरी गाउँपातलका रहेको ि। खर्जल्ला सदरमकुाम देखख कररव ४२ र्क.तम. दरुीमा 
गाउँपातलकाको केन्र पदयि। त्यस्िै गाउँपातलकाको केन्र देखख कररव ८८ र्क.तम. दरुीमा 
उिरी सीमा र्वन्द ुर्कमाथाङ्का नाका पतुगन्ि। 

नेपालको भौगोतलक र्वर्वधिाले गदाय यहाँको हावापानी र प्राकृतिक वनस्पतिमा पतन र्वतधविा 
पाईन्ि।  यहाँ र्हमाली हावापानी देखख तलएर उष्र् मनसनुी हावापानी सम्म पाइन्ि। रै्जर्वक 
र्वर्वधिा र प्राकृतिक संरक्षर्को लातग मकाल ुवरुर् रार्िय तनकुन्र्ज र नेपालको रार्िय रु्ल 
लालीगरुाँस संरक्षर्को लातग तिनर्जरेु तमल्के र्जलर्जले लातलगरुाँस संरक्षर् के्षत्र पतन यस 
पातलकाको तसमानामा पदयिन।् 
 

१७.४ भौगोतलक अवस्था  
र्ववरर् मान कैर्र्यि 

अक्षांश २७०१५' देखख २७°२२' उिर 
देशान्िर  ८७°०४ देखख ८७°३०' पूवय 
तसमाना  पूवयमा  भोटखोला गाउँपातलका र िाप्लेर्जङु्ग 

खर्जल्ला 
 

पखिममा  तसतलचोङ गाउँपातलका, सोलखुमु्व ु
खर्जल्ला 

 

उिरमा  भोटखोला गाउँपातलका र चीन  
दखक्षर्मा  खचखचला र सभापोखरी गाउँपातलका  

क्षेत्रर्ल ५१९.४५ वगय र्क.तम  
औषि लम्बाई  उिर-दखक्षर् 
औषि चौिाई  पूवय-पखिम 
भौगोतलक र्वभार्जन  र्हमाली क्षेत्र  
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उचाइ सबभन्दा अग्लो स्थान ८४६३ तमटर (मकाल ु र्हमाल, र्वश्वको पाँचौं 
सबोच्च खशखर) 

सबभन्दा होचो स्थान ४४२ तमटर समनु्र सिह देखख 

प्रशासतनक 
र्वभार्जन 

पातलका केन्र  नमु   
विा सं्या  ६  

 
१७.५ रार्जतनतिक र्वभार्जन 
क्र 
स 

स्थानीय 
िहको नाम 

सार्वक 
गार्वसको 

नाम 

सार्वकको 
विाहरु 

हालको 
विा 

क्षेत्रर्ल र्जनसं्या  पातलका 
केन्र देखख 

विा सम्मको 
दरुी 

(र्कतममा) 
 
 
 
 
१ 

 
 
 
 
 
मकाल ु
गाउँपातलका 

मकाल ु ८,९ १  ३३.४ ६५१ २६.८ 
 
मकाल ु

 
१-७ 

 
२ 

 
६३.३९ 

 
२७५९ 

 
२७ 

पातथभरा १-९ ३ ५५३.७ ३३४८ २७ 

पावाखोला ४-९ ४ २७९.४७ १४७७ २८ 

नमु १-९ ५ १३४.३१ ४१४२ ० 

यारु् ५-९ ६ १५५.६२ १०४७ २६ 
 

१७.६ हावापानी 
 ५८ तमटर देखख १२०० तमटरसम्म उष्र् हावापानी। 

 १२०० तमटरदेखख २१०० तमटरसम्म समशीिोष्र् हावापानी। 

 २१०० तमटरदेखख ३३५० तमटरसम्म ठण्िा हावापानी। 

 ३३५० तमटरदेखख ५००० तमटरसम्म लेकाली हावापानी। 

 ५००० तमटर भन्दा मातथ टुण्ड्रा हावापानी रहेको िन।् 

१७.७ भ-ूउपयोगी 
 खर्जल्लाको कुल र्जतमन मध्ये ८.२७% कृर्षयोग्य र्जतमन, ४०.३१% वन क्षेत्र, ११.३७% 
चरन िथा झािी क्षेत्र २७.३९% र्हम िथा र्जल क्षते्र र १२.६६%भ-ुभाग ढुङ्गाभीरपाखा आदद 
रहेको ि। 
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१७.८ भ-ूउपयोगको अवस्था 
र्ववरर् क्षेत्रर्ल (हेक्टरमा) र्ववरर् क्षेत्रर्ल (हेक्टरमा) 

र्जम्मा ३७०४१६ नदीनाला खोला ७३०५४ 
कृर्ष के्षत्र ३१७०७ सहकारी ३१६९ 
वन रं्जगल १४७४०७ भीरपाखा अन्य ७६५० 
चरर्, झािी ३८९००   

 

१७.९ प्रमखु नदी िथा खोलाहरु 
 मकाल ु र्हमशृ्रङ्खला, मकाल ु बरुर् 
रार्िय तनकृञ्ज लगायिका यस 
गाउँपातलका के्षत्र तभत्र अरुर् नदी, 
वरुर् नदी, बौलाहा पोखरी, पाँच पोखरी, 
बन्दकेु पोखरी, सेिो पोखरी, कालो 
पोखरी, िल्ले पोखरी, ईन्दवुा खोला, 
ईखवुा खोला, आप्सवुा, काँसवुा, ईप्सवुा 
खोला, ठुलो पोखरी, सानो पोखरी, वौले 
पोखरी, सप्तरंगी पोखरी, िेसे पोखरी, मांमा पोखरी, कुईरीम िाल, दधु पोखरी, खशव धारा, पावयिी 
गरु्ा, िोङ्गिारु् र ररंखखमा झरना आदद प्राकृतिक, धातमयक िथा पययटकीय स्थाल गाउँपातलकाका 
सम्पदाका रुपमा रहेका िन 

१७.१० प्रमखु ऐतिहातसक एवं धातमयक िथा पययटकीय के्षत्र: 

यस पातलकामा संसारकै पाँचौ सवोच्च खशखर मकाल ुर्हमाल रहेका िन यस र्हमाललाई प्रत्येक 
वषय आरोहर् गनय स्वदेशी िथा र्वदेशी पययटकहरु आउने गदयिन।पखुौली र्कमदन्दी अनसुार 
हाि चोपलेर बार्हर तनकाल्दा खशवर्जीले ललाटमा घस्ने र्वगिु तनस्कने सेिो पोखरी दधु पोखरी 
यस पातलकामा पदयि। नीलो वरुर् पोखरी, पर्वत्र वरुर् नदी, हािीको आकृति भएको ठूलो 
पोखरी र सानो पोखरी ि मकाल ुर्जाने बाटामा िन।् गाईको मखुर्जस्िो आकृति बोकेको 
गोमखुा गङ्गा खशवधारा र खशव गरु्ा, पावयिी धारा र पावयिी गरु्ा, यी दईुको र्वचमा गरे्श पहरा 
ि। वरुर्वारर गभयविी मर्हलाको आकृतिको तसङ्गो पहाि मेनका पवयि आमा भरु्जङु, पारर 
शीरमा चन्रमा बोकेको मकाल ु पवयि, दवैु पवयिको र्वचमा खशव पावयिीले र्जलक्रीिा गदाय 
खशवर्जीको र्वगिु पोखखएको सेिो पोखरी ि।  

प्रमुख नदी, ताल, तलैया,पोखरी र झरना 
अरुण नदी, वरुण नदी, बौलाहा पोखरी, पाँच पोखरी, बन्दकेु 
पोखरी, सेतो पोखरी, कालो पोखरी, डल्ले पोखरी, ईन्दवुा खोला, 
ईखुवा खोला, आप्सुवा, काँसुवा, ईप्सुवा खोला, ठुलो पोखरी, 
सानो पोखरी, वौले पोखरी, सप्तरंगी पोखरी, तेसे पोखरी, मांमा 
पोखरी, कुईरीम ताल, दधु पोखरी, शिव धारा, पाववती गुफा, 
तोङ्गडाफु र ररखंखमा झरना आदद ।  
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१७.११ पययटकीय आकषयर्का केन्रहरु 

स्थातनय र्वशेषिा 
९०० मेगा 
वाट अरुर् 
र्जलर्वद्यिु  

रार्िय स्िरको र्जल र्वद्यिु आयोर्जना  

मकाल ु र्वश्वको चौथो उच्च खशखर (उचाई ८४६३ तमटर) मकाल ुबरुर् रार्िय 
तनकुञ्ज 

खशवधारा खशव र पावयिीको दशयन गने 
मांतसमा  रमखर्य वािावरर् र लोकल िाक्मारु खेतिको अवलोकन गनय  
ररंखखमा 
झरना  

रमरर्ीय वािावरर्को साथै प्राकृतिक सनु्दरिा अवलोकन गनय  

18. आतथयक िथा सामाखर्जक अवस्था 
१८.१ आतथयक र्क्रयाकलाप िथा रोर्जगारी  
यस पातलकाको आतथयक स्रोि कृर्षमा तनभयर रहेको ि। आतथयक रुपले सर्क्रय र्जनसं्या 
७५.५५% भएपतन त्यसको ८६.७५% कृर्षमा र १३.२४ % गैरकृर्ष पेशामा तनभयर िन।् 

१८.२ आतथयक र्क्रयाकलापमा संलग्न १० वषयमातथका र्जनसं्या 
र्ववरर् तलङ्ग र्जनसं्या 

र्जम्मा र्जम्मा १०८८२ 
परुुष ५६२८ 
मर्हला ५२५४ 

आतथयक कृयाकलापमा 
सकृय 

र्जम्मा १०८८२ 
परुुष ५६२८ 
मर्हला ५२५४ 

आतथयक कृयाकलापमा 
तनस्कृय 

र्जम्मा ४७५८ 
परुुष २३७४ 
मर्हला २३८४ 
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१८.३ वन्यर्जन्ि ुिथा पशपंुक्षी 
संखवुासभा खर्जल्ला लगायि मकाल ुगाउँपातलकाको उष्र् 
प्रदेश देखख र्हमाली के्षत्रसम्म पाइने पशपंुक्षीहरु पाइन्िन।् 
खास गरी यस पातलकामा बाघ, भाल,ु खचिवुा, मगृ, कस्िरुी, 
थार, स्याल, दमु्सी, बाँदर, वनर्वरालो, घोरल आदी रं्जगली 
र्जनावरहरु पाइनकुा साथै लोपोन्मखु र दलुयभ र्जीवर्जन्िहुरु 
र्हमाली रािो भाल,ु धवाँसो, र्जगँली कुकुर, ध्वाँसे खचिवुा, 
र्हउँखचिवुा, तलड्ढस, खचरवाघ, सनुौलो र्वरालो, रं्जगली र्वरालो, मािा माने र्वरालो, िाति र्वरालो, 
मारवल्ि र्वरालो, ओट, तसल,ु हावे्र, आसामी रािो बांदर, लङगरु, अरगेली, रं्जगली याकर सालक 
पतन पाईन्िन।् गाई भैंसी, कुकुर, र्वरालो, बाख्रा, घोिा, चौरीर च्याङग्रा आदद गरी ५० थरीका 
स्िनधारी र्जनावहरु पाइन्िन।् साथै िाँरे्, मनुाल, खचतलमे, कोङमो, कालो स्टकय , सेिो स्टकय , 
सारस, ठूलो सारस, कालो कण्ठे, गरुि, बार्ज, तगद्ध, खशकारी चराहरु, तसर्टतस र्रतमस लगायि 
काग, चील, खचवे, रुप्पी, ढुकुर, कोइली, कालीर्ज, सुँगा, र्र्स्टो, र्जरेुली आदद गरी ४४० र्जािका 
चराहरु र १५० र्जािका पिुलीहरु पाइन्िन।् त्यसैगरी यहाँ र्वतभन्न र्जािका भ्यागिुा, सपय, 
लगायि लोपोन्मखु सररशृ्रपहरु अखरं्जगर, सनु गोहोरो, बंगाल गोहोरोका साथैं संसारमा नपाईन े
रुख भ्यागिुो अरुर् उपत्यकामा पाइन्ि। 

१८.४ प्रमखु बर्जारहरु 

संखवुासभा खर्जल्ला मकाल ुगाउँपातलकाको केन्रमा रहेको नमु बर्जार, ऐतिहातसक गढी बर्जार र 
मकाल ुखशवधारा पदमागयमा रहेको सेदवुा बर्जार यस पातलकाको मु् य बर्जारको रुपमा खचतनन्ि। 

19. र्जनसं्या सम्बखन्ध सूचकहरु 

यस खण्िमा वािय अनसुार तलङ्गगि र्जनसं्या घरपररवार सं्याका साथै गा.र्व.स.गि र्जािर्जािी 
भाषा धमय उमेर तलङ्ग अनसुार र्जनसं्या लगायि र्जनसं्याको र्वर्वध र्ववरर्हरु िातलकामा 
प्रस्ििु गररएको ि। 

१९.२ उमेर र तलङ्ग पातलकाको र्जनसं्या र्ववरर्  
उमेर समहु र्जनसं्या 

र्जम्मा परुुष मर्हला 
र्जम्मा १३४२४ ६९०४ ६५२० 
०-४ ११५९ ५८२ ५७७ 
५-९ १३८३ ६९४ ६८९ 

दलुवभ जीवजनु्त 
रुखभालु,पाण्डा, ओत, दहमभालु, 

दहमचचतुवा, बाघ, घोरल, झारल, मृग, 
चचतल, हररण, खरायो, काँडे भ्याकुर, 

खझगंे फफस्टो, पखेंटे भ्याकुरो आदी 
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उमेर समहु र्जनसं्या 
र्जम्मा परुुष मर्हला 

१०-१४ १४३१ ७१५ ७१६ 
१५-१९ १३२३ ७२० ६०३ 
२०-२४ १२९७ ६८७ ६१० 
२५-२९ ११८० ६१९ ५६१ 
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६५-६९ ३८० १९२ १८८ 
७०-७४ २७९ १५१ १२८ 
७५-७९ १३७ ७१ ६६ 
८०-८४ ८० ४४ ३६ 
८५-८९ २६ १४ १२ 
९०-९४ ११ ३ ८ 
९५+ ३ १ २ 

(स्रोि:रार्िय र्जनगर्ना २०7८) 
१९.२ र्जािर्जाति अनसुार पातलकाको र्जनसं्या र्ववरर्  

तस.नं. 
र्जािर्जािीको नाम 

र्जम्मा 
सं्या प्रतिशि 

र्जम्मा १३४२४ १००.०० 
१ याम्रु्  ३२३४ 25.5 
२ शेपाय २३९२ 18.7 
३ राई १६०५ 12.5 
४ िामाङ १४९७ 11.7 
५ गरुुङ १२१९ 9.5 
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६ कुलङु ९२० 7.2 
७ क्षेत्री  ८४८ 6.7 
८ र्वश्वकमाय ४९८ 3.9 
९ मेवाहाङ ४०३ 3.1 
१० मगर १४३ 1.4 
११ अन्य  ६२५ 4.65 

(स्रोि:रार्िय र्जनगर्ना २०7८) 
१९.३: धमय अनसुार र्जनसं्याको र्ववरर् 

धमय संखवुासभा प्रतिशि धमय मकाल ु
गाउँपातलका 

प्रतिशि 

र्जम्मा १५८0४१ १०० बौद्ध ५२०१ 38.7 
र्हन्द ु 63889 ४0.4 र्कराँि ५०८८ ३७.९ 
र्कँराि ४५581 २८.८ र्हन्द ु १८३१ १३.६ 
बौद्ध ४२२५8 २६.3 इसाई  १२९९ ९.७ 

कृखष्चयन 5072 3.2 अन्य ५ ०.०३ 
प्रकृिी 4 ०.0१ ० ० ० 

 रै्जन 0 ० ० ० ० 

ईस्लाम 491 ०.3 ० ० ० 

वोन 709 ०.4 ० ० ० 

तसख 33 ०.02 ० ० ० 

अन्य ४4 0.02 ० ० ० 

१९.४ उमेर र तलङ्ग अनसुार खर्जल्लाको र्जनसं्या प्रके्षपर् 
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20. साक्षरिाको अवस्था 
५ वषय भन्दा माथीका मातनसहरुको साक्षरिा प्रतिशि 

साक्षरिा दर 
(प्रतिशिमा) 

 
संखवुासभा 

र्जम्मा 79.7  
मकाल ु
गाउँपातलका  

र्जम्मा ७५.५ 
परुुष 86.4 परुुष ८२.६ 

मर्हला 72.9 मर्हला ६७.९ 
अपाङ्गिा सम्बखन्ध र्ववरर् 
 र्जम्मा परुुष मर्हला 
र्जम्मा र्जनसं्या  १३४२४ ६९०४ ६५२० 
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मध्ये अपाङ्गिा नभएको १३१२१ ६७१६ ६३७९ 

प्रतिशि ९७.74 97.28 97.99 

अपाङ्गिा भएको ३०३ १८८ १४१ 

प्रतिशि 2.53 2.72 2.01 

 
 

अपाङ्गिा 

शारररीक 174 109 65 

दृर्ष्ट सम्बखन्ध 33 15 18 

सनुाई सम्बखन्ध 46 24 22 

श्रवर्दृर्ष्टसम्बखन्ध 28 15 13 

मानतसक 0 0 0 

वौर्द्धक  2 2 0 

हेमोरे्तलया 0 0 0 
अर्टर्जम 1 1 0 
मनोसामाखर्जक 25 11 14 
वह ु 22 11 9 

 
21. वािावरखर्य स्वास््य र्ववरर् 

२१.१ र्पउने पानीको मु् य श्रोि 

 क्षेत्र संखवुासभा प्रतिशि 
मकाल ु

गाउँपातलका प्रतिशि 

 
 
र्पउने  
पानीको  
श्रोि 

 
 
 

र्जम्मा 39173 १०० ३४७६ ९९.९ 
धारा / पाईप 30809 78.6  ३२१७ ९२.५ 
ट्युवेल / हािे पम्प 0 0 ० ० 
ढार्कएको ईनार / 

कुवा 
792 2.2 ० ० 

खलुा ईनार / कुवा 906 2.3 ७६ 2.2 
मलुधारा 6182 15.7 १५३ ४.४ 
नदी / खोला 329 0.83 १४ ०.४ 
अन्य 100 0.25 ६ ०.१७ 
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२१.२खाना पकाउन अक्सर प्रयोग गररने ईन्धन  
 क्षेत्र संखवुासभा प्रतिशि मकाल ु

गाउँपातलका  
प्रतिशि 

 
 

खाना 
पकाउन 
अक्सर 
प्रयोग 
गररने 
ईन्धन 

र्जम्मा 39173 १०० ३४७६  
काठ दाउरा ३२922 84.2 ३१५० ९०.५ 
मदििेल 39 ०.1 १ ०.०३ 
एल.र्प.खर्ज. 
ग्याँस 5907 15.1 ३१४ ९ 

गईुटा 4 ०.01 ० ० 
गोवर ग्याँस  171 ०.4 ५ ० 
र्वर्जलुी  61 ०.02 २ ०.१ 
अन्य १२ ०.०३ ४ ०.१ 
नखलेुको 57 ०.14 ० ० 

२१.३ शौचालयको प्रकार 
 क्षेत्र संखवुासभा प्रतिशि मकाल ु

गाउँपातलका  
प्रतिशि 

 
 
शौचालयको 

प्रकार 

र्जम्मा 39173 १०० ३४७६ १०० 
शौचालय नभएको 574 1.5 १५२ ४.४ 
फ्लस भएको 
(सावयर्जतनक ढल) 

231 ०.6 ३ ०.१ 

फ्लस भएको (सेखप्टक 
ट्याङ्क) 27874 73.3 १८७० ५३.८ 

साधारर्  10298 26.3 १३८८ ३९.९ 
सावयर्जतनक 141 0.4 ६३ १.८ 
नखलेुको 55 ०.1 ० ० 

 

22. खशक्षा िथा खेलकुद 
२२.१ खशक्षा 

क्र.सं. खशक्षा सम्बखन्ध पातलका खस्थि सस्थाहरु सं्या 
१ आधारभिू र्वद्यालय ३९ 
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२ माध्यातमक र्वद्यालय ३ 
३ सामदुायीक र्वद्यालय ४२ 
४ सस्थागन र्वद्यालय २ 
५ क्याम्पस ० 
६ गरुुकुल ० 
७ गमु्बा ० 
८ सामदुार्यक अध्ययन केन्र २ 

स्रोििः मकाल ुगाउँपातलका खशक्षा शाखा  
२२.२ खेलकुद 
यस पातलकामा खेतलने मु् य मु् य खेलहरुमा रु्टबल, भतलबल, व्याितमन्टन, एथलेर्टक्स आदद 
पदयिन।्  

23. स्वास््य संस्थाको र्ववरर् 

र्ववरर् सं्या  र्ववरर् सं्या 
प्राथतमक स्वास््य केन्र १ सामदुार्यक स्वास््य इकाई १२ 
स्वास््य चौकी ४ आखँा उपचार केन्र १ 
आधारभिू स्वास््य 
सेवा केन्र 

१ पोतलखक्लतनक/दन्ि खक्लतनक १ 

आयवेुद औषधालय 1 खोप केन्र २५ 
गाउँघर खक्लनीक  ९ र्वद्यालय नसय लाग ुभएको र्वद्यालय १ 

24. एर्. एम. रेतियो स्टेसनहरु 

क्र.सं. एर्. एम. रेतियोको नाम स्टेशन रहेको ठाँउ सम्पकय  नम्बर 
१ साखङ्खग्रला एर्. एम. स्टेशन म्यानेर्जर गंगा र्वष्ट  984210810

0 
25. सरुक्षा तनकायको र्ववरर् 

क्र.सं. र्ववरर् सं्या 

१ ईलाका प्रहरी कायायलय हेदांना  १ 
२ प्रहरी चौकी नमु र मकाल ु ३ 
३ अस्थाई प्रहरी पोस्ट कारमाराङ १ 
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26. खर्जल्ला र मकाल ुगाउँपातलका खस्थि सिातलि एम्बलेुन्स िथा सम्पकय  नम्बर 
तस .न  एम्बलेुन्स 

नम्बर 
एम्बलेुन्स धनी 

तनकाय 

ठेगाना सम्पकय  नम्बर हालको 
अवस्था 

1 बा .१९ च.  खाँदबारी 
नगरपातलका 

खाँदबारी 9862184880 चाल ु

2 को .झ१.  पाँचखपन 
नगरपातलका 

वाना  9842084347 चाल ु

3 प्र .1/02-
001झ 
0748 

धमयदेबी 
नगरपातलका 

मुढेँ 9803431044 चाल ु

4 को .1 झ 531 स्वास््य चोकी 
आखँखभईू 

आखँखभईू 9840510067 चाल ु

5 को .झ१ .
448 

खाँदबारी 
अस्पिाल 

खाँदबारी 9842451320 चाल ु

6 प्र .1-06-
0001 

झ 0005 

खाँदबारी 
अस्पिाल 

खाँदबारी 9845147272 चाल ु

7 को .2 च 
2766 

मनकामना 
अस्पिाल 
िखुम्लङटार 

िखुम्लङटार 9846675588 चाल ु

8 को .१ झ .
475 

चैनपरु 
नगरपातलका 

चैनपरु 9842962288 र्वतग्रएको 

9 प्र.१.०२0-

001झ 
0813 

चैनपरु 
नगरपातलका 

खराङ्ग 9842489281 
 

चाल ु

10 को .१ झ .
601 

सभापोखरी 
गाउँपातलका 

बाह्रतबसे 9860769334 चाल ु

11  को .१ 
.9641झ  

गोपाल भगि 
हस्पीटल 

खाँदबारी 9742121222 र्वतग्रएको 
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तस .न  एम्बलेुन्स 
नम्बर 

एम्बलेुन्स धनी 
तनकाय 

ठेगाना सम्पकय  नम्बर हालको 
अवस्था 

21  प्र१-०२-

००१झ 
०८२८ 

मकाल ु
गाउँपातलका 

नूम 9852099866 चाल ु

31  प्र .1-06-
001 झ 
0002 

खचखचला 
गाउँपातलका 

खचखचला 9842516668 चाल ु

14 बा.प्र.01-
002-
झ6075 

खचखचला 
गाउँपातलका 

ददददङ्ग 9860717252 चाल ु

51  प्र .1-02-
001 झ 712 

तसतलचोङ 
गाउँपातलका 

िाम्कु 9741422256 चाल ु

61  प्र .1-06-
001 च 

0002 

नेपाल रेिक्रस 
सोसाईटी 

खाँदबारर 9852058564 चाल ु

17 प्र.न.१-०४-
००१च1077 

नेपाल रेिक्रस 
सोसाईटी 

खाँदबारर 9852058564 चाल ु

81  को .1 ओ 17 रे्जपी एसोतसएट्स मकाल ु 9862280709 चाल ु
91  को .1 झ .

511 
मादी 
नगरपातलका 

मादी 9811033002 चाल ु

20 प्र १-04-

001झ 
0068 

मादी 
नगरपातलका 

मादी 9811033002 चाल ु

 

27. बैक िथा र्वतिय संस्था 
संखवुासभा खर्जल्ला मकाल ुगाउँपातलकामा संचालनमा रहेका बैंकहरु तनम्नानसुार रहेका 
िन।् 

तस.नं. बैंकको नाम 
१ तसद्वाथय बैंक मकाल ुशाखा 
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तस.नं. सहकारी संस्थाको नाम 
१ सेदवुा वचि िथा ऋर् सहकारी संस्था तल., मकाल-ु२, सेदवुा 
२ उच्च र्हमाली कृर्ष बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था तल. मकाल-ु२ 
३ मकाल ुकृर्ष बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था तल. मकाल-ु ३, गढी 
४ पाथीभरा वचि िथा ऋर् सहकारी संस्था तल., मकाल-ु३, तसम्मा 
५ पमय बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था तल. मकाल ु५, नमु 

28. स्वास््य बीमा ऐन, २०७४ 

नेपालको संर्वधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५।११।१९ 

प्रस्िावना: 
गरु्स्िरीय स्वास््य सेवा प्राप्त गने नागररकको अतधकारको संरक्षर् गनय, स्वास््य बीमाद्वारा पूवय 
भकु्तानीको माध्यमबाट बीतमिको आतथयक र्जोखखम न्यूनीकरर् गनय िथा स्वास््य सेवा प्रदायकको 
दक्षिा र र्जवार्देहीिा अतभवृर्द्ध गरी स्वास््य सेवामा आम नागररकको सहर्ज पहुँच सतुनखिि 
गने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनय वाञ्िनीय भएकोले, 

नेपालको संर्वधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोखर्जमको व्यवस्थार्पका संसदले यो ऐन 
बनाएको ि। 
 
१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 
 (१) यस ऐनको नाम “स्वास््य बीमा ऐन, २०७४” रहेको ि। 

 (२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेि। 
 
२. पररभाषा : 
 र्वषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस ऐनमा, 
 (क) “अध्यक्ष” भन्नाले बोियको अध्यक्ष सम्झन ुपिय। 

 (ख) “काययकारी तनदेशक” भन्नाले दर्ा २० बमोखर्जमको काययकारी तनदेशक सम्झन ुपिय। 
 (ग) “कोष” भन्नाले दर्ा २७ बमोखर्जमको स्वास््य बीमा कोष सम्झन ुपिय। 

 (घ) “िोर्कएको” वा “िोर्कए बमोखर्जम” भन्नाले यस ऐन अन्िगयि बनेको तनयममा 
 िोर्कएको वा िोर्कए बमोखर्जम सम्झन ुपिय। 

 (ङ) “पररवार” भन्नाले स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनुे व्यखक्तको एकासंगोलको पति, 

पत्नी, बाब,ु आमा वा सौिेनी आमा, दार्ज,ु भाइ, दददी, बर्हनी, िोरा, िोरी, बहुारी, 
धमयपतु्र,धमयपतु्री, नाति वा नातिनी सम्झन ुपिय र सो शधदले परुुष वा अर्ववार्हि 
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मर्हलाको हकमा तनर्जको बारे्ज, बज्यै िथा र्ववार्हि मर्हलाको हकमा तनर्जको सास,ु 

ससरुा समेिलाई र्जनाउँि। 

 (च) “बीतमि” भन्नाले स्वास््य बीमा काययक्रममा सहभागी भई योगदान रकम  
  (र्प्रतमयम) भकु्तानी गने पररवार सम्झन ुपिय। 

 (ि) “बोिय” भन्नाले दर्ा १३ बमोखर्जमको स्वास््य बीमा बोिय सम्झन ुपिय। 

 (र्ज) “मन्त्रालय” भन्नालेनेपाल सरकार, स्वास््य िथा र्जनसङ्ख्या मन्त्रालय सम्झन ु 
  पिय। 

 (झ) “योगदान रकम (र्प्रतमयम)” भन्नाले स्वास््य बीमा काययक्रममा सहभागी भए बापि 
बीतमिबाट प्राप्त रकम सम्झन ुपिय र सो शधदले त्यस्िो बीतमिको िर्य बाट नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार, कुनै व्यखक्त वा सङ्गदठि संस्थाले भकु्तानी 
गने रकम समेिलाई र्जनाउँि। 

 (ञ) “सदस्य” भन्नाले बोियको सदस्य सम्झन ुपिय र सो शधदले बोियको अध्यक्ष र सदस्य 

सखचवलाई समेि र्जनाउँि। 

 (ट) “सेवा” भन्नाले दर्ा ५ बमोखर्जम बीतमिले प्राप्त गने सेवा सम्झनपुिय। 

 (ठ) “सेवा प्रदायक” भन्नाले सेवा उपलधध गराउन बोियसगँ सम्झौिा गने देहायको कुनै  
स्वास््य संस्था सम्झन ुपिय : 

(१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय सरकारबाट सिातलि अस्पिाल, स्वास््य 
प्रतििान, खशक्षर् अस्पिाल, प्राथतमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, शहरी 
स्वास््य खक्लतनक वा इकाई, 

(२) तनर्जीस्िरबाट सिातलि अस्पिाल, खशक्षर् अस्पिाल, नतसयङ्ग होम, पोतलखक्लतनक वा 
खक्लतनक, 

(३) सामदुार्यक, सहकारी, गैरसरकारी सङ्घ संस्थाबाट सिातलि अस्पिाल, खशक्षर् 
अस्पिाल, नतसयङ्ग होम, पोतलखक्लतनक वा खक्लतनक, 

(४) र्ामेसी वा तनदानात्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने संस्था, 
(५) आयवेुद अस्पिाल, होतमयोप्याथी, अकु्यपिर उपचारका अस्पिाल वा  

प्राकृतिक खचर्कत्सालय, 

(६) स्वास््य सेवा प्रदान गने िोर्कए बमोखर्जमका अन्य स्वास््य संस्था। 

 (ि) “स्वास््य बीमा” भन्नाले सेवा प्राप्त गनयको लातग बीतमिले पररच्िेद-२ 

बमोखर्जम गने स्वास््य बीमा सम्झन ुपिय। 

३. स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनुे : 
 (१) प्रत्येक नेपाली नागररक स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनु ुपनेि। 
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 (२) नवर्जाि खशश,ु बालबातलका, रे्जि नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यखक्त िथा अशक्तलाई 
स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध गनुय तनर्जको संरक्षक िथा अतभभावकको कियव्य 
हनुेि। 

 (३) वृद्घाश्रम, अनाथालय, बाल सधुार गहृ लगायिका संस्थाहरूमा आखश्रि व्यखक्तलाई 
स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध गनुय त्यस्िो संस्थाको व्यवस्थापकको कियव्य हनुिे  

 (४) प्रचतलि कानून बमोखर्जम राि सेवक मातनन ेव्यखक्त िथा बैदेखशक रोर्जगारीमा र्जान े
कामदारको पररवारले स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनु ुपनेि। 

 (५) प्रचतलि कानून बमोखर्जम स्थापना भएका िोर्कएका संस्थाले सो संस्थामा काययरि 
व्यखक्तलाई स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध गराउन ुपनेि। 

 (६) यस दर्ा बमोखर्जम स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनुे पररवारलाई बोियले िोर्कए 
बमोखर्जम स्वास््य बीमा लेख र्जारी गनेि। 

 (७) उपदर्ा (६) बमोखर्जमको स्वास््य बीमा लेखमा बीतमिले प्राप्त गने सेवा, सेवा उपयोग 
गरे बापि बझुाउन ुपने योगदान रकम लगायिका र्वषय समावेश हनुेिन। 

 
४. पररवारलाई इकाई मातनने : 
 (१) स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनुे प्रयोर्जनका लातग पररवारलाई इकाई मातननिे। 

 (२) उपदर्ा (१) बमोखर्जम स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हनुे प्रर्क्रया सम्बन्धी 
व्यवस्था िोर्कए बमोखर्जम हनुेि। 

 
५. सेवा : 
 (१) स्वास््य बीमा काययक्रम अन्िगयि देहायको सतुबधा प्रदान हनुेि 
  (क) योग, पोषर् खशक्षा, बानी व्यहोरा सधुार, मनो-सामाखर्जक परामशय र्जस्िा  
   प्रवद्र्धनात्मक सेवा, 
  (ख) खोप, पररवार तनयोर्जन, सरुखक्षि माितृ्व र्जस्िा प्रतिकारात्मक सेवा, 
  (ग) बर्हरङ्ग, भनाय उपचार, आकखस्मक, शल्यर्क्रया, औषतध, स्वास््य सहायिा उपकरर् 

र्जस्िा उपचारात्मक सेवा, 
  (घ) तनदानात्मक वा पनुस्र्थापना सम्बन्धी सेवा, 
  (ङ) एम्बलेुन्स सेवा, 
  (च) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य सेवा। 
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 (२) उपदर्ा (१) मा र्जनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापतन कुनै व्यखक्तलाई तनिःशूल्क रूपमा 
आधारभिू स्वास््य सेवा िथा प्रचतलि कानून बमोखर्जम पाएको कुनै स्वास््य सेवा 
तलन बाधा पगेुकोमातनने िैन। 

 स्पष्टीकरर्: यस उपदर्ाको प्रयोर्जनको लातग -आधारभिू स्वास््य सेवा भन्नाले नेपाल 
सरकारले िोके बमोखर्जमको स्वास््य सेवा सम्झन ुपिय। 

 
६. स्वास््य बीमा काययक्रममा समावेश नहनु ेसेवा: 
 स्वास््य बीमा काययक्रम अन्िगयि देहायको सेवा समावेश हनुे िैन: 
 (क) िोर्कएको मूल्य भन्दा बढी रकमका चस्मा, श्रवर्यन्त्र लगायिका स्वास््य सम्बन्धी 

सहायक यन्त्र, 

 (ख) प्लाखस्टक सर्जयरी, 
 (ग) कृतत्रम गभायधान सेवा, 
 (घ) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य सेवा। 
 
७. योगदान रकम िथा सह-भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : 
 (१) स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्ध हुँदा लाग्ने योगदान रकम, सहभकु्तानी िथा भकु्तानी 

सम्बन्धी व्यवस्था िोर्कए बमोखर्जम हनुेि।िर योगदान रकम वार्षयक आय समेिको 
आधारमा िोर्कनिे। 

 (२) उपदर्ा (१) मा र्जनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापतन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार 
िथा स्थानीय सरकारले आतथयक रूपले र्वपन्न िथा गररब लगायिका लखक्षि वगयको 
योगदान रकम बापिको रकम िोर्कए बमोखर्जम व्यहोनेि। 

 
८. स्वास््य बीमा सतुबधाको प्रयोग : 

बीतमिले यस ऐन बमोखर्जम प्राप्त गरेको स्वास््य बीमाको सतुबधा आरू्ले मात्र प्रयोग गनुय 
पनेि। 

 
९. बोियसँग सम्झौिा गनुय पने : 

(१) स्वास््य बीमा काययक्रम सिालन गनय चाहन ेसेवा प्रदायकले िोर्कए बमोखर्जम बोियसगँ 
सम्झौिा गनुय पनेि। 
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(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जम गररने सम्झौिामा उल्लेख गनुय पने र्वषय, सेवा प्रदायकले 
पालना गनुय पने शिय िथा पूरागनुय पने मापदण्ि सम्बन्धी व्यवस्था िोर्कए बमोखर्जम 
हनुेि। 

(३) उपदर्ा (१) बमोखर्जम सम्झौिा भएपति सेवा प्रदायकले सम्झौिा बमोखर्जमको सेवा 
बीतमिलाई उपलधध गराउन ुपनेि। 

(४) उपदर्ा (१) बमोखर्जम गररएको सम्झौिाको अवतध पाँच वषयको हनुेि। 

(५) उपदर्ा (४) बमोखर्जमको अवतध समाप्त हनु भन्दा िीन मर्हना अगावै सेवा प्रदायकले 
सम्झौिा नवीकरर् गनुय पनेि। 

 
१०. स्वास््य सेवा तलन ुपने : 

(१) बीतमिले दर्ा २ को खण्ि (ठ) को उपखण्ि (१) बमोखर्जमको स्वास््य संस्थाबाट 
स्वास््य सेवा तलन ुपनेि। 

(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको स्वास््य संस्थाले बीतमिलाई आवश्यक सेवा उपलधध 
गराउन नसक्ने भएमा सोही व्यहोरा उल्लेख गरी त्यस्िो सेवा उपलधध हनु ेस्वास््य 
संस्थामा पेर्षर् गनुय पनेि। 

(३) उपदर्ा (२) बमोखर्जम प्रषेर् भई आएका बीतमिलाई सम्बखन्धि स्वास््य संस्थाले 
प्राथतमकिाका साथ सेवा प्रदान गनुय पनेि। 

(४) स्वास््य सेवा तलने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोर्कए बमोखर्जम हनुेि। 
 
११. भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : 

बोियले सेवा प्रदायकबाट प्रदान भएको सेवा बापिको भकु्तानी देहायको आधारमा गनेि:- 
 (क) क्यार्पटेशन शलु्क, 

 (ख) प्रति केस रकम (केस रेट), 
 (ग) प्रति सेवा शलु्क, 

 (घ) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य उपयकु्त आधार। 
 
१२. सम्झौिा रद्द गनुय पने : 
 (१) दर्ा ९ बमोखर्जम बोियले सेवा प्रदायकसँग गरेको सम्झौिा देहायको अवस्थामा रद्द 

गनेि:- 
  (क) तनर्जले दर्ा ९ को उपदर्ा (५) बमोखर्जमको अवतधतभत्र सम्झौिा नवीकरर् 

नगरेमा, 
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  (ख) तनर्जले सम्झौिा अनसुार बीतमिलाइ सेवा प्रदान नगरेमा, 
  (ग) तनर्जले सम्झौिामा उखल्लखखि शिय बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 
  (घ) तनर्जले पालना गनुय पने रार्िय उपचार पद्धति नअपनाएमा, 
  (ङ) तनर्जले झिुा कागर्जाि वा र्ववरर् बनाई भकु्तानी माग गरेमा, 
  (च) बोियले तनधायरर् गरेका मापदण्ि वा सेवाका अन्य शिय पालना नगरेमा, 
  (ि) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य आधारमा। 

  (२) उपदर्ा (१) बमोखर्जम सम्झौिा रद्द गनुय अखघ बोियले सम्बखन्धि सेवा  
  प्रदायकलाई आफ्नो सर्ाई पेश गने मनातसब मौका ददन ुपनेि। 
 
१३. बोियको गठन : 
 (१) स्वास््य बीमा सम्बन्धी काम कारबाही गनय एक स्वास््य बीमा बोिय रहनेि। 
 (२) बोियको गठन देहाय बमोखर्जम हनुेि 

  (क) नेपाल सरकारद्वारा तनयकु्त व्यखक्त -अध्यक्ष 

  (ख) मन्त्रालयले िोकेको सो मन्त्रालयको सहसखचव स्िरको अतधकृि, -सदस्य 

  (ग) सहसखचव, नेपाल सरकार, अथय मन्त्रालय -सदस्य 

  (घ) सम्बखन्धि के्षत्रमा कम्िीमा पाँच वषयको अनभुव प्राप्त गरेका व्यखक्तहरू मध्येबाट 
मन्त्रालयले मनोतनि गरेका कम्िीमा दईु र्जना मर्हला सर्हि िीन र्जना -
सदस्य 

  (ङ) बीतमिहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीि गरेका एक र्जना मर्हला सर्हि दईु 
र्जना -सदस्य 

  (च) काययकारी तनदेशक -सदस्य सखचव 

 (३) उपदर्ा (२) को खण्ि (क), (घ) र (ङ) बमोखर्जमको अध्यक्ष र सदस्यको पदावतध 
चार वषयको हनुिे र तनर्ज एकपटकको लातग पनुिः तनयकु्त वा मनोनीि हनु सक्नेि। 

 
१४. बोिय स्वशातसि संस्था हनुे : 
 (१) बोिय एक अर्वखच्िन्न उिरातधकारवाला स्वशातसि र सङ्गदठि संस्था हनुिे। 

 (२) बोियको काम कारबाहीको लातग एउटा िुिै िाप हनुेि। 

 (३) बोियले आफ्नो नामबाट नातलस उर्जूर गनय र बोिय उपर पतन सोही नाममा नातलस 
उर्जूर लाग्न सक्निे। 

 (४) बोियले व्यखक्त सरह चल अचल सम्पखि प्राप्त गनय, उपभोग गनय, बेचतबखन गनय िथा 
अन्य र्कतसमले उपयोग गनय सक्नेि। 
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 (५) बोियको केन्रीय कायायलय काठमािौँ उपत्यकातभत्र रहनेि र बोियले प्रदेशमा शाखा 
कायायलय स्थापना गनय सक्निे। 

 
१५. बोियको काम, कियव्य र अतधकार : 
 (१) यस ऐनमा अन्यत्र उखल्लखखि काम, कियव्य र अतधकारका अतिररक्त बोियको अन्य 

काम, कियव्य र अतधकार देहाय बमोखर्जम हनुिे 

  (क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीति, रर्नीति, योर्जना, काययक्रम िथा बरे्जट िर्जुयमा 
िथा स्वीकृि गरी कायायन्वयन गने, गराउने, 

  (ख) सेवाको स्िर तनधायरर् गने, 

  (ग) सेवा उपलधध गराए बापिको भकु्तानीको र्वतध र दर िोक्ने, 
  (घ) कोषको व्यवस्थापन, संरक्षर् िथा सरुखक्षि लगानी नीति िय गने, 
  (ङ) बोियको सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्वीकृतिका लातग मन्त्रालयमा पेश गने, 

  (च) सेवा प्रदायकको काम कारबाहीको अनगुमन, तनयमन र मूल्याङ्कन गने, गराउने। 

  (ि) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य कायय गने। 

 (२) बोियले आरू्लाई प्राप्त अतधकारमध्ये केही अतधकार आवश्यकिा अनसुार बोियको 
सदस्य वा कुनै अतधकृि कमयचारी वा स्थानीय िहलाई प्रत्यायोर्जन गनय सक्नेि  

 
१६. बोियको बैठक र तनर्यय : 
 (१) बोियको बैठक वषयको चार पटकमा नघट्ने गरी आवश्यकिा अनसुार अध्यक्षले िोकेको 

तमति, समय र स्थानमा बस्निे। 

 (२) उपदर्ा (१) मा र्जनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापतन अध्यक्षको अनपुखस्थतिमा सदस्य-
सखचवले सदस्यहरूसँग परामशय गरी बोियको बैठक बोलाउन सक्निे। 

 (३) काययकारी तनदेशकले अध्यक्षसँग परामशय गरी बोियको बैठकमा िलर्ल हनु ेर्वषयको 
काययसूची सर्हिको सूचना बैठक बस्न े तमतिभन्दा िीन ददन अगावै सबै 
सदस्यलाईउपलधध गराउन ुपनेि। 

 (४) बोियको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेि र तनर्जको अनपुखस्थतिमा उपखस्थि 
सदस्यहरूले आरू्हरूमध्येबाट िानेको सदस्यले बैठकको अध्यक्षिा गनेि। 

 (५) बोियमा ित्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रतिशिभन्दा बढी सदस्य 
उपखस्थि भएमा बोियको बैठकका लातग गर्परुक सङ्ख्या पगेुको मातननिे। 

 (६) बोियको बैठकमा बहमुिको तनर्यय मान्य हनुेि र मि बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षिा 
गने व्यखक्तले तनर्ाययक मि ददनेि। 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 38 

 (७) बोियको बैठकमा सम्बखन्धि पदातधकारी िथा स्वास््य बीमा सम्बन्धी र्वशेषञतालाई 
आमन्त्रर् गनय सर्कनिे। 

 (८) बोियको बैठकको तनर्यय सदस्य-सखचवले प्रमाखर्ि गनेि। 

 (९) बोियको बैठक सम्बन्धी अन्य काययर्वतध बोियले तनधायरर् गरे बमोखर्जम हनुेि। 
 
१७. उपसतमति गठन गनय सक्ने : 
 (१) बोियले आफ्नो काम कारबाहीको सम्बन्धमा आवश्यकिा अनसुार कुनै सदस्यको 

संयोर्जकत्वमा उपसतमति गठन गनय सक्निे। 

 (२) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको उपसतमतिको काम, कियव्य र अतधकार िथा काययर्वतध 
बोियले त्यस्िो उपसतमति गठन गदायको बखि तनधायरर् गरे बमोखर्जम हनुेि। 

 
१८. अध्यक्ष िथा सदस्य पदको लातग योग्यिा : 
 देहायको योग्यिा पगेुको कुनै व्यखक्त बोियको अध्यक्ष िथा सदस्य हनु सक्नेि:- 
 (क) नेपाली नागररक, 

 (ख)  मान्यिा प्राप्त खशक्षर् संस्थाबाट कुनै र्वषयमा कम्िीमा स्नािक उपातध हातसल गरी 
सम्बखन्धि क्षेत्रमा अध्यक्षको हकमा कम्िीमा साि वषय र सदस्यको हकमा कम्िीमा 
पाँच वषयको अनभुव भएको, िर दर्ा १३ को उपदर्ा (२) को खण्ि (घ) बमोखर्जमको 
सदस्यको लातग खचर्कत्साशास्त्र, र्जनस्वास््य, अथयशास्त्र वा र्विीय व्यवस्थापन र्वषयमा 
स्नािकोिर िह उत्र्िीर् गरेको हनु ुपनेि। 

(ग) भ्रष्टाचार, र्जबरर्जस्िी करर्ी, मानव बेचतबखन िथा ओसारपसार, लागू औषध तबक्री 
र्विरर् िथा तनकासी वा पैठारी, सम्पखि शदु्धीकरर्, राहदानी दरुुपयोग, अपहरर् 
सम्बन्धी कसूर वा नैतिक पिन देखखने अन्य र्ौर्जदारी कसूरमा सर्जाय नपाएको, 

(घ) चार वषयदेखख तनरन्िर स्वास््य बीमा गरेको, िर यो ऐन प्रारम्भ भएपति पर्हलो चार 
वषयसम्म अध्यक्ष वा सदस्य हनु यो व्यवस्था लागू हनुे िैन। 

(ङ) कुनै बीमा कम्पनीको सिालक वा आधारभिू शयेरधनी नरहेको, 
स्पष्टीकरर् : यस खण्िको प्रयोर्जनको लातग “आधारभिू शेयरधनी” भन्नाले कुनै बीमा 

कम्पनीको कुल चकु्ता पूरँ्जीको एक प्रतिशि वा सो भन्दा बढी शयेर आफ्नो नाममा 
रहेको व्यखक्त सम्झन ुपिय। 

(च) पैँसठ्ठी वषय ननाघेको। 
 

१९. अध्यक्षको काम, कियव्य र अतधकार : 
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अध्यक्षको काम, कियव्य र अतधकार देहाय बमोखर्जम हनुिे :- 
(क) बोियको बैठक बोलाउन,े 
(ख) स्वास््य बीमा सम्बन्धी तबषयमा रार्िय िथा अन्िरायर्ियस्िरमा आवश्यकिा अनसुार 

बोियको नेितृ्व गने, 
(ग) काययकारी तनदेशकको काययसम्पादनको मूल्याङ्कन गने, 

(घ) बोियको वार्षयक प्रतिवेदन मन्त्रालय मार्य ि प्रधानमन्त्री समक्ष पेश गने, 

(ङ) िोर्कए बमोखर्जमका अन्य कायय गने। 
 

२०. काययकारी तनदेशक : 
(१) बोियको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गनय पूर्यकालीन पदातधकारीको रूपमा एक 

काययकारी तनदेशक रहनेि। 
(२) काययकारी तनदेशकको पदावतध चार वषयको हनुेि र तनर्जलाई बढीमा एक पटकको 

लातग पनुिः तनयखुक्त गनय सर्कनेि। 

(३) काययकारी तनदेशकको पाररश्रतमक, सेवाको शिय िथा सतुबधा िोर्कए बमोखर्जम हनुिे। 

२१. काययकारी तनदेशकको पदमा तनयकु्त हनुको लातग योग्यिा : 
 काययकारी तनदेशकको पदमा तनयकु्त हनुका लातग देहायको योग्यिा पगेुको हनु ुपनेि 

(क) मान्यिा प्राप्त खशक्षर् संस्थाबाट अथयशास्त्र, व्यवस्थापन, कानून, खचर्कत्सा शास्त्र, 

र्जनस्वास््य वा स्वास््य अथयशास्त्र सम्बन्धी र्वषयमा कम्िीमा स्नािकोिर उपातध 
हातसल गरी सम्बखन्धि के्षत्रमा कम्िीमा दश वषयको अनभुव प्राप्त गरेको, 

(ख) दर्ा १८ को खण्ि (क), (ग) र (घ) बमोखर्जमको योग्यिा पगेुको, 
(ग) पैँसठ्ठी वषय ननाघेको। 
 

२२. तसर्ाररस सतमति : 
(१) काययकारी तनदेशकको पदमा तनयखुक्तका लातग तसर्ाररस गनय देहाय बमोखर्जमको एक 

तसर्ाररस सतमति रहनेि:- 
(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा तनर्जले िोकेको आयोगको सदस्य -संयोर्जक 

(ख) अथयशास्त्र, व्यवस्थापन, र्वि, कानून,स्वास््य अथयशास्त्र िथा बीमा र्वषयमा 
स्नािकोिर उपातध हातसल गरी सम्बखन्धिके्षत्रमा कम्िीमा साि वषयको अनभुव 
प्राप्त व्यखक्तहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोतनि गरेको एक र्जना -सदस्य 

(ग) सखचव, मन्त्रालय -सदस्य-सखचव 
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(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको सतमतिले िोर्कए बमोखर्जम खलु्ला प्रतिस्पधायको आधारमा 
काययकारी तनदेशकको पदमा तनयखुक्तको लातग दर्ा २१ बमोखर्जमको योग्यिा 
पगेुको व्यखक्तमध्येबाट िीन र्जना व्यखक्तको नाम तसर्ाररस गनेि। 

(३) उपदर्ा (२) बमोखर्जम तसर्ाररस भएका व्यखक्तहरू मध्येबाट एक र्जनालाई नेपाल 
सरकारले काययकारी तनदेशकको पदमा तनयखुक्त गनेि। 

(४) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको सतमतिको काययर्वतध सो सतमति आरै्ले तनधायरर् गरे 
बमोखर्जम हनुेि। 

२३. काययसम्पादन करार गने : 
 बोियले काययकारी तनदेशकसँग िोर्कए बमोखर्जम काययसम्पादन करार गनुय पनेि। 
 
२४. काययकारी तनदेशकको काम, कियव्य र अतधकार : 
 काययकारी तनदेशकको काम, कियव्य र अतधकार देहाय बमोखर्जम हनुेि 

(क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीति, रर्नीति, योर्जना, बरे्जट िथा काययक्रम ियार गरी बोिय 
समक्ष पेश गने, 

(ख) स्वास््य बीमा सम्बन्धी िातलम, अध्ययन, अनसुन्धान, सपुरीवेक्षर्, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायय गने, गराउने, 

(ग) स्वास््य बीमा काययक्रमको सूचना, सिार िथा समन्वय सम्बन्धी कायय गने, गराउन,े 
(घ) स्वास््य बीमा काययक्रममा आवद्धिा सम्बन्धी व्यवस्था, सेवास्िरको तनधायरर्, सेवा 

प्रदायकसँग गररने सम्झौिाको शिय िथा भकु्तानी र्वतध ियार गरी बोिय समक्ष पेश 
गने, 

(ङ) बोियको आय व्ययको लेखा राख्न,े आन्िररक तनयन्त्रर् प्रर्ाली लागू गने र लेखा 
परीक्षर् गने, गराउने, 

(च) बोियको तनर्यय कायायन्वयन गने, गराउन,े 
(ि) वार्षयक प्रतिवेदन ियार गरी बोिय समक्ष पेश गने, 
(र्ज) िोर्कए बमोखर्जम अन्य कायय गने। 
 

२५. पद ररक्त हनुेिः 
(१) देहायको अवस्थामा अध्यक्ष, सदस्य िथा काययकारी तनदेशकको पद ररक्त भएको 

मातननेि 

 (क) अध्यक्ष वा काययकारी तनदेशकले नेपाल सरकारमा िथा सदस्यले अध्यक्ष समक्ष 
तलखखि रार्जीनामा ददएमा, 
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 (ख) बोियलाई र्जानकारी नददई लगािार िीन पटक बोियको बैठकमा अनपुखस्थि भएमा, 
 (ग) दर्ा १८ को खण्ि (ग) मा उखल्लखखि कसूरमा अदालिबाट दोषी ठहररएमा, 
 (घ) तनर्जको पदावतध समाप्त भएमा, 
 (ङ) तनर्जलाई उपदर्ा (२) बमोखर्जम पदबाट हटाएमा, 
 (च) तनर्जको मतृ्य ुभएमा। 

(२) दर्ा १३ को उपदर्ा (३) िथा दर्ा २० को उपदर्ा (२) मा र्जनुसकैु कुरा 
लेखखएको भए िापतन अध्यक्ष, सदस्य वा काययकारी तनदेशकले बोियको र्हि र्वपरीि 
कुनैकायय गरेमा वा पदीय खर्जम्मेवारी पूरा नगरेमा अध्यक्ष िथा काययकारी तनदेशकको 
हकमा नेपाल सरकार र मनोनीि सदस्यको हकमा मन्त्रालयले तनर्जको पदावतध सर्कन ु
अगावै तनर्जलाई र्जनुसकैु बखि पदबाट हटाउन सक्निे  

(३) उपदर्ा (२) बमोखर्जम अध्यक्ष, सदस्य िथा काययकारी तनदेशकलाई तनर्जको पदबाट 
हटाउन ुअखघ तनर्ज उपर लागेको आरोप उपर सर्ाइ पेश गनय मनातसब मौका ददन ु
पनेि। 

(४) उपदर्ा (३) बमोखर्जम आरोप लागेको अध्यक्ष, सदस्य वा काययकारी तनदेशकलाई 
पदमा राखी रहँदा तनर्ज उपर लगाइएको आरोप उपर प्रमार् तनर्जले नष्ट गने वा 
बोियलाई कुनै हातन नोक्सानी गनय सक्ने मनातसब आधार देखखएमा तनयकु्त वा मनोनयन 
गने अतधकारीले तनर्जलाई ित्काल पदबाट तनलम्बन गनय सक्नेि। 

(५) उपदर्ा (४) बमोखर्जमको तनलम्बनको अवतध िीन मर्हनाभन्दा बढी हनुे िैन। 
 

२६. कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था : 
(१) बोियमा आवश्यक सङ्ख्यामा कमयचारीहरू रहनेिन।् 

(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जम बोियमा रहन ेकमयचारीको तनयखुक्त, पाररश्रतमक, सेवाका शिय 
िथा सतुबधा िोर्कए बमोखर्जम हनुेि। 

(३) बोियले र्वशेषञतािा आवश्यक पने र आफ्नो कमयचारीबाट सम्पादन हनु नसक्ने कामको 
लातग र्वञता तनयकु्त गनय सक्निे र त्यस्िो र्वञताको योग्यिा, पाररश्रतमक, सेवाका शिय 
िथा सतुबधा बोियले तनधायरर् गरे बमोखर्जम हनुेि। 

 
२७. कोष : 

(१) स्वास््य बीमा काययक्रम कायायन्वयनको लातग एक स्वास््य बीमा कोष रहनेि  
(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको कोषमा देहाय बमोखर्जमका रकम रहनेिनि्ः 
(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 
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(ख) योगदानकिायबाट प्राप्त रकम, 

(ग) स्वदेशी सङ्घ, संस्था वा व्यखक्तबाट प्राप्त रकम, 

(घ) र्वदेशी सरकार, सङ्घ, संस्था वा व्यखक्तबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) बोियले आर्जयन गरेको िथा अन्य श्रोिबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदर्ा (२) को खण्ि (घ) बमोखर्जमको रकम प्राप्त गनुय अखघ नेपाल सरकार, अथय 
मन्त्रालयको स्वीकृति तलन ुपनेि। 

(४) कोषको रकम बोियले िोकेको नेपालतभत्रको “क” वगयको वाखर्ज्य बैङ्कमा खािा खोली 
र्जम्मा गनुय पनेि। 

(५) कोषको खािाको सिालन काययकारी तनदेशक र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्िखिबाट 
हनुेि। 

 
२८. कोषको प्रयोग : 

(१) बोियको िर्य बाट गररने सम्पूर्य खचय कोषबाट व्यहोररनेि। 

(२) उपदर्ा (१) मा र्जनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापतन स्वास््य बीमा प्रवयद्धन र 
प्रशासतनक खचयको लातग कोषको कुल बरे्जटको बाह्र प्रतिशिमा नबढ्ने गरी खचय गनुय 
पनेि। 

 
२९. कोषको लेखा िथा लेखापरीक्षर् : 

(१) कोषको आय व्ययको लेखा प्रचतलि कानून बमोखर्जम राख्न ुपनेि। 

(२) बोियले आफ्नो आय व्ययको आन्िररक लेखापरीक्षर् िोर्कए बमोखर्जम गराउन ुपनेि। 

(३) बोियले प्रत्येक आतथयक वषय समाप्त भएको िीन मर्हनातभत्र महालेखा परीक्षकबाट 
अखन्िम लेखापरीक्षर् गराउन ुपनेि। 

(४) मन्त्रालयले चाहेमा र्जनुसकैु बखि बोियको र्हसाब र्किाब र्जाँच गनय, गराउन सक्नेि। 
 

३०. रकम र्िर्ज नहनुे : 
प्रचतलि कानूनमा र्जनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापतन कोषको रकम र्िर्ज हनुे िैन 

  
३१. उर्जरुी ददन सक्ने : 

(१) सेवा प्रदायकले बीतमिलाई सेवा प्रदान नगरेमा, सेवा प्रदान गनय र्ढला ससु्िी गरेमा वा 
तनधायररि सेवास्िरभन्दा न्यून गरु्स्िरको सेवा ददएमा बीतमिले त्यस्िो सेवा प्रदायक 
उपर सो कायय भएको तमतिले नधबे ददनतभत्र बोिय वा बोियले िोकेको कुनै तनकाय 
समक्ष उर्जरुी ददन सक्नेि। 
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(२) उर्जरुी ददन ेसम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोर्कए बमोखर्जम हनुेि। 
 

३२. सर्जाय : 
(१) दर्ा ३१ बमोखर्जमको उर्जरुी र्जाँचबझु गदाय मनातसब देखखएमा बोियले त्यस्िो सेवा 

प्रदायकलाई पन्र हर्जारदेखख पच्चीस हर्जारसम्म र्जररबाना गरी सो र्जररबाना 
बराबरको रकम बीतमिलाई क्षतिपूतिय स्वरूप भराई ददनेि। 

(२) कुनै बीतमिले दर्ा ८ र्वपरीिको कायय गरी बोियलाई हातन नोक्सानी पयुाएमा बोियले 
त्यस्िो बीतमिलाई तनर्जबाट भएको नोक्सानीको तबगो बराबरको रकम र्जररबाना गनय 
सक्नेि। 

(३) कुनै सेवा प्रदायकले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बनेको तनयम र्वपरीि अन्य कुनै 
काम गरेमा बाियले त्यस्िो सेवा प्रदायकलाई पाँच लाख रुपैयाँसम्म र्जररबाना गनय 
सक्नेि। 

३३. पनुरावेदन गनय सक्ने : दर्ा ३२ बमोखर्जम बोियबाट भएको तनर्ययमा खचि नबझु्न े
पक्षले त्यस्िो तनर्ययको र्जानकारी पाएको तमतिले पैँिीस ददनतभत्र सम्बखन्धि उच्च 
अदालिमा पनुरावेदन गनय सक्नेि। 

 
३४. र्ववाद समाधान : 

(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बनेको तनयमको व्यवस्था कायायन्वयन गने क्रममा बोिय, 
बीतमि वा सेवा प्रदायक बीच कुनै र्ववाद उत्पन्न भएमा यस्िो र्ववादको समाधान 
आपसी समझदारीबाट गररनिे। 

(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जम र्ववाद समाधान नभएमा त्यस्िो र्ववादको समाधान िोर्कए 
बमोखर्जमको र्ववाद समाधान सतमतिले गनेि। 

(३) उपदर्ा (२) बमोखर्जमको सतमतिले गरेको र्ववाद समाधानको तनर्ययमा खचि नबझु्न े
पक्षले त्यस्िो तनर्ययको र्जानकारी पाएको तमतिले पैँिीस ददनतभत्र सम्बखन्धि खर्जल्ला 
अदालिमा पनुरावेदन गनय सक्नेि। 

 
३५. बैठक भिा :सदस्यहरूले बोियको बैठकमा भाग तलए बापि िोर्कए बमोखर्जमको बैठक 

भिा पाउनेिन।् 
 
३६. नेपाल सरकारसँग सम्पकय  :बोियले नेपाल सरकारसगँ सम्पकय  गदाय मन्त्रालय मार्य ि गनुय 

पनेि। 
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३७. तनदेशन ददन सक्न े:मन्त्रालयले यस ऐनको कायायन्वयनका सन्दभयमा बोियलाई आवश्यक 
तनदेशन ददन सक्नेि र त्यस्िो तनदेशन पालना गनुय बोियको कियव्य हनुिे। 

 
३८. प्रचतलि कानून बमोखर्जम हनु े:यस ऐनमा लेखखएको र्वषयमा यसै ऐन बमोखर्जम र यस 

ऐनमा नलेखखएको र्वषयको हकमा प्रचतलि कानून बमोखर्जम हनुेि। 
 
३९. तनयम बनाउन सक्न े:यो ऐन कायायन्वयन गनय नेपाल सरकारले आवश्यक तनयम बनाउन 

सक्नेि। 

४०. र्वतनयम बनाउन सक्न े:बोियले यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगयि बनेको तनयमको अधीनमा 
रही आवश्यक र्वतनयम बनाउन सक्निे। 

४१. तनदेखशका िथा काययर्वतध बनाउन सक्ने बोियले यो ऐन, यस ऐन अन्िगयि बनेको तनयम 
िथा र्वतनयमको अधीनमा रही आवश्यक तनदेखशका िथा काययर्वतध बनाउन सक्नेि 

४२. खारेर्जी र बचाउ : 
(१) सामाखर्जक स्वास््य सरुक्षा र्वकास सतमति गठन आदेश, २०७१ खारेर्ज गररएकोि। 

(२) उपदर्ा (१) बमोखर्जमको गठन आदेश बमोखर्जम भए गरेका सबै काम कारबाही यसै 
ऐन बमोखर्जम भए गरेको मातननेि। 

 
29. रार्िय स्वास््य नीति २०७६ 

१ पिृभतूम  
नेपालको संर्वधानले आधारभिू स्वास््य सेवालाई प्रत्येक नागररकको मौतलक हकको रुपमा 
स्थार्पि गरेको ि। देश संखघय शासन प्रर्ालीमा गइसकेकोले संखघय संरचनाको वस्िगुि 
धरािलमा आधाररि रही गरु्स्िरीय स्वास््य सेवालाई सबै नागररकको सवयसलुभ पहुँचमा 
पयुायउन ुराज्यको दार्यत्व हो। संर्वधान बमोखर्जम राज्यका संघ, प्रदेश र स्थानीय िहले 
सम्पादन गने काययहरुको एकल िथा साझा अतधकार सूची, नेपाल सरकारका नीति िथा 
काययक्रमहरु, नेपालले र्वतभन्न समयमा गरेका अन्िरार्िय प्रतिबद्धिाहरु एवं स्वास््य के्षत्र 
तभत्रका समस्या र चनुौिीहरु, उपलधध स्रोि िथा प्रमार्लाई समेि आधार बनाई रार्िय 
स्वास््य नीति २०७६ िर्जुयमा गरी र्जारी गररएको ि। 

२. सतमक्षा 
नेपालमा सबै शिाधदीमा तसंहदरवार वैद्यखानाको स्थापना सँगै आयवेुद उपचार पद्धतिको 
र्वकास भएको पाईन्ि। र्व.सं. १९४७ मा वीर अस्पिालको स्थापना भएसँगै आधतुनक 
खचर्कत्सा पद्धतिको संस्थागि र्वकास सरुु भएको देखखन्ि। समग्रमा स्वास््य क्षेत्रको 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 45 

योर्जनावद्ध र्वकास भने र्व.सं. २०१३ को प्रथम आवतधक योर्जनासँगै सरुुवाि भएको 
पाइन्ि।र्व.सं. २०३२ मा १५ वषे दोस्रो दीघयकालीन स्वास््य योर्जना लागू भएको तथयो। 

र्व.सं. २०४६ को रार्जनैतिक पररवियनपति नेपाली र्जनिाको पररवियनको अपेक्षाअनरुुप 
आएको रार्िय स्वास््य नीति २०४८ ले गाउँ-गाउँसम्म प्राथतमक स्वास््य सेवा र्वस्िार 
गने गरी ित्कालीन सबै गाउँ र्वकास सतमतिहरुमा उपस्वास््य चौकी र प्रत्येक तनवायचन 
के्षत्रमा प्राथतमक स्वास््य केन्रहरुको स्थापना भएको तथयो। साथै रार्िय नीति २०४८ 
ले संरचनागि र्वकास, र्वस्िार र स्वास््य क्षेत्रमा तनर्जी क्षेत्रको लगानी र सहभागीिालाई 
प्रवदयन गरेको तथयो। यसैगरी रार्िय स्वास््य तनति २०७१ ले भन ेनेपालको अन्िररम 
संर्वधान २०६३ को भावना र ममयअनरुुप र्जनसहभाितगिामूलक तन:शूल्क अधारभिु 
स्वास््य सेवालाई र्जोि ददएको पाइन्ि। 

सन ् १९७८ मा अल्माआटामा सम्पन्न र्वश्व-सम्मेलनबाट थातलएको प्राथतमक स्वास््य 
सेवाको र्वश्वव्यापी अतभयान, सहस्राधदी र्वकास लक्ष्य र स्वास््यमा सबयव्यापी पहुचँ हातसल 
गने उद्देश्यसर्हिको ददगो र्वकास लक्ष्य लगायिका अनियरार्िय प्रतिबद्धिाहरुले नेपालको 
स्वास््य प्रर्ालीको र्वकास र र्वस्िारमा योगदान पयुायएका िन।् यस्िैगरी सन ्२०१८ 
अक्टोबरमा कार्जाकास्िान, अस्िानामा सम्पन्न सम्मेलनले सन ् १९७८ को अल्माआटा 
सम्मेलनका उपलखधधहरुको पनुरावलोकन गदै गरु्स्िरीय प्राथतमक स्वास््य सेवाको पहुँच 
र्वस्िार गने र्वश्वव्यापी अतभयानलाई थप तनरन्िरिा ददन नेपालले पतन प्रतिबद्धिा र्जाहेर 
गरको ि। 

३. र्वद्यमान खस्थति 

संखघयिा लाग ुभइसकेकाले स्थानीय िह र प्रदेश सरकारहरुले पतन स्वास््य सेवा लगायि 
सामाखर्जक सेवाको खर्जम्मेवारी बहन गनय थातलसकेका िन।् हालसम्म केरीय सरकारद्वारा 
प्राथतमक स्वास््य सेवा सिालनको र्वस्िार गराएको भए िापतन सेवाको गरु्स्िर, सेवाको 
वगीकरर्, दक्ष प्रार्वतधक र्जनशखक्ि र्ववरर् र स्थानीय र्जनिाको बढ्दो अपेक्षा अनरुुप थप 
सेवा केन्रहरु स्थापना र तिनका गरु्स्िरमा र्वकास गनैपने अवस्था ि। तनर्जी क्षेत्रका 
अतधकांश अस्पिालहरु सहरकेखन्रि िन ् र यी अस्पिालहरुको अनगुमन र तनयमनमा 
सहकायय आवश्यक ि। प्राय: सबै स्िरको स्वास््य र्जनशखक्त वा मानव संशाधनको उत्पादन 
सरकारी िथा तनर्जी लगानीबाट मलुकुतभतै्र भइरहेको ि। िर, गरु्स्िरीय स्वास््य सेवाको 
आधार गरु्स्िरीय र्जनशक्ती उत्पादन हो भने्न ि्यलाई आत्मसाि ्गदै र्जनशखक्त उत्पादनमा 
गरु्स्िर अनगुमन र तनयमन गनय र्जरुरी ि। मलुकुलाई आवश्यक पने औषधीको कररब 
४० प्रतिशि उत्पादन मलुकुतभतै्र हनु थालेको भए िापतन देशतभत्र उत्पादन र आयािीि 
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औषधीहरुको बर्जार मलु्यमा अन्िर नहनुे अवस्थाले औषधी उत्पादन, र्विरर् िथा 
व्यवस्थापनमा प्रार्वतधक तनयमन, वैञताातनक अनगुमन र्जरुरी रहेको संकेि गिय। यसैगरी 
आखँा, मटुु, तमगौला, स्नाय,ु हािर्जोनी, अंगप्रत्यारोपर्, प्लाखस्टक सर्जयरी िथा क्यान्सर उपचार 
आददमा अति-र्वखशर्ष्टकृि उपचारको थालनी स्वदेशमै हनुे क्रममा रहेको हुदँा सम्बखन्धि 
तनदान केन्र िथा प्रयोगशालाहरुको थप र्वस्िारको तनखम्ि आवश्यक पने आधतुनक प्रर्वतधमा 
अन्िरायर्ष्टय सहकाययसर्हि र्वकास िथा र्वस्िार गनय र्जरुरी ि। 

र्जनस्वास््य गतिर्वतधको प्रभावकारी तनरन्िरिाले माि ृिथा खशश ुधनषंु्टकार, कुिरोग एवं 
ट्रकोमा तनवारर् भइसकेको ि। त्यसैगरी र्वगिमा मलुकुको मु् य स्वास््य समस्याको 
रुपमा रहेका कालार्जार, हािीपाईले, औलंो, क्षयरोग एचआईभी, दादरुा, भ्यागिेु रोग, र्जापातनर्ज 
इन्सेफ्लाईर्टस, झािापखाला, श्वासप्र श्वासको संक्रमर्, टाइर्ाइि र्जस्िा संक्रामक रोगहरु 
तनयन्त्रर्मा िन ्र रोगभार घट्दो क्रममा ि। त्यसैगरी माि ृस्वास््य, बाल स्वास््य िथा 
खशश ुस्वास््यमा थप सधुार आवश्यक भएकाले यस्िा र्जनस्वास््य गतिर्वतधलाई प्रभावकारी 
बनाउँदै तनरन्िरिा ददन आवश्यक ि। 

स्वास््य र्जनशखक्त, स्वास््य सेवा, स्वास््य अनसुन्धानको तनयमनको सतुनखिििाका लातग 
तनयमन गने र्वतभन्न तनकाय (मेतिकल काउखन्सल, नतसयङ काउखन्सल, र्ामेसी काउखन्सल, 

स्वास््य व्यवसायी पररषद्, आयवेुद खचर्कत्सा पररषद्, नेपाल स्वास््य अनसुन्धान पररषद् ) 
सिालनमा रहेकै िन।् यस्िा तनयमनकारी तनकायहरुको थप र्वकास र र्वस्िार गदै 
प्रभावकारी बनाउन र्जरुरी ि। 

स्वास््य सम्बन्धी र्जनचेिनाको अतभवृर्द्धसँगै स्वास््य सेवा एवं उपचार सेवामा र्जनअपेक्षा 
बढेकाले सेवालाई र्जनउिरदायी बनाउनकुो साथै र्वतभन्न स्वास््य संस्था, अस्पिाल िथा 
स्वास््य र्वञताान प्रतििानहरुको समयानकुुल र्वकास िथा र्वस्िार र्जरुरी ि। यसका लतग 
स्वास््य क्षेत्रमा सहयोगी राि, दाि ृ तनकाय िथा अन्िरायर्ष्टय संघ, संस्थाहरुसँगको 
सहकाययलाई समेि पारदशी र र्जनउिरदायी बनाउन आवश्यक ि। 

यसैगरी वािावरर् प्रदषुर्हरुको कारर्बाट क्यान्सर लगायि र्वतभन्न दीघय रोग देखा पनय 
थालेकोले र्जनस्वास््यमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा प्रभाव पाने वाय ुप्रदषुर्, ध्वनी प्रदषुर्, 

खाद्यान्न प्रदषुर् र्जस्िा प्रदषुर्लाई तनयन्त्रर् र तनयमन गनयका लातग सम्बखन्धि ्तनकायहरुसँग 
सहकायय र समन्वय र्जरुरी भएको ि।  

४. समस्या र चनुौिी र अवसर  
४.१. समस्या 
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गरु्स्िरीय स्वास््य सेवाको प्रवद्धयन गरी सबै िहमा सवयसलुभ सेवा प्रवाहको पहुँचमा पयुायउन 
नसर्कएकाले र्जनस्वास््य प्रति उिरदायी सेवा िथा र्जनशखक्त र्वकास गनय नसक्न,ु स्वास््य 
सेवामा लगानी अनसुारको प्रतिर्ल प्राप्त नहनु,ु सरकारी स्वास््य संस्थामा आवश्यकिा 
अनसुारको आधतुनक उपकरर् र र्वशेषञता खचर्कत्सकहरुको अभाव हनु,ु सने िथा नसने 
रोगहरु, कुपोषर्, दघुयटना िथा र्वपद्र्जन्य स्वास््य समस्या र्वद्यमान हनु,ु 
र्वश्वव्यापीकरर्/भमूण्िलीकरर् सँगै खानपान िथा र्जीवनशैलीमा आएका पररवियनले नसने 
रोगहरुको भार िथा मानतसक स्वास््य समस्याहरु बढ्दै र्जान ुप्रमखु समस्या हनु।् 

स्वास््य सेवासँग सम्बखन्धि र्जनशखक्ि उत्पादन र उपभोगबीच सामन्र्जस्य हनु नसक्न,ु 
र्जलवाय ु पररवियन, बढ्दो खाद्य असरुक्षा िथा प्राकृतिक र्वपद्ले हनुे मानवीय स्वास््य 
समस्याहरु, एखन्टबायोर्टकको समखुचि प्रयोग नहुँदा त्यसबाट हनुे प्रति-रै्जर्वक प्रतिरोध बढ्दै 
र्जान,ु माि ृमतृ्यदुर घट्दो क्रममा भएिा पतन गति न्यनु रहन,ु ५ वषयमतुनका करीब एक 
तिहाइभन्दा बढी बालबातलका र प्रर्जनन उमेरका मर्हलाहरुमा न्यनु पोषर् हनु,ु समदुायमा 
प्रदान गररने स्वास््य सेवामा तनर्जी के्षत्रको यथोखचि सहकायय सर्हिको सहभातगिा िथा 
प्रभावकारी तनयमन हनु नसक्न ुर्जस्िा समस्या समेि िन।् 

४.२. चनुौिी 

स्वास््यका सबै के्षत्रमा नागररकको समिामूलक पहुँच स्थार्पि गनुय तन:शूल्क गरु्स्िरीय 
आधारभिू स्वास््य सेवालाई सबै स्थानीय िहबाट सवयसलुभ रुपमा उपलधध गराउन,ु अति 
र्वपन्न र र्जोखखममा परेका नागररकलाई उच्च प्राथतमकिामा रा्दै स्वास््य सेवा उपलधध 
गराउन ुस्वास््य उपचारमा उच्च रहेको व्यखक्तगि खचय घटाउन ुर्वखिय स्रोत्रको पररमार्को 
तनधायरर् र उपलधधिाको सतुनखिििा गनुय, संखघय प्रर्ाली अनरुुप स्वास््य संस्थाहरुको 
स्थापना गरर संचालन गनुय, स्वास््य र्वमालाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वयन गराउन,ु 
नार्ामलुक स्वास््य के्षत्रलाई क्रमश सेवामखुीमा रुपान्िरर् गरी स्वास््य के्षत्रलाई मानव 
स्वास््य प्रति खर्जम्मेवार बनाउन,ु स्वास््य सेवा र सामाखर्जक उिरदार्यत्व वहन गने तसप 
तमखश्रि दक्ष स्वास््य र्जनशखक्िको सन्ितुलि व्यवस्थापन गनुय, औषधी उत्पादनमा आत्मतनभयर 
बनु्न, र्जलवाय ुपररवियन र बढ्दो शहरीकरर् सँगै तसर्जयना भएका खर्जवनशैली संग सम्वखन्धि 
स्वास््य समस्याको समाधान गनुय, औषधी िथा औषधी र्जन्य सामाग्रीको प्रभावकारी 
व्यवस्थापन िथा तनयमन गनुय, स्वास््य सचुना प्रर्ालीलाई थप व्यवखस्थि एर्ककृि र 
प्रर्वतधमैत्री बनाउदै सबै िहको स्वास््य सचुनाको मागलाई यथोखचि सम्बोधन गरी अनगुमन, 
मलु्यांकन, सतमक्षा, तनति तनमायर् िथा तनर्यय प्रर्क्रयामा ि्यांकको प्रयोग बढाउन,ु मतृ्यकुो 
कारर्को अतभलेख राख्न े पद्धिीको र्वकास र तनयतमि अनसुन्धान गनुय, स्वास््य सेवामा 
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गरु्स्िरको सतुनखिििा िथा तनयमन गरर समग्र स्वास््य िथा पोषर् के्षत्रमा अनशुासन 
कायम गनुय र्जस्िा प्रमखु चनुौिी रहेका िन।् 

४.३. अवसर  

संर्वधानप्रदि राज्यका संघ, प्रदेश र स्थातनय िहका सरकार र्वच स्वास््य सेवा सम्बखन्ध 
अतधकारको सचुी बाँिर्ाँि हनु,ु तनति र काननु मार्य ि स्वास््य र्वमा काययन्वायनमा रहन,ु 

प्रदेश िथा स्थातनय िहले आफ्नै स्रोिको प्रयोग गरर स्वास््यमा लगानी गरर काययक्रमहरु 
संचालन गनुय, नयाँ सचुना प्रर्वतध, औषधी िथा उपकरर्हरुको उपलधधिा बढ्दै र्जान,ु 
पवुयधारको र्वकास संगै नागरीकमा चेिना िथा चासो तनरन्िर बढ्दै र्जान,ु समदुाय स्िर 
सम्म स्वास््य संर्जालको र्वस्िार हनु ुसाथै र्वद्यमान स्वास््य तनति िथा काययक्रमले स्वास््य 
सेवालाई व्यवखस्थि िथा गरु्स्िरीय बनाउने काययमा र्जोि ददन ुएवं तनति तनमायर् िथा तनर्यय 
प्रर्क्रयामा ि्यांकको प्रयोग सबै िहका सरकारहरुको प्राथतमकिामा पनुय र्जस्िा अवसर 
रहेका िन।् 

५. औखचत्य, तनदेशन तसद्धान्ि, भावी सोच, ध्येय, लक्ष्य िथा उदेश्य  
५.१. औखचत्य  

र्वद्यमान समस्या िथा चनुौतिहरुको संम्बोधन गरी गरु्स्िरीय स्वास््य सेवामा नागरीकको 
संर्वधान प्रदि हक सतुनखिि गनय एवं संखघय संरचनाअनरुुप र्वद्यमान स्वास््य तनति, रर्तनति 
िथा काययक्रमहरुलाई पररमार्जयन गरी संखघयिामा आधाररि रार्िय स्वास््य तनति प्रतिपादन 
गनय आवश्यक ि। र्वद्यमान स्वास््य सेवालाई तनरन्िरिा दददै यस्का उपलखव्धहरुलाई 
समेि ददगो रा्दै राज्यको संखघय संरचना, अतधकार के्षत्र िथा दार्यत्व अनरुुप स्वास््य 
सेवाको संरचना र्वकास िथा र्वस्िारका लातग मागयदशयन गनुय अपररहायय ि। नेपालले गरेका 
रार्िय िथा अन्िरायर्िय प्रतिवद्धिाहरुलाई संवोधन गनयका लातग एवं नेपालले सहस्राधदी 
र्वकास लक्ष्यहरुमा प्राप्त सर्लिालाई कायम रा्दै ददगो र्वकास लक्ष्य हातसल गनयका 
लातग समेि यो तनति अतनवायय ि। 

५.२ तनदेशन तसद्धान्ि  

संखघय संरचना अनसुारको स्वास््य प्रर्ालीमार्य ि संर्वधानप्रदि नागररकको स्वास््य 
सम्बन्धी मौतलक हक र गरु्स्िरीय स्वास््य सेवामा सवयव्यापी पहुँच सतुनखिि गनय देहाय 
बमोखर्जमका तनदेशक तसध्दान्िहरुका आधारमा यो तनति प्रतिपादन गररएको ि। 

क) गरु्स्िरीय स्वास््य सेवाको सवयव्यापी पहुचँ, अर्वखच्िन्न पयायप्तिा, र व्यापकिा। 
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ख) संखघय संरचना अनरुुप स्वास््य प्रर्ालीमा बहकेु्षत्रीय सहभागीिा, सहकायय र साझेदारी। 

ग) अति तसमान्िकृि दतलि र आददवासी समदुायलाई लक्षीि र्वशेष स्वास््य सेवा। 

घ) स्वास््य सशुासन र पयायप्त आतथयक लगानीको सतुनखिििा। 

ङ) समिामलुक स्वास््य र्वमाको र्वर्वधीकरर्। 

च) स्वास््य सेवामा पनुरसंरचना। 

ि) सबै तनतिमा स्वास््य िथा समन्वय र सहकायय। 

र्ज) स्वास््य सेवा प्रवाहमा व्यवसार्यकिा, ईमानदारी, पेशागि नैतिकिा। 

५.३. भावी सोच  

स्वास््य िथा सखुी र्जीवनलखक्षि सर्जग र सचेि नागरीक। 

५.४ ध्येय 

साधन स्रोिको अतधकिम एवं प्रभावकारी प्रयोग गरी सहकायय र साझेदारी मार्य ि 
नागरीकको स्वास््य सम्वन्धी मौलीक अतधकार सतुनखिि गने।  

५.५ लक्ष्य 

संखघय संरचनामा सबै वगयका नागररकका लागी सामाखर्जक न्याय र सशुासनमा आधाररि 
स्वास््य प्रर्ातलको र्वकास र र्वस्िार गदै गरु्स्िरीय स्वास््य सेवाको पहुचँ र उपभोग 
सतुनखिि गने। 

५.६. उदेश्यहरु  

५.६.१. संर्वधानप्रदि स्वास््य सम्वखन्ध हक सबै नागररकले उपभोग गनय पाउने अवसर 
तसर्जयना गनुय। 

५.६.२. संखघय संरचना अनरुुप सबै र्कतसमका स्वास््य प्रर्ालीलाई र्वकास, र्वस्िार र 
सधुार गनुय। 

५.६.३. सबै िहका स्वास््य संस्थाहरुबाट प्रदान गररने सेवाको गरु्स्िरमा सधुार गदै 
सहर्ज पहुँच सतुनखिि गनुय। 

५.६.४. अति सीमान्िकृि वगयलाई समेट्दै सामाखर्जक स्वास््य सरुक्षा पद्धतिलाई सदुृढ 
गनुय। 
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५.६.५. सरकारी, गैरसरकारी िथा तनर्जी के्षत्रसंग बहकेु्षत्रीय साझेदारी, सहकायय िथा 
सामदुार्यक सहभागीिालाई प्रवधयन गनुय। 

५.६.६. नार्ामलुक स्वास््य के्षत्रलाई सेवा मलुक स्वास््य सेवामा सपुान्िरर् गदै र्जान।ु 

६. नीतिहरु  
६.१. सबै िहका स्वास््य संस्थाहरुबाट िोर्कए बमोखर्जम तन:शूल्क आधारभिू स्वास््य 

सेवा सतुनखिि गररनेि।  

६.२ स्वास््य र्वमामार्य ि र्वशेषञता सेवाको सलुभ पहुँच सतुनखिि गररनेि।  

६.३. सबै नागररकलाई आधारभिू आकखस्मक स्वास््य सेवाको पहुचँ सतुनखिि गररनिे। 

६.४. स्वास््य प्रर्ालीलाई संखघय संरचनाअनरुुप संघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा पनुरसंरचना, 
सधुार एवं र्वकास िथा र्वस्िार गररनेि। 

६.५. स्वास््यमा सवयव्यापी पहुँच (Universal health coverage) को अवधारर्ाअनरुुप 
प्रवधयनात्मक, प्रतिकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्थायपनात्मक िथा प्रशामक 
सेवालाई एकीकृि रुपमा र्वकास िथा र्वस्िार गररनेि। 

६.६. स्वास््य क्षेत्रमा सरकारी, तनर्जी िथा गैर-सरकारी क्षेत्रबीचको सहकायय िथा 
साझेदारीलाई प्रबदयन, व्यवस्थापन िथा तनयमन गनुयका साथै स्वास््य खशक्षा, सेवा 
र अनसुन्धानका के्षत्रमा तनर्जी, आन्िररक िथा बाह्य लगानीलाई प्रोत्साहन एवं 
संरक्षर् गररनेि। 

६.७. आयवेुद, प्राकृतिक खचर्कत्सा, योग िथा होतमयोप्यातथक लगायि खचर्कत्सा प्रर्ालीलाई 
एकीकृि रुपमा र्वकास र र्वस्िार गररनिे। 

६.८. स्वास््य सेवालाई सवयसलुभ, प्रभावकारी िथा गरु्स्िरीय बनाउन र्जनसं्या, भगूोल र 
संघीय संरचनाअनरुुप सीप तमखश्रि दक्ष स्वास््य र्जनशखक्तको र्वकास िथा र्वस्िार 
गदै स्वास््य सेवालाई व्यवखस्थि गररनेि। 

६.९. सेवा प्रदायक व्यखक्त िथा संस्थाबाट प्रदान गररने स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी, 
र्जवार्देही र गरु्स्िरीय बनाउन स्वास््य व्यवसायी पररषद्हरुको संरचनाको 
र्वकास, र्वस्िार िथा सधुार गररनेि। 
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६.१०. गरु्स्िरीय औषधी िथा प्रर्वतधर्जन्य स्वास््य सामाग्रीको आन्िररक उत्पादनलाई 
प्रोत्साहन गदै, कुशल उत्पादन, आपूतिय, भण्िारर्, र्विरर्लाई तनयमन िथा 
प्रभावकारी व्यवस्थापन मार्य ि पहुँच एवं समखुचि प्रयोग सतुनखिि गररनिे। 

६.११. सरुवा रोग, र्कटर्जन्य रोग, पशपुन्िीर्जन्य रोग, र्जलवाय ुपररवियन र अन्य रोग 
िथा महामारी तनयन्त्रर्लगायि र्वपद् व्यवस्थापन पूवयियारी िथा प्रतिकाययको 
एकीकृि उपायहरु अवलम्बन गररनेि। 

६.१२. नसने रोगहरुको रोकथाम िथा तनयन्त्रर्का लातग व्यखक्ि, पररवार, समार्ज िथा 
सम्वखन्धि तनकायलाई खर्जम्मेबार बनाउँदै एकीकृि स्वास््य प्रर्ालीको र्वकास 
िथा र्वस्िार गररनेि। 

६.१३. पोषर्को अवस्थालाई सधुार गनय, तमसावटयकु्त िथा हातनकारक खानालाई 
तनरुत्सार्हि गदै गरु्स्िरीय एवं स्वास््य वधयकको प्रबदयन, उल्पादन, प्रयोग र 
पहुँचलाई र्वस्िार गररनिे। 

६.१४. स्वास््य अनसुन्धानलाई अन्िरायर्िय मापदण्ि अनरुुप गरु्स्िरीय बनाउँदै 
अनसुन्धानबाट प्राप्त प्रमार् र ि्यहरुलाई नीति तनमायर्, योर्जना िर्जुयमा िथा 
स्वास््य पद्धतिको र्वकासमा प्रभावकारी उपयोग गररनेि। 

६.१५. स्वास््य व्यव्स्थापन सचुना प्रर्ालीलाई आधतुनकीकरर्, गरु्स्िरीय िथा प्रर्वतधमैत्री 
बनाई एकीकृि स्वास््य सचुना प्रर्ालीको र्वकास गररनिे। 

६.१६. स्वास््य सम्बन्धी सूचनाको हक िथा सेवाग्राहीले उपचारसम्बन्धी र्जानकारी पाउन े
हकको प्रत्याभतूि गररनिे। 

६.१७. मानतसक स्वास््य, मखु, आखँा, नाक कान घाँटी स्वास््य सेवा लगायिका उपचार 
सेवालाई र्वकास र र्वस्िार गररनेि। 

६.१८. अस्पिाल लगायि सबै प्रकारका स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको गरु्स्िर 
सतुनखिि गररनिे। 

६.१९. स्वास््य क्षेत्रमा नीतिगि, संगठनात्मक िथा व्यवस्थापकीय संरचनामा समयानकुुल 
पररमार्जयन िथा सधुार गदै सशुासन कायम गररनिे। 

६.२०. र्जीवनपथको अवधारर्ाअनरुुप सरुखक्षि माितृ्व, बाल स्वास््य, र्कशोर-र्कशोरी िथा 
प्रर्जनन स्वास््य, पौढ सशुासन कायम गररनेि। 
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६.२१. स्वास््य क्षते्रको ददगो र्वकासका लातग आवश्यक र्विीय श्रोि िथा र्वशषे कोषको 
व्यवस्था गररनिे। 

६.२२. बढ्दो सहरीकरर्, आन्िरीक िथा वाह्य बसाई-सराई र्जस्िा र्वषयहरुको 
समयानकुुल व्यवस्थापन गदै यसबाट हनुे र्जनस्वास््य सम्बन्धी समस्याहरुलाई 
समाधान गररनिे। 

६.२३. र्जनसाखं्यक ि्याकं व्यवस्थापन, अनसुन्धान िथा र्वश्लषेर् गरी तनर्यय प्रर्क्रया 
िथा काययक्रम िर्जुयमासँग आबद्ध गररनेि। 

६.२४. प्रति-रै्जर्वक प्रतिरोधलाई न्यनुीकरर् गदै संक्रामक रोग तनयन्त्रर् िथा 
व्यवस्थापनका लातग एकद्धार स्वास््य पद्धतिको र्वकास िथा र्वस्िार गररनकुा 
साथै वाय ुप्रदषुर्, ध्वतन प्रदषुर्, र्जल प्रदषुर् लगायिका वािावरर्ीय प्रदषुर्लाई 
बैञताातनक ढंगले तनयमन िथा तनयन्त्रर् गररनेि। 

६.२५. आप्रवासन प्रर्क्रयाबाट र्जनस्वास््यमा उत्पन्न हनु सक्ने र्जोखखमलाई न्यतुनकरर् गनय 
िथा र्वदेशमा रहेका नेपाली नागररकहरुको स्वास््य सरुक्षाका लातग समखुचि 
व्यवस्थापन गररनिे।  

 

स्वास््य काययक्रमहरुको पररचय िथा कायय प्रगति 
पिृभतूम 

संखवुासभा खर्जल्लाको मकाल ुगाउँपातलकाको स्वास््य सेवाको ईतिहासमा र्व .सं . २०३४ सालमा 
सार्वक मकाल ुगाउँ र्वकास सतमतिमा स्थापना भएको मकाल ुईलाका स्वास््य चौकी नै पर्हलो 
हो। यस ईलाका स्वास््य चौकी सार्वक मकाल,ु पातथभरा, यारू् र नमु गार्वसका क्षेत्रमा 
रहेको नागररकलाई स्वास््य सेवा प्रदान गने गरर यस इलाका स्वास््य चौकीको सेवा के्षत्र 
रहेको इतिहास पाईन्ि। त्यस पिाि र्व.स. २०५१ सालमा पति नमु गार्वस को लातग नमु 
उपस्वास््य चौकी, पातथभरा गार्वसको लातग पातथभरा उपस्वास््य चौकी र यारु् गार्वसको 
लातग यारु् उपस्वास््य चौकी स्थापना गरर स्वास््य सेवाको पहुँचलाई अतभबदृद्व िर्य को राज्यको 
उन्मखु भएको देखखन्ि।संखघय संरचना पिाि र्व.स. २०७४ साल र्ाल्गरु् २७ गिे स्थानीय 
िहको स्थापना भई यस पातलकामा नमु, पातथभरा, मकाल ुर पावाखोला गा.र्व.स. को विा नं. 
४, ५, ६, ७, ८ र ९ र यारु् गा .र्व.स . विा नं. ५, ६, ७, ८, ९ तमलाई मकाल ुगाउँपातलका 
स्थापना भएको हो। त्यस पिाि सार्वक खर्जल्ला स्वास््य कायायलयले सिालन गने अतधकान्स 
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र्जनस्वास््यको काययक्रम स्थानीय िहलाई हस्िान्त्रर् भएको हनुाले मकाल ुगाउँपातलका अन्िगयि 
आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखा स्थापना भएको तथयो। संखवुासभा खर्जल्लाको उिर 
के्षत्रलाई मध्यनर्जर गरेर मकाल ुगाउँपातलकाको केन्रमा रहेको नमु स्वास््य चौकीलाई स्वास््य 
मन्त्रालयले प्राथतमक स्वास््य केन्रमा र्व.स.२०७४ सालमा स्िरोन्निी गरे तथयो।नेपाल सरकार 
स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालयले मलुकु भरका नागरीकहरुलाई सवयसलुभ िवरबाट प्राथतमक 
िथा र्वशषेञता स्वास््य सेवा उपलधध गराई स्वस्थ र उत्पादनखशल नागररक उत्पादन गनय र्वश्व 
स्वास््य संगठनको ययक्रम सबैका लातग स्वास््य भने्न मलुनाराका साथ स्वास््य सेवाका का

संरचना ियार गरी सेवा सं चालन गरररहेको ि। र्जस अनसुार पातलका भरी प्रतिकारात्मक, 
प्रबधयनात्मक र उपचारात्मक सेवा एर्ककृि रुपले सिालन गनय २०७३ सालमा अखघ खर्जल्ला 
स्वास््य कायायलयबाट सिालन हुँदै आएको र्जनस्वास््यका सम्परु्य काययक्रम स्थानीय िह 
अन्िगयि आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखाबाट र्जनस्वास््यका काययक्रम र प्राथतमक 
स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र, सामदुार्यक स्वास््य इकाई र 
आयदेुव औषधालयबाट प्रतिकारात्मक, प्रबधयनात्मक र उपचारात्मक सेवा पातलका भरी संचालन 
गनय गराउन पातलका आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखाको व्यवस्था भएको हो। 

नेपाल सरकारले स्वास््य सेवाहरुलाई प्रभावकारी रुपले संचालन गरी मलुकुमा हाल भएको 
खशश ुमतृ्य,ु बाल मतृ्य,ु माि ृमतृ्य,ु प्रर्जनन ्दर, कोरा र्जन्मदर, कोरा मतृ्य ुदर आददमा कमी 
ल्याउने िथा औषि आय ुबढाई स्वस्थ िथा उत्पादनखशल नागरीक उत्पादन गने लक्ष्य तलएको 
ि। खर्जल्ला स्िरमा स्वास््य कायायलय, खर्जल्ला अस्पिाल, खर्जल्ला आयवेुद स्वास््य केन्र, 
नेपाल रेिक्रस सोसाइटी, र पातलका स्िरमा प्राथतमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, आधारभिू 
स्वास््य सेवा केन्र, सामदुार्यक स्वास््य इकाई र आयदेुव औषधालय र आखँा उपचार र 
अन्य र्वतभन्न खक्लतनकहरुल िथा पोषर्, पररवार तनयोर्जन साथै सरुखक्षि माितृ्व संग प्रत्यक्ष 
रुपमा सेवा पयुायउन पातलका करुर्ा र्ाउन्िेशन, सनुौलो पररवार नेपाल आदद र्जस्िा रार्िय 
िथा अन्िरार्िय गैह्र सरकारी संघ संस्थाहरु सँग समन्वय गरी स्वास््य सेवा सिालन गने 
गरेको ि। 

मु् य काययक्रम 
 बाल स्वास््य काययक्रम 

- खोप काययक्रम 

- पोषर् काययक्रम 

- समदुायमा आधाररि नवर्जाि खशश ुिथा बालरोगको एर्ककृि व्यवस्थापन 

  पररवार स्वास््य काययक्रम 

- सरुखक्षि माितृ्व 
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- पररवार तनयोर्जन 
- प्राथतमक स्वास््य सेवा गाँउघर खक्लतनक 

- रार्िय सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका 
 रोग तनयन्त्रर् 

- क्षयरोग िथा कुिरोग तनयन्त्रर् 

- औलो िथा कालार्जार 
- HIV/AIDS तनयन्त्रर् 

 स्वास््य खशक्षा, सूचना िथा संिार 
 रार्िय स्वास््य िातलम काययक्रम 

 तन:शूल्क स्वास््य काययक्रम 

 आपतुिय व्यवस्थापन काययक्रम 
 

आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखाका प्रमखु काययहरु: 

१. मकाल ुगाउँपातलका मािहि आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखाका रुपमा रही 
संघ र प्रदेशसंग समन्वय, सहखर्जकरर्, सहयोग एवम ्िोर्कए बमोखर्जम पातलकाले 
तनदेशन भए अनसुार काययहरु कायायन्वयन गने। 

२. संघ, प्रदेश र स्थानीय िहले र्वतनयोर्जन गररएको काययक्रमहरु तनदेखशका बमोखर्जम 
सिालन गने। 

३. नसने रोगको पर्हचान गनय स्वास््य संस्थाहरुलाई पररचालन गने। 

४. पातलका तभत्रका स्वास््य संस्थाहरुलाई आवश्यक पने खोप, ९८ प्रकारको औषधीको 
व्यवस्था िथा गरु्स्िर एवं संवेदनशील औषधी िथा स्वास््य सामाग्रीहरु भण्िारर् 
िथा र्विरर् गने। 

५. मातसक, अधयवार्षयक र वार्षयक सतमक्षा गरर काययक्रमको प्रगिी र्वश्लषेर् गरर सधुारको 
लातग कायययोर्जना ियार गने। 

६. मातसक प्रगिी प्रतिवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सचुना प्रर्ली र आपतुिय व्यवस्थापन 
सचुना प्रर्ालीमा प्रर्वि गने/ गराउने। 

७. र्जनस्वास््य िथा भेक्टर सतभयलेन्स र र्वपद /महामारी व्यवस्थापन , सहखर्जकरर् र 
समन्वय गने। 

८. र्जनस्वास््य अतभयान सिालन िथा सहयोग, समन्वय र सहखर्जकरर् गने। 

९. मकाल ु गाउँपातलकाको मािहिमा रहेको स्वास््य संस्थाहरु  ,प्राथतमक केन्र ,
आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र र सामदुार्यक स्वास््य इकाईहरु तबच समन्वय गने। 
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१०. एर्ककृि स्वास््य सूचना र्वश्लषेर् र अध्ययन गरी सो अनसुार योर्जना बनाउने िथा 
पिृपोषर् गने। 

११. स्वास््य सेवामा पहुँच, उपभोगमा बरृ्द्ध गनय आवश्यक योर्जना बनाउन,े समन्वय िथा 
सहखर्जकर् गने। 

१२. सरकारी, तनखर्ज, सहकारी द्वारा सिातलि स्वास््य संस्थाहरु, कमयचारीको सपुरीवेक्षर्, 

अनगुमन, तनयमन िथा गणु्स्िर सम्बखन्ध कायय गने। 

१३. संस्थागि िथा र्जनशखक्तको प्रार्वतधक क्षमिा अतभबदृ्धी गने। 

१४. पातलका र्वशेष स्वास््य सेवा एवं तनयतमि काययक्रमहरु (क्षयरोग िथा कुिरोग 
तनयन्त्रर्, पररवार तनयोर्जन, मािखृशश ु स्वास््य, सामाखर्जक सरुक्षा, तबमा, र्वशषेञता 
स्वास््य खशर्वर लगायि हाखिपाईले, पोषर्, दादरुा खोप लगायि अन्य र्वशेष 
काययक्रमहरु) सिालन, समन्वय र सहखर्जकरर् गने। 

१५. वािावरर्ीय स्वास््य, खानपेानी, सरसर्ाई िथा पेशागि स्वास््य प्रवद्धयन एवम ्
व्यवस्थापन कायय गने। 

१६. र्जनसं्या व्यवस्थापन सम्बखन्ध कायय गने। 

१७. स्थानीय सरकारबाट िोर्कएका काययहरु गने। 

१८. बहकेु्षतत्रय समन्वय सहखर्जकरर् सम्बखन्ध काययहरु गने। 

१९. आन्िरीक प्रशासन (आतथयक, प्रशासतनक व्यवस्थापन) सम्बखन्ध कायय गने। 
आधारभिू स्वास््य िथा सरसर्ाई शाखा मकाल ुगाउँपातलका दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

पद/समहु शे्रर्ी/ 
िह समहु/उपसमहु स्वीकृि 

दरबन्दी  पदपूिी पद 
ररक्त 

करार कैर्र्यि 

अतधकृि ६ हे.ई. १  १ ० ० 
 

अतधकृि  ६ पहेन/र्ज.न. १  ० १ १ 
 

क्षयरोय 
संयोर्जक 

६ हे.ई. १  ० ० १ TB free  

र्जम्मा 
 

३  १ १ २ 
 

नमु प्राथतमक स्वास््य केन्र मकाल ुगाउँपातलकाको दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 
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क्र.
स. पद शे्रर्ी / 

िह 

सेवा/ 
समहु/ 

उप समहु 

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय 
कै स्था

यी  
करा
र  

अन्िररक 

करार 
रर
क्त  

1 

मेतिकल 

अतधकृि ८ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
र्ज.हे.स. 1 ० १ ० १  

2 

हे.अ./र्ज.स्वा
.तन. 

5/६/

७ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न 1 १ ० ० ० 

अध्यय
न 

र्वदा 

3 
स्टार् नसय / 
अ.न.मी. 

5/६/

७ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
र्जनरल 
नतसयङ 

1 ० 0 ० १ 

संघबा
ट 

कार्ज
मा 

4 

अ.न.मी. / 

तस.अ.न.मी./ 
तस.अ.न.मी.

नी. 

/5/६
/७ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 

पखधलक 
हेल्थ 
नतसयङ 

(प.हे.न.) 

3 ३ ० ० ० 

१ 

र्जना 
अध्यय
न 

र्वदा
मा 

5 
अ.हे.व. / 

तस.अ.हे.व. 

चौथो / 

पाँचौ / 
िैटौँ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

3 २ ० ० १  
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क्र.
स. पद शे्रर्ी / 

िह 

सेवा/ 
समहु/ 

उप समहु 

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय 
कै स्था

यी  
करा
र  

अन्िररक 

करार 
रर
क्त  

इन्सपेक्स
न 

6 
ल्याव 

अतसस्टेन 

चौथो / 

पाँचौ / 
िैटौँ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
मे.ल्या.टे. 

1 १ ०  ०  

7 रेतियोग्रार्र पाँचौ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
रेतियोग्रा
र्र 

1 ० ० १ ०  

8 
कायायलय 

सहयोगी 
शे्रर्ी 
तबर्हन 

प्रशासन 2 ० २  ०  

र्जम्मा 13 ७ ३ १ ३  
 

मकाल ुस्वास््य चौकी मकाल ुगाउँपातलका २ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 

क्र.
स. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / उप 

समहु  दर
बन्

दी 
सं्

या
 पदपतुिय  

कै  स्था
यी  

करा
र  

आन्िरर
क 

करार 

रर
क्त  

१ 
मेतिकल 

अतधकृि ८ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
र्ज.हे.स. 

0 ० 0 1 0  

२ अतधकृि  िैटौँ िह  
नेपाल 
स्वास््य 
सेवा / 

1 १ ० ० ०   
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हेल्थ 
इन्सपेक्सन  

३ सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 

हेल्थ नतसयङ 
(प.हे.न.) 

1 १ ० ० ०   

४ सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्सन  

1 १ ० ० ०   

५ सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्सन  

1 ० १ ० १   

६ सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 

हेल्थ नतसयङ 
(प.हे.न.) 

1 ० १ ० १   

७ 
ल्याव 

अतसषे्टण्ट 
चौथो िह  नेपाल 

स्वास््य 
1 ० ० १ 0   
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सेवा/मे.ल्या.
टे. 

८ 
कायायलय 

सहयोगी  
शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ ० ० ० १   

                       र्जम्मा  7 ३ २ 2 3   
 

पातथभरा स्वास््य चौकी मकाल ुगाउँपातलका ३ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 

क्र.
स. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  कै  

स्था
यी  

करा
र  

आन्िरर
क 

करार 

रर
क्त  

  

1 अतधकृि  िैटौँ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्सन  

1 1 0 0 0 

अध्य
यन 
र्वदा
मा 

2 सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्सन  

1 1 0 0 0   

3 सहायक  
चौथो 
िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्सन  

1 0 1 0 0   

4 सहायक  
चौथो 
िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 

2 1 1 0 1   
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पखधलक 
हेल्थ नतसयङ 
(प.हे.न.) 

5 
ल्याव 

अतसषे्टण्ट 

चौथो 
िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा/मे.
ल्या.टे. 

1 0 0 1 1   

6 
कायायलय 

सहयोगी  
शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन 
१ 0 1 0 0   

र्जम्मा  7 3 3 1 2   
 

पावाखोला स्वास््य चौकी मकाल ुगाउँपातलका ४ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 

क्र.स. पद शे्रर्ी / 
िह 

सेवा / 
समहु / उप 

समहु 

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय 
कै स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अतधकृि  िैटौँ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 1 0 0 0   

2 सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 1 0 0 0   
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क्र.स. पद शे्रर्ी / 
िह 

सेवा / 
समहु / उप 

समहु 

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय 
कै स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

3 सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 
हेल्थ 
नतसयङ 

(प.हे.न.) 

1 1 0 0 0   

4 सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 
हेल्थ 
नतसयङ 

(प.हे.न.) 

1 1 0 0 0   

5 सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 0 1 0 1   

6 
कायायल

य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 1 0 0   
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क्र.स. पद शे्रर्ी / 
िह 

सेवा / 
समहु / उप 

समहु 

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय 
कै स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

र्जम्मा  6 4 2 0 1   
 
 

यारु् स्वास््य चौकी मकाल ुगाउँपातलका ६ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 

क्र.स. पद  शे्रर्ी / 
िह  

सेवा/समहु  
/उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अतधकृि  िैटौँ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 0 १   

2 सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 1 0 0 0   

3 सहायक  पाँचौ िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 
हेल्थ 

1 ० १ 0 १   



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 63 

क्र.स. पद  शे्रर्ी / 
िह  

सेवा/समहु  
/उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

नतसयङ 
(प.हे.न.) 

4 सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
कम्यतुनर्ट 
नतसयङ / 
पखधलक 
हेल्थ 
नतसयङ 

(प.हे.न.) 

1 ० १ 0 १   

5 सहायक  चौथो िह  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 0 1 0 1   

6 
कायायल

य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 1 0 १   

र्जम्मा  6 १ ४ 0 ४   
 

आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र मकाल ुगाउँपातलका १ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 
पद  पदपतुिय  कै  
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क्र.
स. 

शे्रर्ी / 
िह  

सेवा / 
समहु / 
उप 
समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

स्था
यी  

करा
र  

आन्िरर
क 

करार 

रर
क्त  

1 अहेव/हे.अ ४/५  

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 
इन्सपे
क्सन  

1 ० 0 १ 0   

2 
अनमी/स्टार् 
नसय ४/५ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 
इन्सपे
क्सन  

1 ० 0 १ 0   

३ 
कायायलय 

सहयोगी  
शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० ३ 0   
 

वालङु सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका १ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  

शे्रर्ी / 
िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

1 ० 0 १ 0   
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इन्सपेक्स
न  

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० ३ 0   
 
च्याक्सेिाँिा सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका २ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   
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क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय  
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 1   
 
नवुुयगाउँ सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका २ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ १   

र्जम्मा  ३ ० ० २ २   
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तलम्दमु्सा सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका २ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 1   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 2   
 
 

गढी सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ु गाउँपातलका ३ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 

1 ० 0 १ 0   
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हेल्थ 
इन्सपेक्स

न  

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० ३ 0   

गोलेचौर सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ३ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   
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३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० ३ 0   
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एकुवा सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ३ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 1   

चसवुाटार सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ४ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

1 ० 0 १ 0   
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क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

इन्सपेक्स
न  

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 1   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 2   
 

बैदे सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ४ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

1 ० 0 ० १   
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इन्सपेक्स
न  

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 1   
 
 

मांतसमा सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ५ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

2 ० 0 2 0   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 1   

र्जम्मा  4 ० ० 4 1   
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आम्राङ सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ५ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 १ 0   

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 0   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 1   
 

सावाङ सामदुार्यक स्वास््य ईकाई मकाल ुगाउँपातलका ६ को दरबन्दी िेररर्ज र पदपतुियको 
अवस्था 

क्र.स
. पद  शे्रर्ी / 

िह  

सेवा / 
समहु / 
उप समहु  

दरब
न्दी 
सं्या 

पदपतुिय अवस्था 
कै  स्था

यी  
करा
र  

आन्िरर
क करार 

रर
क्त  

1 अहेव ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 

1 ० 0 १ 0   
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हेल्थ 
इन्सपेक्स

न  

2 अनमी ४ 

नेपाल 

स्वास््य 
सेवा / 
हेल्थ 

इन्सपेक्स
न  

1 ० 0 ० १   

३ 

कायायल
य 

सहयोगी  

शे्रर्ी 
र्वर्हन  

सामान्य 

प्रशासन १ 0 ० १ 1   

र्जम्मा  ३ ० ० २ 2   
 

यस पातलकामा स्वास््य सेवा प्रवाहका मु् य समस्या िथा चनुौतिहरु 

 अत्यावश्यक उपकरर् िथा औषतधको कमी 
 दगुयम र र्वकट के्षत्र  

Emerging Issues 

 नसने रोगहरु (क्यान्सर, मटुु रोग, खचनी रोग, मगृौला रोग, उच्च रक्तचाप अदद) 
 धूम्रपान, मध्यपान र सिुीर्जन्य पदाथयको सेवन  
 क्षयरोग 

 र्कट्र्जन्य रोगहरु र्जस्िै िेंगी  
 गभयपिन 
 पाठेघर खस्न े
 मखु स्वास््य (Oral Health) 

  

30. रार्िय खोप काययक्रम 

३०.१ पररचय: 

रार्िय खोप काययक्रम र्जनस्वास््यको सर्ल काययक्रमहरु मध्ये शखक्तसातल िथा लागि 
प्रभावकारी काययक्रमको रुपमा खचतनन्ि। २०३४ सालमा र्वर्र उन्मूलन भए पिाि नेपालमा 
खोपकाययक्रम र्वस्िारीि खोप आयोर्जनाको रुपमा र्वतसखर्ज तिर्पर्ट खोप सेवाबाट प्रारम्भ गरी 
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क्रतमक रुपमा अन्य खर्जल्लाहरुमा र्वस्िार गदै २०४५ सालमा ७५ वटै खर्जल्लाहरुमा ६ वटा 
रोगहरु क्षयरोग, भ्यागिेु रोग, धनषंु्टकार, लहरेखोकी पोतलयोमाइलाइर्टस र दादरुा र्वरुद्धका 
खोपहरु समाबेश गररयो। त्यसै गरर २०६० साल बाट थप खोपहरु रार्िय खोप काययक्रममा 
समाबेश गरर हाल १३ वटा खोपहरु (मातथ उल्लेखखि र हेपटाइर्टस तब, हेमोर्र्लस इनफ्ल्यएुञ्जा 
तब, र्जापातनर्ज इन्सेर्लाइटीस,् न्यूमोकोकस, रुबेला, रोटा, टाइर्ाइि), १५ मर्हना सम्मका 
बालबातलका र गभयवति मर्हलालाई प्रदान गररन्ि।र्जसमा टाइर्ाइि रोग र्वरुद्धको खोप 
२०७९ रे्जि मर्हना बाट संखवुासभा खर्जल्लामा पतन तनयातमि खोपमा समबेश गरर सिालनमा 
आएको ि। 

आधारभिू स्वास््य सेवा अन्िगयि खोप सेवालाई तन:शूल्क रुपमा प्रदान गने संवैधातनक व्यवस्था 
रहेको ि भने खोप ऐन २०७२ र तनयावाली २०७४ बाट खोप सेवा अतनबायय प्रदान गनुयपने 
र उपभोग गनुय पने काननुी प्रावधान ि। हाल नेपालमा दोस्रो बहबुषीय खोप योर्जना 
(Comprehensive Multiyear Plan 2017-21) काययन्वयनमा रहेको ि र उक्त योर्जनाका 
दरुदृर्ष्ट, ध्येय, लक्ष्य र उद्देश्य यस प्रकार रहेका िन।् 

बहबुषीय खोप योर्जना (सन ्२०१७ -२०२१) 
दरु दृर्ष्ट (VISION) 

नेपालमा खोपवाट वचाउन सर्कने रोगहरुलाई शनु्य अवस्थामा पयुायउने।  
ध्येय (MISSION) 

रार्िय खोप काययक्रम मार्य ि िोर्कएका सबै खोपहरु सबैको पहुंचमा हनुे गरर प्रत्येक 
बालबातलका र गभयवति मर्हलालाई गरु्स्िररय, सरुखक्षि र सवयसलुभ खोप सेवा तनरन्िर रुपमा 
प्रदान गने।  
खोप काययक्रमको लक्ष्य 

बालबातलकामा खोपबाट बचाउन सर्कने तबरामीदर, अपाङ्गदर र मतृ्यदुरलाई कम गनुय नै खोप 
काययक्रमको प्रमखु लक्ष्य हो। 

बहबुषीय खोप योर्जनाका उदेश्यहरु (Obectives) 

- प्रत्येक बालबातलकाले पूर्य खोप लगाएको सतुनखिि गने, 
- विा िह देखख नै सबै िहमा सबै खोपहरुको कभरेर्ज कम्िीमा ९५ प्रतिशि भन्दा 

माथी परु् याउने र कायम राख्न,े 
- खोपबाट बचाउन सर्कने रोगहरुको तनयन्त्रर्, तनवारर् र उन्मूलनलाई तिव्रिा ददई 

सोको ददगोपन कायम राख्न,े 
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- गरु्स्िरीय खोप सेवाको लातग आपिुी व्यवस्था िथा खोप व्यवस्थापन प्रर्ालीलाई 
सदुृढ गने, 

- खोप काययक्रमको लातग ददगो र्वखिय व्यवस्थापनको सतुनखििा गने, 
- खोप काययक्रममा अनशुन्धानलाई प्रबधयन गने, सामाखर्जक पररचालनमा र्जोि गदै र नया ँ

काययहरुको र्वस्िार गने, 
- नयाँ िथा कम प्रयोग भएका खोपहरुलाई रार्िय खोप काययक्रममा समावेश गरी 

खोपबाट वचाउन सर्कने रोगहरुको तनयन्त्रर्लाई अझै बढावा ददने, 
- खोपबाट बचाउन सर्कने रोगहरुको खोर्जपड्िाल (सतभयलेन्स) काययलाई सदुृर्ढकरर् र 

र्वस्िार गने, 
- एक वषय भन्दा बढी उमेर समूहको लातग पतन खोप सेवा र्वस्िार गदै लैर्जाने।  

पातलकामा खोप सेवाको व्यवस्थापन: 

यस मकाल ुगाउँपातलकामा खोप िथा कोल्िचेन व्यवस्थापनका लातग स्वास््य शाखा अन्िरगि 
नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रको मु् य खर्जम्मेवारी रहेको ि। स्वास््य शाखा अन्िगयि एक खोप 
कोल्िचेन सब-सेन्टर ि। यस पातलकामा र्जम्मा २५ वटा खोप केन्र िन ्र्जस मध्ये सबै 
खोप केन्रहरु मातसक रुपमा हरेक मर्हनाको ५ गिे देखख ९ गिेसम्म खोप सेसन सिालन 
गररन्ि। आवश्यकिा अनसुार प्रत्येक वषयको साउन मर्हनामा खोप काययक्रमको शकु्ष्म योर्जना 
ियार गरर खोप केन्रको थप घट स्थानान्िरर् गनय सर्कन्ि। 

पातलकाको रार्िय खोप काययक्रमको प्रगति र्वश्लषेर्: 

मकाल ुगाउँपातलकामा तनयातमि खोप सेवाको आ.व. २०८१/8२ मा अनमुातनि लखक्षि सं्या, 
एक वषय मतुनका १८९, १२ देखख २३ मर्हनाका १९२ र गभयवति २२७ रहेको ि। 
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1. तनयातमि खोप सेवाको पहुँच 

 

 

 

 

 

 

पालिका मकािु -१ मकािु -२ मकािु -३ मकािु -४ मकािु -५ मकािु -६
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तब.तस.खर्ज. खोपको प्रगति 

2079/80 2080/81 2081/82

मकाल ुगाउँपातलकाको र्वतसखर्ज खोप कभरेर्ज गि तिन वषयमा बढ्दो घट्दो क्रममा देखखएको ि 
। आ.व. २०७९/८० मा ५९% रहेको आ.व. २०८०/८१ मा बढेर ६६% भएको र पनु 
आ.व. 20८१/८२ मा अतलकति घटेर 65% भएको ि । यस आ.व. मा सबैभन्दा बढी 
र्वतसखर्ज खोप प्रगति हनु ेमकाल ु-१ रहेको ि भन ेसबैभन्दा कम मकाल ु-६ रहेको ि । 
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२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

मकाल ुगाउँपातलकाको DPT-HepB-Hib (PENTA)-१ खोपको प्रगति गि तिन वषयमा बढ्दो क्रममा 
देखखएको ि, र्जनु गि आ.व.२०८०/८१ मा ८० तथयो भन ेयस वषय २०८१/८२ मा ८१ 
पगेुको ि । त्यसै गरी DPT-HepB-Hib (PENTA)-१ खोपको प्रगति विाअनसुार िलुना गदाय यस 
आ.व. सबैभन्दा बढ़ी प्रगति हनु ेमकाल ु- १ रहेको ि र्जसको प्रगति १४२ प्रतिशि ि र 
सबैभन्दा कम प्रगति हनु ेमकाल ु- ६ रहेको ि र्जसको प्रगति मात्र ५७% रहेको ि ।  
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पालिका मकािु - १ मकािु - २ मकािु - ३ मकािु - ४ मकािु - ५ मकािु - ६
2079/80 70 87 66 50 103 71 80

2080/81 79 100 70 85 67 90 47

2081/82 91 142 62 87 104 103 85
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पेन्टा िेस्रो खोपको प्रगति 

2079/80 2080/81 2081/82

मकाल ुगाउँपातलकाको DPT-HepB-Hib (PENTA)-३ खोपको प्रगति तनरन्िर तिन वषयदेखी 
बढ्दो क्रममा देखखएको ि र्जनु आ.व. २०७९/८० मा ७० तथयो त्यसै गरी आ.व. 
२०८०/८१ मा 7९ हनु पगु्यो र यस वषय २०८१/८२ मा पनु बढेर ९१% पगेुको ि 
। त्यसै गरी DPT-HepB-Hib (PENTA)-३ खोपको प्रगति विाअनसुार िलुना गदाय यस आ.व. 
सबैभन्दा बढ़ी प्रगति हनु ेमकाल ु-१ रहेको ि र्जसको प्रगति १४२ प्रतिशि ि र सबैभन्दा 
कम प्रगति हनु ेमकाल ु- २ रहेको ि र्जसको प्रगति मात्र ६२% रहेको ि ।  
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2079 /80 2080/81 2081/82

मकािु गाउँपालिकाको
पप.लि.लि. तेस्रो खोपको

प्रगतत  
64 94 93
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मकाल ुगाउँपातलकाको र्प.तस.तभ. िेस्रो खोपको प्रगति  

मकािु गाउँपालिकाको पप.लि.लि. तेस्रो खोपको प्रगतत  

३८

९३ ९३

०

२०

४०

६०

८०

१००

२०७९/८० २०८१/८१ २०८१/८२ 

मकाल ुगाउँपातलकाको एर्.आई.र्प.तभ -२ खोपको प्रगति  

मकािु गाउँपालिकाको एफ.आई.पप.लि -२ खोपको प्रगतत  

मकाल ुगाउँपातलकाको र्प.तस.तभ -3 को प्रगति लगभग तिन वषयदेखख तनरन्िर बढ्दो क्रममा 
ि र्जनु आ.व. २०७९/८० मा ६४% तथयो भन ेआ.व. २०८०/८१ मा ९४% भयो र 
यस आ.व. २०८१/८२ मा थोरै कम भएर ९३% हनु पगु्यो ।   

यस मकाल ुगाउँपातलकाको ३ आतथयक वषयको एर्.आई.र्प.तभ -३ खोपको प्रगति र्वश्लषेर् 
गदाय यसको प्रगति बढ्दो क्रममा ि । आ.व. २०७९/८० मा यस खोपको प्रगति मात्र 
३८% तथयो भन ेदईु आ.व. २०८०/८१ र २०८१/८२ मा ९३% रहेको ि ।  
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१००

2 0 7 9 / 8 0  2 0 8 0 / 8 1  2 0 8 1 / 8 2  

रे्ज.ई खोपको प्रगति 
मकािु गाउँपालिकामा जे.ई. खोपको प्रगतत

पालिका मकािु -१ मकािु -२ मकािु -३ मकािु -४ मकािु -५ मकािु -६
२०७९/८० 68 113 84 53 59 63 72

२०८०/८१ 93 144 73 76 128 95 111

२०८१/८२ 84 87 99 76 71 85 66
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दादुरा/रूबेला २ खोपको प्रगति  

२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

यस मकाल ुगाउँपातलकामा रे्ज.ई खोपको प्रगति िलुना गदाय तिन आ.व. देखख बढ्दो 
क्रममा देखखएको ि, र्जसमध्ये दईु आतथयक वषयमा बराबर प्रगति भएको ि । अखघल्लो 
वषय ८८% तथयो भन ेयस वषय पतन उतिकै्क प्रगति रहेको ि ।  

मकाल ुगाउँपातलकामा दादरुा/रूबेला -२ खोपको प्रगति गि वषय भन्दा घट्दो क्रममा देखखन्ि 
र्जनु अखघल्लो वषय ९३% तथयो भन ेयस वषय मात्र ८४% भएको ि । विाअनसुार दादरुा/रूबेला 
-२ खोपको प्रगति िलुना गदाय यस वषय सबैभन्दा बढ़ी मकाल ु-२ ले प्रगति गरेको ि भन े
सबैभन्दा कम प्रगति मकाल-ु६ को रहेको ि ।  
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पालिका मकािु -१ मकािु -२ मकािु -३ मकािु -४ मकािु -५ मकािु -६ 
2081/82 83 87 99 76 71 84 66

2080/81 91 144 73 66 124 95 111

2079/80 68 113 84 53 59 63 72

पूर्यखोपको प्रगति 

2081/82 2080/81 2079/80

यस मकाल ुगाउँपातलकामा पूर्यखोप पाएका लखक्षिवगयको प्रतिशि गि वषय ९१% 
तथयो भन ेयस वषय घटेर मात्र ८३% रहेको ि । मकाल ुगाउँपातलकाको सम्पूर्य 
विाहरुको िलुना गदाय यस वषय सबैभन्दा बढी पूर्यखोप प्रगति मकाल ु-२ को ि भन े
सबैभन्दा कम पूर्यखोप प्रगति मकाल ु-६ को रहेि ।  
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पालिका मकािु -१ मकािु -२ मकािु -३ मकािु -४ मकािु -५ मकािु -६
२०७९/८० 57 63 57 51 66 61 44

२०८०/८१ 66 167 48 60 44 78 68

२०८१/८२ 67 50 57 73 50 77 71
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TD2 and TD2+ खोपको प्रगाति  

२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

यहा ँभन्दा मातथ देखाइएको ग्रार्मा गभयवति मर्हलाहरुले लगाउन ेर्ट.िी. खोपको 
बारेमा गि तिन वषयको प्रगति र्ववरर् उल्लेख गररएको ि । मकाल ुगाउँपातलकाको 
अखघल्लो आ.व. मा प्रगति दर 66% रहेको तथयो र्जनु यस आ.व. भन्दा 1% ले कम 
देखखएको ि । मकाल ुगाउँपातलकाको सम्पूर्य विाहरुको िलुना गदाय यस वषय 
सबैभन्दा बढी र्ट.िी. खोपको प्रगति हनु ेमकाल ु-5 रहेको ि भन ेसबैभन्दा कम 
र्ट.िी. खोपको प्रगति हनु ेमकाल ु-4 र मकाल ु-1 को रहेको ि ।  
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२. तनयातमि खोप िुटेको अवस्था (Dropout rate): 

 

 

 

 

2079/80 2080 /81 2081/82

मकािु 
गाउँपालिका

-16 -49 -27
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ड्रप आउट दर: तब.तस.खर्ज vs 

दादरुा/रुवेला-२  

मकािु गाउँपालिका 

-८

-२२

-४

-२५

-२०

-१५

-१०

-५

०
2079/80 2080/81 2081/82

मकाल ुगाउँपातलकाको Drop Out दर: 
ति.र्प.र्ट./हेप तब १ vs दादरुा/रुवेला २

यस ग्रार्मा मकाल ु
गाउँपातलकाको गि तिन 
आ.व. मा ति.र्प.र्ट./हेप तब 
1 र दादरुा रुवेलाको दोस्रो 
मात्रा खोपको अन्िरलाई 
देखाइएको ि । आ.व. 
२०७9/80 मा -8% को 
अंिर रहेको तथयो, त्यसै गरी 
आ.व. २०८०/८१ मा -
२२% को अंिर र आ.व. 
२०८१/८२ मा -४% को 
अंिर रहेको ि र्जसलाई 
सन्िोशर्जनक मान्न सर्कन्ि 
। 

 

यस ग्रार्मा मकाल ु
गाउपातलकाको गि तिन आ.व. 
मा तब.तस.खर्ज र दादरुा रुवेलाको 
दोस्रो मात्रा खोप लगाउन े
दरको अन्िरलाई देखाइएको 
ि । आ.व. २०८०/८१ मा 
-४९% को र्रक रहेको तथयो 
भन ेआ.व. २०८१/८२ मा -
२७% को र्रक रहेको ि 
र्जसलाई सन्िोशर्जनक मान्न 
सर्कन्ि । 
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2079/80

2080/81

2081/82

2079/80 2080/81 2081/82

मकािु गाउँपालिका  -11 1 -12

ति.र्प.र्ट/ हेप तब-१ र ति.र्प.र्ट / हेप तब -३ को Drop out Rate

मकािु गाउँपालिका  

यस ग्रार्ले मकाल ुगाउँपातलका रहेको ति.र्प.र्ट/ हेप तब-१ र ति.र्प.र्ट / हेप तब -
३ को अन्िरलाई देखाईएको हो ।र्जस अन्िरगि आ.व. २०७9/80 मा -११% को 
अंिर रहेको तथयो, त्यसै गरी आ.व. २०८०/८१ मा -१% को अंिर र आ.व. 
२०८१/८२ मा -१२% को अंिर रहेको ि र्जसलाई सन्िोशर्जनक मान्न सर्कन्ि। 
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३. खोप खेर र्जाने अवस्था: 
खोप बाट रोकथाम गनय सर्कने रोगको खोर्जपड्िाल (Vaccine Preventable Diseases  

Surveillance को पररचय: 

खोप बाट रोकथाम गनय सर्कने रोगको खोर्जपड्िाल गरर रोग र्वरुद्ध ित्काल रोकथामका 
र्क्रयाकलाप सिालन गनय र समय समयमा खोप सम्बखन्ध रार्िय नीति रर्नीति ियार गनय सन ्
१९९८ बाट पोतलयो रोग उन्मलुनमा सहयोग परु् याउन र्वश्व स्वास््य संगठनको प्रार्वतधक 
सहयोगमा अतिशीघ्र ललुो पक्षाघाि खोर्जपड्िाल कायय शरुु गररएको तथयो। उक्त खोर्जपड्िाल 
प्रर्ातलमा सन ्२००३ मा दादरुा र नवखशश ुधनषंु्टकार रोगलाई पतन समायोर्जन गररयो भन े
सन ्२००४ मा एकु्यट इन्सेर्लाइर्टस ् तसन्ड्रोम (र्जापनीर्ज इनसेर्लाईर्टस) लाई पतन यसै 
प्रर्ातलमा संलग्न गरी खोप बाट रोकथाम गनय सर्कने रोगको खोर्जपड्िाल काययको तनरन्िरिा 
ददइएको ि।  
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Vaccine Wastage Rate 2081/82

Vaccine wastage Rate Allowable maximum WR

बालबातलकाहरुलाई तन:शलु्क खोप प्रदान गनय पतन खोप खररद गनय नेपाल सरकारले वार्षयक 
अवौं खचय गरर रहेको हनु्ि । त्यसैले खोप खेरर्जाने दर लाई तनखिि िह सम्म घटाउन 
अखि आवश्यक ि । यहाँ प्रस्ििु गररएको ग्रार्मा गि आ.व.२०81/८2 मा मकाल ु
गाउँपातलकामा खोप खेर गएको अवस्था प्रस्ििु गररएको ि र्जनु सबै र्कतसमका खोपको 
स्वीकायय दर भन्दा धेरै मातथ ि । उक्त दरलाई घटाउनका लातग प्रत्येक स्वास््य संस्था, 
सामदुार्यक स्वास््य इकाई र प्राथतमक स्वास््य केन्रहरुले खोपको शकु्ष्म योर्जना अनसुार 
खोप माग, र्विरर्, र्र्िाय र सेवा प्रबाह गनुय पने देखखन्ि। 
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मकाल ुगाउँपातलकामा हाल नमु प्राथतमक स्वास््य केन्र, मकाल ु स्वास््य चौकी, पातथभरा 
स्वास््य चौकी, पावाखोला स्वास््य चौकी, यारु् स्वास््य चौकी र ठाँगे आधारभिू स्वास््य 
सेवा केन्र गरर र्जम्मा ६ वटा संस्थाहरु मध्ये मात्र नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रले तभ.र्प.ति. 

खर्जरो ररपोर्टङ गने संस्थाहरु रहेका िन ्र्जसले शंकास्पद र्वरामी देखखएको २४ घन्टा तभत्र 
प्रतिबेदन गनुयपिय भने शंकास्पद र्वरामी नदेखखएको अवस्थामा पतन प्रत्येक हप्ता खर्जरो ररपोर्टङ 
गनुय पदयि। साथै अन्य संस्था वा नागररकहरुले पतन संकास्पद र्वरामी रे्ला परेमा मकाल ु
गाउँपातलकाको सम्पकय  नं. (९८४३१२१४२५) वा र्वश्व स्वास््य संगठनको र्र्ल्ि कायायलयमा 
(०२३-५८२२८०) िरुुन्ि खबर गनुय पदयि। खोप बाट रोकथाम गनय सर्कने रोगको 
खोर्जपड्िाल सम्बखन्ध थप र्जानकारी िल ददइएको ि। 

१. अतिशीघ्र ललुो पक्षाघाि (AFP): यो १५ वषय मतुनका बालबातलकामा शरीरको कुनै 
अंगमा अचानक कमर्जोरी र ललुोपन हनु ुवा खचर्कत्सकले कुनै पतन उमेरको मातनसमा 
पोतलयो शंका गरेको अवस्था हो। शंका गरेको व्यखक्तको पक्षघाि शरुुभएको १४ 
ददन तभत्र २४ घन्टाको र्रकमा दईु ददसा नमनुा (८ ग्राम/पटक) संकलन गने र 
कोल्ि बक्समा राखेर र्वश्व स्वास््य संगठनको र्र्ल्ि अर्र्समा पठाउन ुपदयि।  

२. दादरुा: कुनै व्यखक्तलाई ज्वरो आएमा र रािो िाबर वा तबतबराहरु देखखएमा अथवा 
खचर्कत्सकले दादरुा भतन शंका गरेमा, शकँास्पद दादरुाका र्वरामी बाट लक्षर् शरुु 
भएको ददनदेखख २८ ददन तभत्र ५ तमतलतलटर रगि संकलन गनुयपिय र र्जाँचको लातग 
कोल्ि बक्समा राखेर पठाउन ुपिय। 

३. एकु्यट इन्सेर्लाइर्टस ्तसन्ड्रोम (AES): कुनै व्यखक्तलाई अचानक ज्वरो आउन ुर चेि 
अवस्थामा पररवियन भएमा (र्जस्िै कम्पन, अधय चेि वा अचेि) िरुुन्ि नखर्जकको स्वास््य 
संस्थाहरुमा लग्नपुदयि।   

४. नवखशश ुधनषंु्टकार: कुनै नवर्जाि खशश ुर्जसले र्जन्मेको २ ददनसम्म आमाको दधु राम्ररी 
चसु्न सक्न ेर रुन सक्न ेिर ३ ददन देखख २८ ददन तभत्र दधु राम्ररी चसु्न नसक्न,े 
कम्पन आउने र शरीर किा (अह्ररो) भएमा नवखशशलुाई धनषंु्टकार रोग भयोर्क शंका 
गरेर िरुुन्ि नखर्जकको स्वास््य संस्थाहरुमा लग्नपुदयि।   

५. खोप काययक्रमका समस्या र समधानका उपायहरु: 
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मु् य उपलखधधहरु 
काययप्रगतिमा 
देखखएका 
समस्यहरु 

कारर्हरु 

सधुारका लातग 
गनुयपने 

र्क्रयाकलापहरु 

 मकाल ु
गाउँपातलकालाई 
पूर्यखोप 
ददगोपना 
प्रमाखर्करर् 
गररएको 

 ड्रप आउट दर 
घट्दै गएको 

 कोल्िचेन सब-
सेन्टरको 
गरु्स्िरमा 
सधुार 

 क्षमिा अतभवृर्द्ध 
िथा स्थलगि 
अनखुशक्षर् कायय 
तनरन्िर 
गररएको।  

 तनयातमि खोप 
काययक्रम सँगै 
सरसर्ाईका 
र्क्रयाकलाप 
सबै खोप 
केन्रमा 
सिालन 
नभएको। 

 खोप केन्रको 
भवन सबै 
खोप केन्रमा 
नभएको 

 सबै VPD 

surveillance 

खर्जरो ररपोर्टयङ 
साइटबाट 
नमनुा 
संकलन 
नभएको 

 खोपको शकु्ष्म 
योर्जना सबै 
विाको बनेर 
काययन्वयन भै 
रहदा पतन 
खेर र्जाने दर 
उच्च रहेको 

 स्वास््यकमीमा 
उक्त 
र्क्रयाकलापको 
बझुाईमा कमी  

 खोप केन्र 
बनाउन बरे्जट 
निुट्याउन ु

 खर्जरो ररपोर्टयङ 
साइटहरुमा 
कमयचारीको 
रे्रबदल र 
काययक्रममा 
प्राथतमक्ता कम 
ददन ु

 खोपको शकु्ष्म 
योर्जना प्रयोग 
सबै खोप 
कोल्िचेन 
सब-सेन्टर र 
स्वास््य 
संस्थामा 
नहनु।ु 

 सबै खोप 
सेसनमा 
सरसर्ाई 
प्रबधयनका 
र्क्रयाकलाप 
सिालन गनुय 
पने। 

 प्रत्येक वषयको 
साउन मर्हनामा 
स्वास््य 
संस्थाहरुको 
शकु्ष्मयोर्जना 
ियार गरर 
प्रयोगमा ल्याउने  

 प्रत्येक वषय 
पूर्यखोप 
तनदेखशका 
बमोखर्जम समयमै 
कायययोर्जना 
बनाई 
ददगोपनाको 
प्रमार्ीकरर् र 
घोषर्ा काययलाई 
तनरन्िरिा ददन े

 र्जनप्रतितनतधहरु 
सँग खोप 
काययक्रम बारे 
अन्िरर्क्रया गने 
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मु् य उपलखधधहरु 
काययप्रगतिमा 
देखखएका 
समस्यहरु 

कारर्हरु 

सधुारका लातग 
गनुयपने 

र्क्रयाकलापहरु 

 रेकतिङ 
ररपोर्टयङमा 
समस्या  

  

 

पोषर् काययक्रम 

४.२ पिृभतूम 

नेपालमा पोषर् र्जनस्वास््यको लातग एउटा ठूलो समस्या र चनुौिीको रूपमा रहेको ि। 
यसबाट मु् य गरी बालबातलकाहरू, भर्वष्यमा आमा बने्न र्कशोरीहरू, गभयविी मर्हलाहरू र 
सतु्केरी आमाहरू समेि र्पतिि िन।् गभयविी अवस्थामा आमालाई कुपोषर् भएमा उनीहरूबाट 
र्जन्मने खशश ुपतन कुपोर्षि नै भएर र्जन्मन्िन।् कुपोषर्ले बालबातलकाहरूको बरृ्द्ध, र्वकास 
िथा स्वास््यमा गम्भीर असर पादयि। सरूवा रोगहरूको संक्रमर्, रोगप्रतिरोधात्मक शक्ती, 
प्रर्जनन स्वास््य माि ृिथा बाल स्वास््यसँग कुपोषर्को गर्हरो सम्बन्ध रहेको हनु्ि। नेपालमा 
प्रायिः गरेर प्रोर्टनशखक्त (PEM) िथा सकु्ष्मपोषकित्वहरूको कमीबाट हनुे कुपोषर्, रिन्धो, 
रक्तअल्पिा िथा आयोतिनको कमीले हनु ेर्वकृिीहरू वर्ढ मात्रामा पाईन्ि। पोषर् काययक्रमको 
ध्येयिः र्जनिाको समग्र पोषर् खस्थतिमा सधुार ल्याई माि ृिथा खशश ुमतृ्यूदर घटाउनकुा साथै 
समिामूलक मानव र्वकासमा योगदान पयुायउने रहेको ि। 

पोषर् काययक्रमको उद्दशे्यिः 

गभयविी िथा सतु्केरी मर्हला र बालबातलकाहरूको समग्र पोषर् खस्थतिमा सधुार ल्याउने उद्देश्य 
राखी पोषर् काययक्रमले तनम्नतलखखि उद्दशे्य तनधायरर् गरेको ि। 

१. प्रर्जनन ्उमेरका मर्हला िथा बालबातलकाहरूमा हनुे प्रोर्टनशखक्त कुपोषर् (PEM) लाई 
घटाउन।े 

२. गभयविी मर्हला िथा बालबातलकाहरूमा पौर्ष्टकित्वको कमीले हनुे रक्तअल्पिाको दरलाई 
कम गने। 

३. आयोतिनको कमीले हनु ेर्वकृतिहरु िथा तभटातमनको कमीवाट हनुे रोग वा अवस्थालाई 
उन्मलुन गने र सो अवस्थालाई कायमै राख्न।े 

४. गभयविी िथा ५ वषयमतुनका बालबातलकाहरूमा हनुे परखर्जवी प्रकोपलाई कम गने। 
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५. कमिौलको र्जन्मदरलाई न्यूनीकरर् गनय स्वस््य र्जीवनयापन गनयका लातग आवश्यक 
पयायप्त खाद्यान्नको पहुँच, यसको उपलधधिा िथा उपयोतगिाको सतुनखिििा गनयका लातग 
घरधरुी खाद्य सरुक्षामा सधुार ल्याउने। 

६. र्जनिाको पोषर् खस्थतिमा सधुार गनयका लातग आहारसम्बन्धी असलबानीको अभ्यासलाई 
प्रवधयन गने। 

७. पोषर् खस्थतिमा सधुार ल्याउन िथा बाल मतृ्यदुर घटाउनका लातग संक्रामक रोगहरुको 
रोकथाम िथा तनयन्त्रर् गने। 

८. र्जीवनशैलीसँग सम्बखन्धि रोगहरु र्जस्िै उच्चरक्तचाप, सूिीपदाथयर्जन्य रोगहरु, क्यान्सर, 
मधमेुह आददको तनयन्त्रर् गनुय। 

९. र्वद्यालय स्वास््य खशक्षा र पोषर् काययक्रम संचालन गरी वालवातलकाहरूको पोषर् खस्थति 
एबं स्वास््य खस्थतिमा सधुार ल्याउने। 

१०. पोषर् सम्बन्धी काययक्रम, र्क्रयाकलापहरुको प्रभावकारी सपुररवेक्षर्, अनगुमन िथा 
मलु्यांकन गने। 
 

नपेालमा पोषर्को खस्थति: 
 NDHS 2022 को अनसुार पाँच वषय मतुनका 25% बालबातलकाहरु पडु्कोपनले 

(उमेरको र्हसाबले उचाई नबढ्न)ु बाट ग्रतसि िन।् 

 र्हमाली के्षत्रमा िराईको िलुनामा बढी पडु्काहरु िन भने िराईमा कम िौल भएका 
र ्याउटे बच्चाहरु बढी िन।् पडु्कोपन, कम िौल र ्याउटेपन ६ मर्हनापतिका 
बच्चाहरुमा बढी रहेको देखखएको ि र यसले तिनीहरुको वृर्द्धको लातग यथेष्ट खानाको 
धयबस्था हनु नसकेको परु्ष्ट गदयि। 

 19% बालबातलकाहरु उमेरको र्हसाबले कम िौलका िन।् 

 8% बालबातलकाहरु उमेरको र्हसाबले ्याउटे िन।् 

 पूर्य स्िनपान गराउन ेबालबातलकाहरुको प्रतिशि 56 रहेको ि। 

 कखम्िमा चार र्कतसमका खानेकुराहरु दैतनक खाने ६-२३ मर्हनाका बालबातलकाको 
प्रतिशि 78 रहेको ि। 

 एक वषयका बालबातलकाहरुमा खाना खानदेर ददनको ३ पटक ि। यो र्वश्व स्वास््य 
संघको थप आहारसम्बन्धी तनदेखशकाले सझुाव गररए अनसुार खार्जा सर्हि ददनको ४ 
देखख ६ पटक खाना खानदेर भन्दा कम ि। 

 र्वद्यालय र्जानभुन्दा अगातिका वालबातलकाहरु (६-५९ मर्हना) मध्ये 4३% मा 
रक्तअल्पिा देखखएको ि। 
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पोषर् सेवाको र्वश्लषेर् 
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0-11 मर्हनाका बालबातलकाहरुको वरृ्द्ध अनगुमन  

2079 /80 2080/81 2081/82

यस मकाल ुगाउँपातलकाको ०-११ मर्हनाका नया ँबालबातलकाहरुको स्वास््य संस्थामा वरृ्द्ध अनगुमन 
गराउनकेो प्रतिशि तनरन्िर बढ्दो खस्थतिमा ि र्जनु आ.व. २०७9/80 मा 71% तथयो भन ेआ.व 
2080/81 मा बढेर 87% भएको तथयो र पनु: आ.व. 2081/82 मा बढेर 90% रहेको ि 
। त्यसै गरी यस आ.व. 2081/82 मा विास्िरको िलुना गदाय सबैभन्दा बढ़ी मकाल ु-1 को 
रहेि भन ेसबैभन्दा कम मकाल ु-6 को रहेि ।  
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नयाँ  बच्चाहरुको वृ र्द्ध अनुगमन मध्ये 
कुपो र्षिको  प्रतिशि 

नयाँ बच्चाहरुको वरृ्द्ध अनगुमन मध्ये कुपोर्षिको  प्रतिशि 

यस मकाल ु
गाउँपातलकाको २ 

वषय मतुनका 
बच्चाहरुको वरृ्द्ध 
अनगुमन गदाय 
तनरन्िर बढ्दो 

क्रममा देखखन्ि र्जनु 
गि वषय ४६% तथयो 
भन ेयस वषय ५१% 

भएको ि । 

यस मकाल ु
गाउँपातलकाको नया ँ
बच्चाहरुको वरृ्द्ध 
अनगुमन मध्ये 

कुपोर्षि बच्चाहरुको 
प्रतिशि गि वषय १% 
र यस वषय पतन १% 
भएर दबैु बराबर 
िन, र्जनु यस 

पातलकाको लातग 
संिोषर्जनक मान्न 

सर्कन्ि । 
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पालिका मकािु-१ मकािु-२ मकािु-३ मकािु-४ मकािु-५ मकािु-६
2079/80 ६ ८ ७ ५ ५ ७ ११
2080/81 ९ १३ ७ ९ ९ १० १७
2081/82 १४ १५ १० ६ १५ १६ १५

६
८

७
५ ५

७

११
९

१३

७
९ ९

१०

१७
१६

०
२
४
६
८

१०
१२
१४
१६
१८

औसि वरृ्द्ध अनगुमन ०-२३ मर्हनाका बालबातलकाहरुको प्रतिशि 

2079/80 2080/81 2081/82

यस मकाल ुगाउँपातलकाको औसि वरृ्द्ध अनगुमन ०-२३ मर्हनाका बालबातलकाहरुको 
प्रतिशि हेदाय प्रतिशि तनरन्िर बढ्दो खस्थतिमा ि र्जनु गि वषयमा ९% तथयो भन ेयस 
वषय १४% भएको रहेि । त्यसै गरी यस आ.व. 2081/82 मा विास्िरको िलुना 
गदाय सबैभन्दा बढ़ी मकाल ु-५ को रहेि भन ेसबैभन्दा कम मकाल ु-३ को रहेि ।  
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पालिका
मकािु -

१ 
मकािु -

२
मकािु -

३
मकािु -

४
मकािु -

५
मकािु -

६
२०८१/८२ ७१ ४० २९ ८२ ७० ७५ ३०
२०८०/८१ ७२ ७ १०० ४५ ९३ ८७ १२५
२०७९/८० ७८ ८६ ६३ ९४ ५७ ७७ ९२

७८

८६

६३

९४

५७
७७

९२

७२ ७

१००

४५
९३ ८७

१२५

७१ ४० २९ ८२ ७० ७५ ३०

६ मर्हनासम्म पूर्य स्िनपान मात्र गराएका बच्चाहरुको वृर्द्ध अनगुमनको 
प्रतिशि 

२०८१/८२ 
२०८०/८१ 
२०७९/८० 

यस मकाल ु गाउँपातलकामा ६ मर्हनासम्म पूर्य स्िनपान मात्र गराएका 
बच्चाहरुको वरृ्द्ध अनगुमनको प्रतिशि ३ आतथयक वषयदेखख तनरन्िर घट्दो 
क्रममा ि र्जनु गि वषय ७२% तथयो भन ेयस वषय घटेर मात्र ७१% भएको 
ि । त्यसै गरी सम्पूर्य विाहरुको िलुना गदाय सबैभन्दा बढ़ी मकाल ु-३ 
को रहेि भन ेसबैभन्दा कम मकाल ु-६ को रहेि ।  
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गभयविी अवस्थामा १८० चक्की आइरन िथा र्ोतलक एतसि सेवन गने मर्हलाहरुको प्रतिशि 
आ.व. २०८०/८१ मा 5०% देखख केर्ह मात्रा बढेर आ.व. २०८१/८२ मा 5४% रहेको 
ि र्जनु अझै पतन न्यून हो। यसका कारर्हरुमा र्वशेष गरर प्रोटोकल अनसुार गभयविी र्जांच 
मा ल्याउन नसक्न,ु गभयविी आमाहरु र्वतभन्न स्वास््य संस्थामा गई र्जांच गराउने र सो को 

५६

६२

६४

५२ ५४ ५६ ५८ ६० ६२ ६४ ६६

२०७९/८० 

२०८०/८१ 

२०८१/८२ 

६ मर्हना पति थप आहार शरुू 
गरेको प्रतिशि  

मकाल ुगाउँपातलका 

४३ ३६ ३७ ४१ ५८ ३५
९१

५० ५७ ३६ ५८ ४८ ६१
२५५४

१२८

३०
६० ३५ ६४ ४३

०

५०

१००

१५०

२००

२५०

पातलका मकाल ु-१ मकाल ु-२ मकाल ु-३ मकाल ु-४ मकाल ु-५ मकाल ु-६

१८० आईरन चक्की पाएका गभयवति मर्हलाहरुको प्रतिशि

२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

यस मकाल ु
गाउँपातलकामा ६ 
मर्हना पति थप 

आहार खवुाउन ेचलन 
गि वषय ६२ प्रतिशि 
तथयो भन ेयस वषय 
घटेर ६४ प्रतिशि 

भएको ि । 
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अतभलेखीकरर् गने नगनुय, HMIS मा त्यस्िा आमा हरुको tracking गरर अतभलेख राख्न ेखण्ि 
नहनु ुआदद रहेका िन।् 
 

 
 
 

 
 

१००

१००

९४

९० ९२ ९४ ९६ ९८ १०० १०२

२०७९/८० 

२०८०/८१ 

२०८१/८२ 

सतु्केरी भए पिाि तभटातमन ए प्राप्त गरेको 
प्रतिशि   

मकािु गाउँपालिका 
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२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

६ देखख २३ मर्हना सम्मका 
बालबातलकाले कखम्ि ६० प्याकेट 

बालतभटा पाएका प्रतिशि

मकािु गाउँपालिका 

सतु्केरी भए 
पिाि तभटामीन 
ए प्राप्त गने 
मर्हलाहरुको 

प्रतिशि गि वषय 
१००% तथयो 
भन ेयस वषय 

घटेर मात्र ९४ 
प्रतिशिमा पगेुको 

ि ।  

यस मकाल ु
गाउँपातलकामा ६ देखख 
२३ मर्हना सम्मका 
बालबातलकाले कखम्ि 
६० प्याकेट बालतभटा 
पाएका प्रतिशि ४२ बाट 
बढेर ५७ प्रतिशि भएको 
देखखन्ि ।  
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10-19 वषयको 
र्कशोरीहरु लाई 13 
हप्ता सम्म आईरन 

र्ोतलक ऐतसि खवुाएको 
प्रतिशि 

२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

पातलका  0 75 ७३  
मकाल ु-१  0 24 31 

मकाल ु-२ 0 61 68 

मकाल ु-३ 0 115 32 

मकाल ु-४ 0 33 38 

मकाल ु-५ 0 76 77 

मकाल ु-६ 0 45 45 

यस मकाल ुगाउँपातलकामा १०-१९ वषयकी र्कशोरीहरुलाई १३ हप्ता सम्म आईरन र र्ोतलक 
ऐतसि खवुाउन आ.व. 2079/80 देखख सरुू गरे पतन त्यसको पूर्य प्रतिवेदन 2079/80 
मा प्राप्त गनय नसकेकोले त्यस वषयको िाटा शून्य देखखएको हो। गि वषय यस पातलकामा र्जम्मा 

मकािु गाउँपालिका 
0

5
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15
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2079/80
2080/81

2081/82

1

9

19

१८० प्याकेट बालतभटा पाएका
बालबातलकाको प्रतिशि  

मकािु गाउँपालिका 

यस मकाल ु
गाउँपातलकामा १८० 
प्याकेट बालतभटा पाएका 
बालबातलकाहरुको 
प्रतिशि तनरन्िर बढ्दो 
क्रममा ि र्जनु गि वषय 
९% तथयो भन ेयस वषय 
बढेर हाल १९% भएको 
ि ।  
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75% र्कशोरीहरुले आईरन र र्ोतलक एतसि खाएको तथयो भन ेयस वषय मात्र ७३% ले 
खाएका िन।  
यस वषयको सम्पूर्य विाहरुको िाटालाई िलुना गदाय सबैभन्दा बढ़ी आईरन र र्ोतलक एतसि 
खाने मकाल ु-५ हो भने सबैभन्दा कम मकाल ु-१ रहेको ि।  
 

 
 

31. खशश ुिथा बाल्यकालीन पोषक िथा सकु्ष्म पोषक ित्व वालतभटा समदुाय प्रवधयन काययक्रम 

नेपालमा कररब ४१% बालबातलकाहरु कुपोर्षि भएको, २ वषयमतुनका कररब ७० प्रतिशि 
बालबातलकामा रक्तअल्पिा रहेको, समदुायमा खशश ु िथा वाल्यकालीन आहार सम्बन्धी 
र्जानकारी कम भएको र्वभन्न अध्ययन र अनसनु्धानले देखाएको ि। यस खस्थिीमा यो 
समस्यालाई समाधान गने उद्देश्यको साथ स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालय, स्वास््य सेवा 
तबभागको तमति २०६७-०१-३० को तनर्यय अनसुार आतथयक वषय २०६६-६७ बाट लाग ु
हनुे गरी पर्हलो चरर्मा ६ खर्जल्ला क्रमशिः मकवानपरु, पसाय, पाल्पा, रुपन्देही, गोखाय र रसवाुमा 
बह-ुसकु्ष्मपोषर्ित्व बालतभटाको र्विरर्र समदाुयमा आधाररि खशश ुिथा बाल्यकालीन पोषर् 
काययक्रमको पाईलर्टङ्ग चरर् पूरा भएको तथयो।यस चरर्को सर्लिापवुयक संचालन पिाि ्
आ.ब .२०६९-७० मा थप ९ खर्जल्ला क्रमशिः संखवाुसभा, सनुसरी, मोरङ्ग, कर्पलवस्ि,ुदाङ्ग, 

रुकुम, ििेलधरुा, अिाम र बददययामा काययक्रम लाग ुगररएको तथयो। काययक्रम लाग ुभएका 
खर्जल्लाहरुमा रक्तअल्पिाको खस्थतिमा कमी ल्याई ६ मर्हना पूरा भएदेखख २ वषयसम्मका 
बालबातलकाहरुको पोषर्को खस्थतिमा सधुार ल्याउन ुनै यस काययक्रमको मु् य लक्ष्य रहेको 
ि। 
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२०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ 

0 4

62

10-19 वषयको र्कशोरीहरु लाई 
26 हप्ता सम्म आईरन र र्ोतलक 

ऐतसि खवुाएको प्रतिशि 

मकािु गाउँपालिका 

यस मकाल ुगाउँपातलकामा 
10-19 वषयकी र्कशोरीहरु 
लाई 26 हप्ता सम्म आईरन 
र र्ोतलक ऐतसि खवुाएको 
प्रतिशि गि वषय 4 तथयो र 
यस वषय तनकै बढेर 62% 
भएको हो ।    
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उद्दशे्य 

(क) कमयचायरीहरुलाई बालतभटा र सोको आपतुिय, काययक्रमको मु् य सन्देश िथा सम्बखन्धि 
अनगुमन, अतभलेख र प्रतिबेदन बारे क्षमिा अतभवृर्द्घ गने। 

(ख) आमा र अतभभावक, स्वास््यकमी िथा समदाुयका अन्य सदस्यहरु समक्ष खशश ुिथा 
बाल्यकालीन पोषर् र बालतभटा बारे र्जनचेिना अतभवृर्द्घ गने। 

(ग) नेपाल सरकारको स्वास््य प्रर्लीको वियमान अनगुमनका काययक्रमहरुमा यस काययक्रम 
सँग सम्बखन्धि अनगुमनका काययक्रमको एर्ककरर् गने। 

६ मर्हना देखख २३ मर्हना सम्मका वालवातलकाहरुलाई सकु्ष्मपोषकित्व वालतभटा र्विरर्को 
प्रगति एकपटक खवुाउने भन्दा परैु तिन पटक खवुाउनेको प्रतिशि धेरै नै कम देखखन्ि। 
एकपटक तलनकेो प्रतिशि आ.व. २०७९/८० मा ४२ प्रतिशि रहेकोमा आ.व. २०८०/८१ 
मा ५८ प्रतिशि त्यसैगरर आ.व. २०८१/8२ मा ५५% मात्र रहेको ि। यस्िो हनुमुा 
मु् यिया वालतभटाको समयमा आपूतिय नहनु,ु स्वास््य संस्थाबाट समयमा माग नआउन,ु 
पररवारले खवुाउन नलैर्जान ु,स्वास््यकमी बाट उखचि परामशय िथा तनयतमि र्लोअपमा ध्यान 
नददन,ु आदद रहेको ि। 

32. खशघ्र कुपोषर्को एर्ककृि व्यवस्थापन काययक्रम )IMAM(  

५ वषय मतुनका बालबातलकामा देखखने खशघ्र कुपोषर्को उपचार बर्हरंग िथा अन्िरंग सेवा 
मार्य ि र समदुायमा व्यवस्थापन गनय आ .व.  २०६६/ ६७ मा नेपालका  पाँच खर्जल्लामा 
पाइलोर्टंग गरर समदुायमा आधाररि खशघ्र कुपोषर्को एर्ककृि व्यवस्थापन काययक्रम )CMAM(  
सरुुवाि गररयो। आ .व.  २०६८/२०६९ मा पाइलोर्टंगको मलु्यांकन पिाि काययक्रमको नाम 
पररमाखर्जयि गरर शीघ्र कुपोषर्को एर्ककृि व्यवस्थापन 
काययक्रम बनाईयो। त्यसैगरी, मकाल ुगाउँपातलकामा रहेको 
कुपोषर्को दर लाई िरुुन्ि व्यवस्थापन गने हेिलेु 
आ ..व २०७४/७५ देखख नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रमा यो 
काययक्रम लाग ु भै हाल ६ वटा बर्हरंग उपचार केन्र 
सिालन गराई खशघ्र कुपोर्षि बालबातलकाको उपचार 
भैरहेको ि। 

आ.व. २०७९/८० मा ५ र्जना किा खशघ्र कुपोर्षि 
वालवातलका बर्हरंग उपचार केन्रमा भनाय भएकोमा आ.व. २०८०/८१ मा १ र्जना रहेको 
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ि र आ.व. २०८१/८२ मा ३ यो सं्या िलुनात्मक रुपमा हेदाय िथा र्वतभन्न सवेक्षर्लाई 
मध्यनर्जर गदाय न्यून रहेको ि िथापी बढ्दो क्रममा ि। यस्िो हनुमुा आ.व. २०७९/८० 
मा पोषर् तबशषे प्याकेर्ज िातलम प्राप्त स्वास््यकमी नहनु,ु समदुायमा सर्क्रय रुपमा खशघ्र 
कुपोर्षि बच्चाको खोखर्जमा अखघ नबढ्न,ु औसि वृर्द्ध अनगुमन न्यून रहन,ु MUAC मार्य ि 
स्क्रीतनंगमा कतम रहन।ु 
 

पोषर् काययक्रममा देखखएका मु् य उपलखधध, समस्या, कारर् र सधुारका लातग गनुय पने 
र्क्रयाकलापहरु 

मु् य उपलधधीहरु 

कायय प्रगतिमा 
देखखएका 
समस्याहरु 

कारर्हरु 
सधुारका लातग गनुय पने 

र्क्रयाकलापहरु 

 ANC िथा PNC मा 
IFA ददईएको 

 वृर्द्ध अनगुमनमा दिाय 
भएका बच्चाको 
प्रतिशि राम्रो रहेको 

 तनयतमि अनगुमन 
िथा सपुररवेक्षर् 
गररएको। 

 औसिवरृ्द्ध 
अनगुमन 
िलुनात्मक 
रुपले न्यनु रहन ु

 सर्क्रय खशघ्र 
कुपोर्षि 
बच्चाको 
खोखर्जमा कतम 
हनु ु

 सेवा रखर्जस्टर 
पूर्यरुपमा 
नभाररन,ु 
पोषर्को 
बतगयकरर् 
एकदमै न्यून 
रहन,ु पूर्य 
वगीकरर् नहनु,ु 
आदद। 

 िातलम प्राप्त 
कमयचारी न्यून 
मात्रामा हनु।ु 

 HMIS िातलम 
प्राप्त 
कमयचारीको 
कतम। 

 अतभलेख पूर्य 
नराख्न।ु 

 स्वास््य 
मन्त्रालय िथा 
तबभाग बाट 
र्वतभन्न समयमा 
र्जारी गररएका 
नीति िथा 
तनदेखशकाहरुको 
अध्ययन िथा 
पालनामा सबै 
स्वास््य 

 अतभलेख िथा प्रतिवेदन 
खशपको र्वकास गने। 

 पोषर्,  CBIMNCI ,
IMAM को िातलम 
प्रदान गनय स्वास््य 
कायायलयसँग समन्वय 
गनुय पने। 

 Case Finding िथा 
referal को लातग 
मर्हला सामदुार्यक 
स्वास््य स्वयंसेर्वका को 
basic िथा refresher 
िातलम प्रदान गनुयपने। 

 पातलका िथा स्वास््य 
संस्थाहरुबाट तनयतमि 
अनगुमन िथा Onsite 
Coaching प्रदान गने। 
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 ०-५९ 
मर्हनाको बच्चा 
र्जांचमा कतम। 

 पूर्य स्िनपान 
िथा उखचि 
समयमा परुक 
खाना खवुाउन 
गनुयपने परामशय 
िथा 
अतभलेखीकरर् 
मा कतम हनु।ु 

 खशघ्र कुपोर्षि 
बच्चा हरुको 
सर्क्रय खोखर्ज 
िथा उपचारमा 
कतम।  

संस्थाहरुको 
प्रमखुको 
सर्क्रय 
पालनामा कतम 
रहन।ु  

 

33. समदुायमा आधाररि नवर्जाि खशश ु िथा बालरोगको एकीकृि धयवस्थापन काययक्रम 
)CBIMNCI(  

१४.१ पररचय 

नेपालमा बाल बचाउ काययक्रम अन्िगयि झािापखाला रोग तनयन्त्रर् काययक्रम सन१्९८३ देखख, 
स्वासप्रश्वास सम्बन्धी रोग तनयन्त्रर् (ARI) काययक्रम पतन सन ्१९८७ बाट सरुु भएको हो। 
सन ् १९९५/९६ देखख समदुायमा आधाररि स्वासप्रश्वस (CB-ARI) काययक्रमको पररक्षर् 
(पाईलोर्टंग) भयो। सन ्१९९७/९८ मा स्वासप्रश्वास रोग तनयन्त्रर् गने कायय समदुायमा 
आधाररि स्वासप्रश्वास र त्यो सँगै झािापखाला रोग तनयन्त्रर् गने कायय समार्हि हुँदै समदुायमा 
आधाररि स्वासप्रश्वास र झािापखाला रोग तनयन्त्रर् (CBAC) काययक्रमको रुपमा र्वकास 
भयो। यस काययक्रममा पोषर् िथा खोप काययक्रमलाई पतन र्वशेष र्जोि ददइयो। अकोिर्य  सन ्
१९९७ देखख IMCI काययक्रम मोहिरी खर्जल्लाबाट स्वास््य संस्थास्िरमा शरुु भयो िर काययक्रम 
त्यति प्रभावकारी हनु सकेन। सन ्१९९७ मै समदुायमा आधाररि स्वासप्रश्वास र झािापखाला 
रोग तनयन्त्रर्को मलु्यांकन भयो र सो काययक्रम तनकै प्रभावकारी भएको पाइयो। यसकारर्, 
नेपाल सरकार स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालय, स्वास््य सेवा र्वभाग, बाल स्वास््य 
महाशाखाले दाि ृ तनकायहरु WHO, UNICEF िथा USAID को सहयोगमा IMCI र CBAC 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 103 

काययक्रमलाई एकीकृि गरी CBIMCI काययक्रमको रुपमा र्वकास गररयो। उक्त काययक्रम सन ्
२००९ सम्ममा अद्यावतधक गदै नेपालभरी कायायन्वयन गररयो। काययक्रम अद्यावतधक गने 
क्रममा यस काययक्रममा सन ्२००५ देखख Low Osmolar ORS/Zinc Supplementation 
लाई पतन समावेश गररयो। सन ्२००५ सम्म नेपालले बाल मतृ्यदुर घटाउन उल्लेखतनय 
सर्लिा हातसल गरेको तथयो िर पतन नवर्जाि खशशकुो मतृ्यदुर भन ेसोही अनरुुप घटाउन 
सर्कएको तथएन। नवर्जाि खशशलुाई लखक्षि गरेर कुनैपतन काययक्रम नभएकाले मतृ्यदुर घटाउन 
सर्कएको तथएन। नेपालमा नवर्जाि खशशकुो मतृ्यकुो प्रमूख कारर्हरुमा संक्रमर्, र्जन्मदा 
तनसातसन,ु कम र्जन्म िौल र खशिाङ्ग हनु ुहो। 

सन ्२००४ मा स्वीकृि गररएको रार्िय नवर्जाि खशश ुस्वास््य रर्नीति बाट अतभप्ररेरि भई 
सन ् २००७ मा समदुायमा आधाररि नवर्जाि खशश ु स्याहार काययक्रममा साि वटा 
र्क्रयाकलापहरुलाई र्वशेष र्जोि ददई समावेश गररएको तथयो। र्जस्िै, व्यवहार पररवियनका लातग 
सिार, स्वास््य संस्थामै प्रसतुि गराउन प्रबद्धयन गने, नवर्जाि खशश ुर सतु्केरी आमाको अनगुमन 
भेट, धयाक्टेररयाको सम्भार्वि गम्भीर संक्रमर्को व्यवस्थापन गने, र्जन्मदा कम िौल भएका 
खशशकुो मलु्याङ्गकन िथा व्यवस्थापन गने, तसिाङ्गको रोकथाम, मलु्याङ्गकन िथा व्यवस्थापन 
र तनसातसएको खशशकुो मलु्याङ्गकन िथा व्यवस्थापन िररका आदद। समदुायमा आधाररि नवर्जाि 
खशश ु स्याहार काययक्रमलाई र्वस्िार गदै लतगयो र सन ् २०११ सेप्टेम्बरमा स्वास््य िथा 
र्जनसङ्ख्या मन्त्रालयले नाभीमा हनुे संक्रमर्को रोकथाम िथा व्यवस्थापनका लातग नाभी सरुक्षा 
काययक्रम (4% chlorohexidine Gel) नवर्जाि खशश ुस्याहार काययक्रम अन्िगयि लाग ुभएपिाि 
यो काययक्रम ४१ खर्जल्लामा लाग ुसमेि भएको तथयो। प्रभावकारी काययक्रम संचालन गनय िथा 
आतथयक रुपले उपयकु्त हनुे देखखएकाले सन ्२०१४ (आ.व.२०७१/७२) बाट CBIMCI र 
CBNCP दवैु काययक्रमलाई एकै प्याकेर्जमा समायोर्जन गरर नेपाल सरकार स्वास््य िथा 
र्जनसङ्ख्या मन्त्रालयको तमति २०७१/०६/२८ को तनर्यय अनसुार समदुायमा आधाररि 
नवर्जाि खशश ुिथा बाल रोगको एर्ककृि व्यवस्थापन (CBIMNCI) काययक्रम सरुुवाि गररयो। 

काययक्रमको लक्ष्य  

नवर्जाि खशश ुिथा वालबातलकाको स्वास््यमा सधुार गदै उनीहरुको र्जीवन रक्षा, स्वास््य वरृ्द्ध 
र र्वकासमा योगदान पयुायउने र नवर्जाि खशश ुिथा ५ वषय मतुनका बालबातलकाहरुमा लाग्न े
रोग र मतृ्यदुर घटाउन।े 

काययक्रमका उद्देश्य 

१. नवर्जाि खशश ुस्याहार, नवर्जाि खशश ुिथा प्रमखु बालरोगको एकीकृि व्यवस्थापनका लातग 
स्वास््यकमीहरूको सीप र्वकास गने। 
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२. नवर्जाि खशश ुिथा बाल रोगको एकीकृि व्यवस्थापनका लातग स्वास््य प्रर्ालीमा सधुार 
गदै काययक्रमको पहुचँमा वृर्द्ध गने र गरु्स्िरीय स्वास््य सेवा उपलधध गराउन।े 

३. नवर्जाि खशश ुिथा बाल स्वास््यको प्रवधयन गनय पररवार र समदुायका सदस्यको ञताान, 
धारर्ा र व्यवहारमा सधुार गने। 

काययक्रमले लखक्षि गरेका काययहरू 

नवर्जाि खशश ुस्याहार ०–५९ ददनको खशश ुकेखन्रि 

 नवर्जाि खशशकुो उखचि व्यवस्थापनका लातग संस्थागि सतु्केरी गराउन प्रवधयन गने। 

 अत्यावश्यक नवर्जाि खशशसु्याहार िथा प्रसतुिपिाि स्वास््यकमीद्वारा नवर्जाि खशश ु
र सतु्केरी आमाको तनयतमि र्जाँच गने। 

 र्जन्मदा स्वास नरे्रेको वा नरोएको खशशकुो पर्हचान िथा व्यवस्थापन। 

 मर्हना नपगुी र्जन्मेको वा र्जन्मदै कमिौल भएका खशशकुो मूल्याङं्कन िथा 
व्यवस्थापन। 

 खशिाङ्ग भएका खशशकुो पर्हचान, वगीकरर् िथा मायाको अगँालो र्वतधबाट 
व्यवस्थापन। 

 ०-५९ ददनको बच्चामा व्याक्टेररयाको सम्भार्वि गखम्भर संक्रमर् िथा स्थानी 
यसंक्रमर्को व्यवस्थापन। 

 कमलर्पिको वगीकरर् िथा व्यवस्थापन। 

 २–५९ मर्हनाको बच्चा केन्रीि 
 २–५९मर्हनाको बच्चामा देखखने प्रमखु रोगहरूको एकीकृि व्यवस्थापन गने साझा 

काययहरू। 

 नवर्जाि खशश ुर बालस्वास््य सम्बन्धी व्यवहार पररवियन सिार। 

 अत्यावश्यक नवर्जाि खशशसु्याहार, तबरामी खशश ुिथा बच्चाको हेरचाह िथा पोषर् 
सम्बन्धी ञताान, धारर्ा र व्यवहारमा सकारात्मक पररवियन सम्बन्धी काययक्रम। 

 नवर्जाि खशश ुिथा बच्चामा देखखन ेखिराका खचन्हहरूको पर्हचान गरी आवश्यक 
व्यवस्थापन गरी खशघ्र प्रषेर्। 

 स्वास््यकमीहरूको अन्िरव्यखक्त सिार सीपमा वृर्द्ध। 

 काययक्रमको पहुँच िथा प्रभावकाररिामा वृर्द्ध। 
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काययक्रमको मु् य रर्नीति 
CBIMNCI काययक्रमको उद्देश्य प्रातप्तको लातग यस आतथयक वषय 2081/82 का लातग मकाल ु
गाउँपातलकामा र्वतभन्न काययक्रम िथा बरे्जटको व्यवस्था गररएको ि। पातलकामा सिालन हनु े
काययक्रमहरू सिालनमा सहर्जिाका लातग तनम्न रर्नीतिहरू िय गररएको ि। 

 सेवा नपाएका वगयलाई प्राथातमकिा ददई काययक्रम सिालन गने, र्जस्िैिः सकुुम्बासी, 
सीमान्िकृि, सरु्वधाबाट पिाति परेका, पहुँच नपगेुका वगय आदद। 

 नवर्जाि खशश ुिथा बाल स्वास््य सेवा, स्वास््य संस्था एवं समदुायस्िर सम्म उपलव्ध 
गराउने र गरु्स्िर अतभबरृ्द्ध गने काययलाई दृढ गने, आपूतिय व्यवस्थापनलाई सदुृढ बनाउन।े 

 नवर्जाि खशश ुिथा बाल स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन सावयर्जतनक िथा तनर्जीके्षत्र 
बीच सहकायय गने। 

 काययक्रम सधुारका लातग खोर्ज िथा अध्ययन अनसुन्धान गने। 

 घर िथा समदुायस्िरमा हनु ेसकारात्मक बानी व्यवहारलाई प्रवधयन गने िथा हातनकारक 
आतनबानी सधुारमा समदुायको सहभागीिालाई सदुृढ गने। 

 नवर्जाि खशशकुो तनिःशूल्क उपचार गने। 

समदुायमा आधाररि नवर्जाि खशश ुिथा बालरोगको एकीकृि धयवस्थापन काययक्रमको सूचकहरु 
 

५ वषय मतुनका बालबातलकाहरुको तबगि तिन 
वषय को स्वासप्रश्वास दरको र्वश्लषेर् गदाय यस आ ..व 2081/82 सम्म तनरन्िर बढ्दै हाल 
र्जम्मा 924 पगेुको देखखन्ि। त्यसैगरी, भनाय भएका कुल नयाँ तबरामीमध्ये तनमोतनया हनुेको 
दर आ ..व 2081/82 मा 164 प्रति हर्जार रहेको ि। 
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५ वषय मतुनका बालबातलकाहरुको तबगि तिन वषयको झािापखालाको दरको र्वश्लषेर् गदाय 
आ.व.2081/82 मा 253 मा पगेुको देखखन्ि। साथै, पनुर्जयलीय झोल िथा खरं्जक बाट 
उपचार गररएको प्रतिशि 100 रहेको ि। 
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3 आ.व. देखख Amoxycillin 

ले शि प्रतिशि उपचार 
प्रदान गररएको देखखन्ि । 
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CBIMNCI काययक्रममा देखखएका मु् य उपलखधध समस्या कारर् र सधुारका लातग गनुय पने 
र्क्रयाकलापहरुिः 

मु् य उपलधधीहरु 
कायय प्रगतिमा देखखएका 

समस्याहरु 
कारर्हरु 

सधुारका लातग गनुय 
पने र्क्रयाकलापहरु 

  किा तनमोतनया िथा 
किा र्जलर्वयोर्जन 
भएका बच्चाको उखचि 
व्यवस्थापन भएको। 

  धयाक्टेररयाको 
सम्भार्वि गम्भीर 
सङ्खक्रमर्को उपचार 
सर्ह िररकाले 
गररएको। 

  सआुहारा काययक्रम 
मार्य ि RDQA िथा 
Onsite Coaching 
गररएको। 

  तनयतमि अनगुमन 
िथा सपुररवेक्षर् 
गररएको। 

 समायोर्जन पिाि 
िातलम प्राप्त िथा स्थायी 
स्वास््यकमी 
पातलकावाट गएकोले 
कायय सम्पादन िथा 
गरु्स्िर कायम गनय 
कदठनाइ। 

 सेवा रखर्जस्टर पूर्यरुपमा 
नभररन,ु पोषर्को 
बतगयकरर् िलुनात्मक 
रुपले न्यून रहन,ु पूर्य 
वगीकरर् नहनु,ु आदद। 

 ०-५९ मर्हनाको बच्चा 
र्जांचमा कतम। 

 

 िातलम प्राप्त 
कमयचारी न्यून 
मात्रामा हनु।ु 

 HMIS िातलम 
प्राप्त कमयचारीको 
कतम। 

 अतभलेख पूर्य 
नराख्न।ु 

 

 अतभलेख िथा 
प्रतिवेदन खशपको 
र्वकास गने। 

 पोषर् ,
CBIMNCI ,
IMAM को 
िातलम प्रदान गनय 
स्वास््य 
कायायलयसँग 
समन्वय गनुय पने। 

 Case Finding िथा 
referal को लातग 
मर्हला सामदुार्यक 
स्वास््य स्वयं 
सेर्वकाको basic 

िथा refresher 

िातलमको व्यवस्था 
गनुयपने। 

 पातलका िथा 
स्वास््य 
संस्थाहरुबाट 
तनयतमि अनगुमन 
िथा Onsite 
Coaching प्रदान 
गने। 
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34. पररवार कल्यार् काययक्रम 

३४.१ पिृभतूम  
नेपालको रार्िय स्वास््य नीति 1991 (2047) र प्रर्जनन ् स्वास््य काययनीति 1998 
(2054) ले तनददयष्ट गरेको प्रर्जनन ्स्वास््य अन्िगयिका र्वतभन्न काययक्रमहरुका र्ववरर्, र्हसाव 
र लागि सन ्2011/12 (आ.व.2067/68) अखघ िुिै हनु ेगदय्यो। यसले गदाय र्वतभन्न 
काययक्रमहरुको एर्ककृि रुपमा योर्जना िर्जुयमा, कायायन्वयन,अनगुमन र मलु्याँकनमा हनु े
असखर्जलोपना हटाउन स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालयले एर्ककृि मर्हला िथा प्रर्जनन ्स्वास््य 
काययक्रमको सम्परु्य काययक्रमहरुलाई एउटै िािा मतुन ल्याई काययन्वयन गने अवधारर्ा ल्याएको 
हो। त्यसकारर् यी काययक्रमहरुलाई एर्ककृि मर्हला िथा प्रर्जनन ्स्वास््य काययक्रम भनेर 
सन ्2011/12 देखख एकमिु रुपमा योर्जना िर्जुयमा काययन्वयन अनगुमन र मलु्याँकन गनय 
थातलएको हो।सन ्1994 मा काईरोमा भएको र्जनसं्या िथा र्वकास सम्बन्धी अन्िार्ियय 
सम्मेलनबाट अतभप्ररेीि भई नेपाल सरकारले सन ् 1998 मा रार्िय प्रर्जनन ् स्वास््य 
काययनीतिको िर्जुयमा ग-यो। यो नीति सन ्1991 को स्वास््य तनतिमा आधाररि तथयो र यस 
नीतिलाई अझ पररष्कृि रुपमा नयाँ रार्िय स्वास््य नीति 2014 (2071) ले तनरन्िरिा 
ददएको ि। िल उल्लेखखि र्वतभन्न काययक्रमहरुलाई एर्ककृि प्रर्जनन ् स्वास््यको प्याकेर्ज 
अन्िगयि राखखएको ि। 

 पररवार तनयोर्जन काययक्रम, 
 सरुखक्षि माितृ्व काययक्रम (आमा सरुक्षा काययक्रम), 
 गभयपिनका र्जर्टलिाको रोकथाम िथा व्यवस्थापन काययक्रम, 
 आङ खस्न ेरोकथाम िथा तनयन्त्रन काययक्रम, 
 मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंमसेवका काययक्रम, 
 प्राथतमक स्वास््य सेवा गाउँघर खक्लतनक काययक्रम, 
 र्कशोर-र्कशोरी प्रर्जनन ्स्वास््य काययक्रम, 
 र्र्स्टुला रोकथाम िथा तनयन्त्रर् काययक्रम, 
 बाँझोपनाको रोकथाम िथा व्यवस्थापन काययक्रम, 
 प्रर्जनन ्स्वास््य सम्बखन्ध साना अनसुन्धान काययक्रम, 
 पाठेघरको मखुको क्यान्सरको रोकथाम िथा तनयन्त्रर् काययक्रम, 
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35. पररवार तनयोर्जन काययक्रम (पररवार योर्जना काययक्रम) 
पिृभतूम 

रार्िय पररवार तनयोर्जन काययक्रमको मु् य लक्ष्य गरु्स्िरीय पररवार तनयोर्जन सेवाको पहुँचमा 
अतभबरृ्द्ध गरी त्यसबाट आमा र बच्चाको स्वास््य सधुार गदै समग्र पररवारको गरु्स्िरीय 
र्जीवनमा सधुार गनुय रहेको ि। पररवार तनयोर्जन शधद आउन ुभन्दा अगाति र्जन्म तनयन्त्रर् 
(Birth Control) बाट सरुुवाि भएको हो। अमेरीकी यौन परामशय किाय िथा नसय मागयरेट 
सांगरले Birth Control शधद लाई सन ्1936 चचायमा ल्याईकी हुँन। र्वश्वमै रार्िय स्िरमा 
पररवार तनयोर्जन काययक्रमको शरुुवाि भारिबाट भएको हो। भारिमा सन ्1952 मा रार्िय 
पररवार तनयोर्जन काययक्रम संचालन भएको तथयो। 

नेपालमा पररवार तनयोर्जन काययक्रमको सरुुवाि नेपाल पररवार तनयोर्जन संघको स्थापना भए 
संगै सन ्1959 बाट थालनी भएको र सोको शे्रय नेपाल पररवार तनयोर्जन संघलाई र्जान्ि। 
िि ्पिाि नेपाल सरकारले सन ्1965 मा माि ृिथा खशश ुमहाशाखाको स्थापना गरी पररवार 
तनयोर्जनको काययलाई सरकारी िवरबाट सरुु गररएको तथयो। सन ्1965-1970 िेस्रो पचँ 
बर्षयय र्वकास योर्जनाले नेपालमा र्जनसं्या तनतिको आवश्यकिा महससु गरर र्जनसं्या तनतिको 
बनाईयो साथै उच्च प्रर्जनन ्दरलाई तनयन्त्रर् गनय पररवार तनयोर्जन लाई मु् य और्जारको संञताा 
समेि ददईयो। सन ्1978 मा नेपाल तस.आर.एस. कम्पनी गैर मनुार्ा कम्पतनको रुपमा 
स्थापना भयो र्जस्ले खरुा र्पल्स िथा कण्िम र्विरर्को सरुुवाि ग-यो। हाल नेपालमा स्वास््य 
सेवा तबभाग अन्िरगिको पररवार कल्यार् महाशाखा बाट पररवार तनयोर्जन सम्बन्धी सम्परु्य 
काययहरु लाई तनरन्िरिा ददईरहेको ि। 

सामान्य उद्दशे्य: 
गरु्स्िरीय पररवार तनयोर्जनका सेवाहरुको पहुँच िथा प्रयोगमा बरृ्द्ध गरी आमा िथा 
बालबातलकाहरुको स्वास््य खस्थतिमा सधुार एवम ्सम्परु्य पररवारको खर्जवनको समग्र गरु्स्िरमा 
सधुार ल्याउन।े 

र्वखशष्ट उद्दशे्य: 
 गरु्स्िरीय पररवार तनयोर्जनका सेवाहरुको पहुँच िथा प्रयोगमा बरृ्द्ध गने, र्जनु व्यखक्त 

र दम्पतिका लातग सरुखक्षि, प्रभावकारी एवम ्स्वीकायय होस खासगरी ग्रामीर् के्षत्र, 
गरीब, दतलि एवं अन्य तसमान्िीकृि र्जनिाहरु र उच्च मागको स्थानमा सेवाको 
पहुँचलाई र्वशषे ध्यान ददईनिे। 

 मर्हला र परुुषका लातग गरु्स्िरीय पररवार तनयोर्जनका सेवाको पहुँच बढाउनका लातग 
उपयकु्त वािावरर् सरृ्जना गने। 
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 पररवार तनयोर्जनका सेवाहरुको माग बढाउनका लातग र्वर्वध व्यवहार पररवियन 
संचारका कृयाकलापहरु गने। 
 

पररवार तनयोर्जन काययक्रमको लागि प्रभावकारी बनाउन हाल नेपालले पररवार तनयोर्जनको 
रार्िय लागि कायायन्वयनको योर्जना (National cost Implementation Plan of Family planning 

2015-2020) को अवधारर्ा अगािी साररएको ि। रार्िय लागि कायायन्वयनको योर्जनको 
दरु दृर्ष्ट (vision) भने प्रत्येक व्यखक्त लाई उनीहरुको प्रर्जनन ्िथा यौन अतधकार आवश्यकिा 
अनसुार परुा गराई सखुी, समदृ्ध िथा स्वस्थ पररवार तनमायन गनुय सहेको ि। 
 

लक्ष्य (Goal): 
र्वशेष गरी गरीब, तसमान्िकृि िथा र्जोखीममा रहेका मर्हला र र्कशोरीहरु लाई पररवार 
तनयोर्जनका साधनहरुको बारेमा आवश्यक र्जानकाररी गराई स-ुसखुचि हनुे अतधकार सर्हि 
आरै्ले पररवार तनयोर्जनका साधनहरु िनौट गरी सबै लाई सामान िबरले पहुँचमा पयुायई सेवा 
प्रदान गनुय हो। 

रर्तनिीक कायायन्वयन क्षेत्रहरु: 
 समखुचि वािावरर्  
 माँग बढाउने गतितबतध 

 तनरन्िर सेवा 
 क्षमिा अतभबरृ्द्ध 

 खोर्ज िथा अनसुन्धान  
रार्िय पररवार तनयोर्जन काययक्रम िथा लागि कायायन्वयनको योर्जना अनसुार पररवार तनयोर्जन 
काययक्रममा संचालन भईरहेका गतितबतधहरु : 

1. र्जन्मान्िर तबतध  

क. खाने चक्की र्पल्स र कण्िम मर्हला सामदुार्यक स्वास््य स्वयंमसेवका मार्य ि विा 
स्िरमा र्विरर् गने,  

ख. खान ेचक्की र्पल्स, कण्िम र तिपो सम्परु्य स्वास््य चौकी, गाँउघर खक्लतनक, प्रा.स्वा.के 
बाट उपलधध गराउने। 

ग. खाने चक्की र्पल्स, कण्िम, तिपो, आई.य.ुसर्प.ति र ईम्प्लान्ट पाँच वटै साधन िातलम 
प्राप्त स्वास््यकमी रहेको स्वास््य चौकी, प्रा.स्वा.के बाट सेवा प्रदान गने 
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घ. पररवार तनयोर्जन सम्बखन्ध परामशय सेवा 

ङ. प्रषेर् सेवा  

पररवार तनयोर्जन काययक्रमका तनतिहरु : 
1. बहृि र सचुनाको माध्यमबाट नेपालको र्जनुसकैु ठाउँमा बस्ने मर्हला र परुुषमा स्वेखच्िक 

तनर्ययको माध्यमबाट गरु्स्िरीय पररवार तनयोर्जन सेवा उपलधध गराउने। 

2. पररवार तनयोर्जन नेपाल सरकार, तनखर्ज िथा गैर सरकारी र सामाखर्जक बर्जारीकरर्को 
माध्यमबाट पररवार तनयोर्जनको सेवा उपलधध गराउन।े 

3. पररवार तनयोर्जनलाई मर्हला र परुुष दवैुको अतधकारको रुपमा स्थार्पि गने। 

4. पररवार तनयोर्जन सेवाको उपलधिा िथा पहुचँमा बरृ्द्ध गने। 

5. पररवार तनयोर्जन सेवालाई अन्य स्वास््यसेवा संग प्रभावकारी रुपमा एर्ककृि गने। 

6. सेवा प्रदायक र स्वास््य संस्थाहरुको क्षमिा र्वकासको लातग र्वतभन्न गतितबतध संचालन 
गने। 

7. पररवार तनयोर्जन सेवामा परुुषलाई भन्दा मर्हलालाई बढी संलग्न गराउन र्वतभन्न सरृ्जनशील 
र्वतधको सरुुवाि गने। 

8. ि्य र ञताानमा आधाररि भएर पररवार तनयोर्जन साधनको उपयोतगिा गने, समदुायको तनर्यय 
क्षमिाको बरृ्द्ध गनय र्वतभन्न व्यवहार पररवियन गने खालका काययहरु गने। 

9. पररवार तनयोर्जन साधनको चाहना अनसुार अपररपिुय मांग रहेकव स्थानमा र्वशषे समहु र 
समदुायको मांग अनरुुप पररवार तनयोर्जनको आवश्यकिा पतुिय गनय र्वशषे समहु केखन्रि 
काययक्रम संचालन गने। 

पररवार तनयोर्जन काययक्रमका सचुकहरुको अवस्था िथा ददगो र्वकासको लक्ष्य 

सचुक (Indicator) 
हालको अवस्था 

(नेपाल) 
संखवुासभा मकाल ु

गाउँपातलका 
ददगोर्वकास लक्ष्य 

(2030) 
CPR 57 All method 

(NDHS 2022) 30 47 60 

TFR 2.1 (NDHS 

2022) 
  2.0 

Adolescent 
fertility15-49 
population/1000 

63 (2019 MICS 

survey) NA  30 
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Unmet need of 
F.P 

21 NDHS 2022 NA  1 

 
र्वश्लषेर्  

Current user method mix as % of MWRA 

FY २०८१/८२ 

 

मातथ देखाइएको ग्रार्मा पररवार तनयोर्जनको तमखश्रि साधनको लगािार प्रयोगकिाय देखाइएको 
ि र्जसमा र्जम्मा प्रयोगकिाय मध्ये ५8 प्रतिशिले लामो अवधीको अस्थायी साधन इम्प्लान्ट 
अपनाएका िन भन ेसबै भन्दा कम 2 प्रतिशिले स्थायी साधन प्रयोग गरेका िन। पाई चाटयले 
यस पातलकामा लामोसमयको अस्थायी िथा स्थायी साधन प्रयोग गने ६7 प्रतिशि रहेका िन 
भने्न र्जनाउि र्जसले यस पातलका तभत्रका मर्हलाहरुको प्रर्जनन ्स्वास््य सकारात्मक बाटो िर्य  
उन्मखु भएको देखखन्ि। त्यसै गरी लामो समयका लातग अवाखञ्िि गभय बाट बचावट हनुे र 
माि ृमतृ्य ुदरमा कमी ल्याउन िथा समग्र प्रर्जनन ्स्वास््यको अवस्था स्वस्थ रहने देखखन्ि। 

8%
3%

22%

7%

58%

2%

Total number of user are 1429 

Condom

Pills

Depo

IUCD

Implant

Sterilization
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मातथको ग्रार्मा पररवार तनयोर्जनको लगािार प्रगोगकियको प्रयोग दर (CPR) प्रर्जनन ्उमेरका 
र्ववार्हि िथा अर्ववार्हि दवैु समहुमा दाँखर्जएको ि। 15 देखख 49 वषय का र्ववार्हि िथा 
अर्ववार्हिमा पररवार तनयोर्जनको आधतुनक साधनहरुको प्रयोग दर क्रमश: आ.व 207९/८०, 

20८०/८१ र 20८१/८२ मा ४७, ४८ र ४७ प्रतिशि रहेको ि भने 15 देखख 49 वषय 
का र्ववार्हिमा प्रयोग दर ५४, ६२ र ६३ प्रतिशि रहेको ि। दवैु समहुका मर्हलाहरु मध्ये 
र्ववार्हि प्रर्जनन ्उमेरका मर्हलाहरुमा पररवार तनयोर्जनको माँग बढाउन र्वतभन्न र्क्रयाकलापहरु 
गररदै सेवामा पहुँच बढाउनका लातग समय समयमा घखुम्ि खशर्वर संचालन गररन्ि िर अर्ववार्हि 
प्रर्जनन ्उमेरका मर्हलाहरुका लातग कुनै पतन िुिै र्वशेष प्याकेर्जमा काययक्रमहरु संचालन 
भएको देखखदैन िसथय पररवार तनयोर्जनका साधन प्रयोग दर लाई यस पातलकाको हकमा 
अर्ववार्हि प्रर्जनन ्उमेरका मर्हलाहरुको सं्या संग दाँज्न उपयकु्त देखखदैन। 

47% 48% 47.00%

54.00%

62.00% 63.00%

2079/80 2080/81 2081/82

CPR as % of WRA CPR as % of MWRA
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मातथ देखाईएको बारग्रार्ले पररवार तनयोर्जनको साधनको नयाँ प्रयोग किायको दर देखाइएको 
ि। आ.व 2079/80 मा तनकै बढी भएिापतन तनरन्िर 2 आ.व देखख घटदो क्रममा रहेको 
ि, र्जसलाई संिोषर्जनक मान््न सर्कन्ि।  

 

15%

14%

13%

12%

13%

13%

14%

14%

15%

15%

16%

2079/80 2080/81 2081/82

FP Methods New Accepter Among as % of MWRA 

Series 1

22%

33%

49%
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प्रसिुी पिाि आधुतनक पररवार तनयोर्जनका साधन प्रयोगकिायको दर

2079/80 2080/81 2081/82
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मातथ देखाईएको बारग्रार्ले प्रसिुी पिाि आधतुनक पररवार तनयोर्जनका साधन प्रयोगकिायको 
दर देखाइएको ि। र्जसमा आ.व. 2079/80 मा मात्र 22% प्रयोगकिाय तथए भने यस 
पातलका िथा स्वास््य संस्थाहरुको तनरन्िर प्रयासले यस वषय 49% हनु पगेुको ि, र्जसलाई 
अन्य पातलका िथा खर्जल्लाको प्रतिवेदनसँग िलुना गदाय संिोषर्जनक मान्न सर्कन्ि।  

पररवार तनयोर्जन काययक्रम मु् य चनुौिीहरु िथा समाधानका लागी गनुय पने र्क्रयाकलापहरु 

मु् य चनुौिीहरु 
समाधानका लातग गनुय पने 

र्क्रयाकलापहरु 
खर्जम्मेबार तनकाय 

िलुनात्मक रुपमा कम 
तस.र्प.आर 

स्वास्थयकमीहरु लाई िातलम 
िथा लाकय  सेवाको र्वस्िार 

रार्िय िथा प्रदेश िातलम 
केन्र, स्वास््य कायायलय, 
मकाल ुगाउँपातलका 

पाँच र्कतसमकै आधतुनक 
पररवार तनयोर्जन सेवा 
ददने स्वास््य संस्थाको 
सं्यामा कमी 

पाँच र्कतसमकै आधतुनक प.तन. 
सेवा ददने स्वास््य संस्थाको 
सं्या र्वस्िार गदै र्जाने। 

मकाल ुगाउँपातलका, 
स्वास््य कायायलय 
 

र्ववार्हि मर्हलाहरूमा 
आधतुनक पररवार 

तनयोर्जनका साधनहरुको 
प्रयोगमा कमी 

र्जनचेिना काययक्रम गनुयपने, 
आधतुनक पररवार तनयोर्जनका 

साधनहरुको प्रयोगकिाय 
बढाउन र्वतभन्न खशर्वर 
सिालन गनुयपने। 

मकाल ुगाउँपातलका र  
स्वास््य कायायलय 

 

36. सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका काययक्रम 

पिृभतूम 

नेपाल सरकारले आ.व 2045/46 (1988/89) बाट सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयं 
सेर्वका काययक्रमको सरुुवाि 27 वटा खर्जल्लाहरुबाट संचालन गरी हाल 77 वटै खर्जल्लामा 
यो काययक्रम संचालन हुँदै आएको ि। सरुुवािमा विाका आधारमा मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका 
तनयखुक्त गरी काययक्रमको सरुुवाि भएको र 2050/51 (1993/94) मा आएर 28 वटा 
खर्जल्लाहरुमा र्जनसं्याको आधारमा मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरु पररचालन गनय थातलएको 
हाल 49 वटा खर्जल्लामा विाको आधारमा र 28 वटा खर्जल्लामा र्जनसं्याको आधारमा मर्हला 
स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरु पररचालन गररएको ि भन े नेपालमा कुल 51423 र्जना मध्ये 
49605 र्जना मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरु सर्क्रय रुपमा  काययरि िन। 
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मकाल ुगाउँपातलकाको सम्पूर्य विामा आवश्यकिा अनसुार मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरु 
काययरि िन। यस मकाल ु गाउँपातलकामा र्जम्मा 37 र्जना मर्हला सामदुार्यक स्वास््य 
स्वयंसेर्वकाहरु काययरि िन। यस मकाल ुगाउँपातलकाको विाअनसुारको र्ववरर् : 

   मकाल ुगाउँपातलका  म.स्वा.स्व.से सं्या 
मकाल ु-1  2 र्जना 
मकाल ु-2  ७ र्जना 
मकाल ु-3  ९ र्जना 
मकाल ु-4  ६ र्जना 
मकाल ु-5  ९ र्जना 
मकाल ु-6  ४ र्जना 
र्जम्मा 37 र्जना 

 

रार्िय सामरु्यक मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका काययक्रमको ध्येय : 

 मर्हला शसखक्तकरर् गरी उनीहरुको स्वास््य सम्बखन्ध ञताान िथा क्षमिामा अतभबरृ्द्ध 
गरी स्वास््य सम्बखन्ध र्जनचेिना प्रबद्धन गने। 

 रािले संचालन गरेका र्वतभन्न र्जनस्वास््य सम्बखन्ध काययक्रमहरुमा समदुायको 
सहभातगिा र्जटुाई रार्िय लक्ष्य हातसल गनय सहयोग पयुायउने। 

उद्देश्य: 

 स्वास््य काययक्रमहरुको लातग स्थानीय व्यखक्तको रुपमा स्वयं उत्प्ररेरि स्वयं सेवक 
ियारी गने। 

 समदुाय र स्वास््य सेवाको तबचमा स्वयंम सेवकको रुपमा रही पलुको काम गने। 

 समदुायको स्वास््य खस्थतिमा सधुारका लातग स्वास््य काययक्रमहरु कायायन्वयन गनय 
सहयोग पयुायउने। 

 स्वयंसेर्वकाहरुलाई स्वास््यको लातग उत्प्ररेकको रुपमा र्वकास गने। 

 स्वास््य सेवाको मांग बढाई स्वास््य सेवाको पहुँच िथा उपयोतगिामा बरृ्द्ध गने। 

काययक्रमको रर्तनतिहरु: 

 स्वास््य आमासमहुको गठन िथा पूर्यर्जागरर् गरी आमा समहुलाई सर्क्रय बनाउने।  
 सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाको संसोतधि रर्नीति 2076 अनसुार िनौट 

िथा तबदाई गने। 
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 मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरुलाई िातलम ददई क्षमिा अतभबरृ्द्ध गने। 

 मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरुको कायय प्रगिीको सतमक्षा गनय वषय मा 2 पटक सतमक्षा 
बैठक गने। 

 मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरुलाई आर्नो काममा अझ उत्प्ररेरि गनय उनीहरुलाई 
लखक्षि गरी उत्प्ररेर्ाका काययक्रमहरु संचालन गने। 

 काययक्रमलाई ददगोपना ददन मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका कोष स्थापना गरी उक्त 
कोषलाई बरृ्द्ध गदै र्जाने। 

 मर्हला स्वास््य स्वयंम सेर्वकाहरुलाई राज्यबाट ददने सेवा सरु्वधा अतभबरृ्द्ध गदै र्जान।े 
 

मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाहरुबाट सम्पाददि मु् य काययहरु: 

 स्वास््य आमा समहुको बैठक संचालन िथा स्वास््य सम्बखन्ध र्जानकारी मलुक 
सन्देशहरु बारे िलर्ल।  

 समदुायको लखक्षि समहुमा स्वास््य खशक्षा। 

 गभयविी र्जाँचका लातग स्वास््य संस्थामा प्रषेर् िथा गभवयिीलाई आइरन चदक्क र्विरर्। 

 नव दम्पिीहरुलाई पररवार तनयोर्जन परामशय सेवाका लातग प्रषेर् िथा र्पल्स िथा 
कण्िम र्विरर्।  

 स्याटेलाईट खक्लतनक िथा पररवार तनयोर्जन स्थायी बन्ध्याकरर् खशर्वर संचालनमा 
सेवाग्रार्हको खोर्ज पड्िाल गरी सेवा ददने स्थान सम्म पयुायउने। 

 5 वषय मतुनका बाल बातलकाहरुको सामान्य सवास््य र्जाँच, परामशय िथा स्वास््य 
संस्थामा प्रषेर्। 

 झािा-पखालाको उपचार िथा व्यवस्थापनका लातग खरं्जक चदक्क िथा पनुर्जयलीय झोल 
र्विरर्। 

 गाँउघर खक्लतनक िथा खोप खक्लतनकमा संचालनमा सहयोग िथा खोप लगाउन िुटेका 
बच्चाहरुको खोर्जी गरी सेवाको पहुँचमा ल्याउने। 

 प्राथतमक उपचार िथा प्रषेर्। 

 रार्िय तभटातमन ए िथा र्जकुाको औषतध आम र्विरर् काययक्रम संचालन। 

 सतु्केरीलाई तभटातमन ए क्याप्सलु र्विरर्। 

 समय समयमा संचातलि रार्िय अतभयानमा सहयोग। 

 स्वास््य संस्थाहरुमा संचालन हनुे मातसक बैठकमा सहभागी भई प्रतिवेदन पेश गने। 

 महामारी रोकथाम िथा तनयन्त्रर्मा सहयोग िथा कोतभि रोकथामका लातग तस.पी.र्जी 
को सदस्य भई काम कार्ज गने।  
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काययक्रमको र्वश्लषेर्: 

मातथ देखाईएको ग्रार्हरुमामा मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वकाले मातसक रुपमा बस्न े बैठक र 
उहाँहरुले हाँतसल गरेका उपलव्धीको प्रतिवेदन बझुाउने प्रतिशि तनरन्िर बढ्दो क्रममा ि र्जनु 
आ.व. २०७९/८० मा मात्र ९०% तथयो भने यस वषय २०८१/८२ मा बढेर ९७% भएको 
ि र यसलाई १००% बनाउन यस मकाल ुगाउँपातलकाले तनरन्िर प्रयास गरररहेका िन ।  

काययक्रमको मु् य समस्या िथा समाधानका उपायहरु : 
 
    समस्याहरु  समाधानका उपायहरु खर्जम्मेबार तनकाय 

मर्हला स्वास््य स्वयं 
सेर्वकाहरुको पररचालनमा 
कतम। 

मर्हला सामदुार्यक स्वास््य 
स्वयंसेर्वकाहरुलाई कामको 
आधारमा प्रोत्साहन गने। 

मकाल ुगाउँपातलका  

 

37. गाउँघर खक्लतनक काययक्रम 

पिृभतूम 

नेपाल सरकारले रार्िय स्वास््य नीति 1991 अनसुार आधारभिू स्वास््य सेवालाई र्जनिाको 
घर दैलोमा पयुायउने नीति अनरुुप मौर्जदुा स्वास््य संरचनाले सम्परु्य र्जनिाको पहुँचमा स्वास््य 
सेवा पगु्न नसकेको महशसु गरी आ.व 2053/54 मा गाउँघर खक्लतनकको स्थापना गरी 
आधारभिू स्वास््य सेवाहरु ददँदै आएको ि। एउटा गा.र्व.स. मा 3 देखख 5 वटा सम्म 
गाउँघर खक्लतनक संचालन गने रर्नीति अनरुुप यस मकाल ु गाउँपातलकामा हाल ९ वटा 
गाउँघर खक्लतनक संचालन भईरहेको ि। सार्वकको गा.र्व.स अनसुारको स्वास््य संस्थाबाट 
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स्वास््यकमीहरुद्वारा मर्हनामा एक पटक गई यी खक्लतनकहरु संचालन गररदै आएको ि। 
गाउँघर खक्लतनकबाट तनम्न सेवाहरु उपलधध गराउने प्रावधान रहेको ि। 

1. सरुखक्षि माितृ्व िथा नवखशश ुसेवा 

 गभयविी, सतु्केरी िथा नवखशशकुो हेरचाह, 
 आईरन चक्की िथा र्जकुाको औषतध र्विरर्, 
 गभय अवस्थामा खिराका लक्षर् भएका गभयविी लाई प्रषेर्।  

2. पररवार तनयोर्जन सेवा 

 तिपो, र्पल्स िथा कण्िम सेवा प्रदान, 
 तनयतमि पररवार तनयोर्जन साधन प्रयोग किायको अनगुमन, 
 पररवार तनयोर्जन साधनहरु बारे परामशय िथा आकखस्मक गभय तनरोधका बारे र्जानकारी 

गराउने, 
 आई.य.ुतस.ति, इम्प्लान्ट िथा स्थायी बन्ध्याकरर् सम्बखन्ध परामशय िथा प्रषेर्,  
 पररवार तनयोर्जन सेवामा तनयतमि नभएका सेवाग्राहररहरुको खोर्ज-पििाल।  

3. बाल स्वास््य सेवा 

 3 वषय मतुनका बाल-बातलकाहरुको बरृ्द्ध अनगुमन, 
 तनमोतनया िथा झािा-पखालाको उपचार, 

4. स्वास््य खशक्षा िथा परामशय सेवा 

 पररवार तनयोर्जन 
 सरुखक्षि माितृ्व िथा नवखशश ुहेरचाह 

5. प्रर्जनन ्स्वास््य सम्बखन्ध 

 एस.टी.आइ, एच.आइ.तभ/एड्स 

 र्कशोर-र्कशोरी यौंन िथा प्रर्जनन ्सवास््य 

6. प्राथतमक उपचार 
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साधारर् स्वास््य समस्या र चोट पटकको प्राथतमक उपचार िथा र्जर्टल समस्या भएका लाई 
प्रषेर् गने। 

गाउँघर खक्लतनक काययक्रमका रर्नीतिहरु : 

 सार्वक अनसुारका प्रत्येक गा.र्व.स मा 3 देखख 5 वटा गाउँघर खक्लतनक स्थापना 
गने। 

 खक्लतनक संचालन िथा व्यवस्थापन गनय पातलकास्िरमा खक्लतनक व्यवस्थापन सतमति 
बनाउन।े 

 खक्लतनक संचालन गनय तमति, स्थान र समय तनधायरर् गने। 

 खक्लतनक संचालनको लातग स्थानीय स्वास््यकमीलाई खर्जम्मेबारी ददन।े 

 खक्लतनक संचालनका लातग आवश्यक औषतध िथा उपकरर्हरको आपतुिय व्यनवस्थापन 
गने।  

 खक्लतनक संचालन िथा व्यवस्थापन सतमतिका सदस्यहरुलाई अतभमखुखकरर् गने।  
 खक्लतनकको अनगुमन सपुरीवेक्षर् गने र आवश्यकिा अनसुार खक्लतनक थप घट गने। 

 खक्लतनकबाट ददईने सेवाहरुबारे र्जनसाधारर्मा व्यापक प्रचार गने। 

 खक्लतनकको लातग चार्हने भौतिक सामाग्री पातलकास्िरबाट व्यवस्थापन गनय अतभप्ररेरि 
गने। 

काययक्रमको र्वश्लषेर् 
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मातथ देखाइएको ग्रार्ले र्वगि 3 वषय मा संचालन भएका गाउँघर खक्लतनकको अवस्थालाई 
दशायउन खोखर्जएको ि। गाउँघर खक्लतनकले हाँतसल गरेका उपलखव्धको प्रतिवेदन गने प्रतिशि 
आ.व 207९/८० मा ९५% तथयो भने आ.व 20८०/८१ मा बढेर ९९% भयो िर आ.व 
20८१/८२ मा घटेर पनु ९६% भएको ि।  

गाउँघर खक्लतनक काययक्रमको मु् य समस्या िथा समाधानका लातग गनुय पने र्क्रयाकलापहरु 
: 

मु् य समस्या/चनुौति 
समाधानका लातग गनुय पने 

र्क्रयाकलाप 
खर्जम्मेबार तनकाय 

औषतध िथा औषतध र्जन्य 
सामाग्री अपयायप्तिा िथा 
स्वास््यकमीको अभाव 

औषतध िथा अन्य 
सामाग्रीहरुको माग पतुिय गरी 
समायोर्जन पिाि ररक्त रहेका 
स्वास््यकमीहरुको पदपतुिय। 

मकाल ु गाउँपातलका, 
स्वास््य कायायलय िथा 
प्रदेश लोकसेवा आयोग। 

 

38. सरुखक्षि माितृ्व िथा नवखशश ुस्वास््य काययक्रम 

रार्िय सरुखक्षि माितृ्व िथा नवखशश ुस्वास््य काययक्रमको मु् य लक्ष्य माि ृिथा नवखशशकुो 
रुग्ङिा िथा मतृ्य ुदरमा कमी ल्याउन ुरहेको ि। प्रतिकारात्मक िथा प्रबद्धयनात्मक काययक्रमको 
माध्यमबाट रोक्न सर्कन ेमाि ृ िथा नवखशश ुमतृ्यदुर लाई कम गनय गभयविी, प्रसिुी िथा 
सतु्केरी अवस्थामा सबै र्कतसमका प्रतिकारात्मक िथा प्रबद्धयनात्मक सेवाहरु लखक्षि समहुमा 
पयुायउन महत्वपरु्य ि। र्वशषे गरी र्वकासोन्मखु रािहरुमा र्वतभन्न कारर्हरुले गदाय हनुे गरेको 
िीन र्ढलाई लाई कम गनय सकेमा रोक्न सर्कन ेमाि ृिथा नवखशश ुमतृ्य ुघटाउन सर्कन्ि। 

 स्वास््य सेवा तलनमा (तनर्यय गनयमा) र्ढलाई 
 स्वास््य संस्था पगु्नमा र्ढलाई 
 स्वास््य संस्थामा पगेु पति सेवा ददनमा र्ढलाई  

नेपालमा सरुखक्षि माितृ्व काययक्रम सन ्1997 (2054/55) मा शरुुवाि भए सँगै माि ृ
मतृ्य ु िथा नव खशश ु मतृ्यमुा तनकै सधुार आएको िन। यस के्षत्रमा नेपालले अन्िरार्िय 
परुस्कार समेि प्राप्त गरर सकेको ि। 

सरुखक्षि प्रसतुि एवं नव खशश ुसेवामा सधुार ल्याई माि ृिथा नवखशश ुमतृ्य ुघटाई सह्रश्राधदी 
र्वकास लक्ष्य हातसल गनय स्वास््य सेवा र्वभाग, ित्कातलन पररवार स्वास््य महाशाखा िथा 
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हालको पररवार कल्यार् महाशाखा अन्िगयि र्वतभन्न काययक्रमहरु यस पातलकामा संचालन हुदैँ  
आईरहेका िन।् िातलम प्राप्त दक्ष प्रसतुिकमीहरुको माध्यमबाट प्रसतुि र सतु्केरी गराउने सेवा 
तनरन्िर यस पातलकाले प्रदान गदै आएका िन। 24 सै घण्टा प्रसिुी सेवा प्रदान गनय प्रसिुी 
केन्रहरु स्थापना गरी स्वास््यकमीहरुको व्यवस्था गदै आएका िन।् सरकारले िोकेको 
स्वास््य संस्थामा तन:शूल्क प्रसतुिसेवा ददन ेर िी स्वास््य संस्थाहरुमा प्रसिुी सेवा तलन आउन े
मर्हलाहरुलाई प्रसिुी प्रोत्साहन रकमको व्यवस्था गरेर सेवाको मांग बरृ्द्ध गने काययक्रम समेि 
संचालन गदै आएको ि। 

३८.१ उद्देश्य 

 दक्ष प्रसतुिकमीद्वारा स्वास््य संस्थामा प्रसिुी गराउने मर्हलाहरुको सं्या बरृ्द्ध गराउने। 

 समदुायस्िरमा आमा िथा नवखशशकुो खिरार्जनक र्जर्टलिाहरु र्जस्िै:- सतु्केरी 
अवस्थामा हनु ेअत्यातधक रक्तश्राव, Eclampsia, नवखशशकुो श्वास-प्रश्वासमा हनु ेकदठनाई 
र संक्रमर्को रोकथाम िथा व्यवस्थापन गराउने। 

 दक्ष प्रसतुिकमीहरुबाट सेवा पाउन नसकेका मर्हलाहरुलाई सम्भव भए सम्म 
पातलकास्िरीय स्वास््य सेवा प्रदायकहरुबाट गभयविी सेवा, पररवार तनयोर्जन सेवा, 
सतु्केरी सेवा र नवर्जाि खशश ुसेवा आदद उपलधध गराउन सक्षम बनाउने। 

 र्जर्टलिायकु्त गभयविी एवं प्रसतुि अवस्थाहरु समयमा नै पर्हचान गरी प्रषेर् गनय सक्न े
बनाउन।े  

 र्जोखखमपरु्य अवस्थाका मर्हलाहरुलाई उपचार गनयका लातग समयमा नै उपयकु्त CEONC 

केन्रमा प्रषेर् गनय आकखस्मक संचार र यािायािको व्यवस्थापन गने। 

३८.२ सेवा प्रगिी र्वश्लषेर् 

पवुय प्रसव सेवा (Antenatal care) 

पवुय प्रसव सेवामा तनम्न सेवाहरु पदयिन ्: 
 गभयविी अवस्थामा कखम्िमा 8 पटक गभय र्जाँच गराउने । 

 रक्तचाप, िौल िथा खशशकुो हृदय गति (Fetal Heart Rate) को अनगुमन गने। 

 सचुना िथा संचारको माध्यमबाट गभयविी, प्रसिुी िथा सतु्केरी अवस्थामा हनु सक्न े
खिराका खचन्हहरु िथा नवर्जाि खशश ु एवं सतु्केरी आमाको हेरचाह लगायि 
स्वास््य संस्थामागरु्स्िरीय प्रषेर् गनुय पने अवस्थाको बारेमा र्जानकारी गराउने। 

 सतु्केरीको लागी आवश्यक पवुय ियारी िथा पर्हचान गने (दक्ष प्रसिुीकमी, पैसा, 
यािायाि िथा रगि ददने व्यखक्त)।  
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 र्टिी खोप, आईरन चदक्क, र्जकुाको औषतध सबै गभयविी मर्हलालाई उपलधध 
गराउने।  

सेवाको पहुचँ िथा गरु्स्िररीय सेवा प्रदान गनय यस पातलकामा संचालन गररएका र्क्रयाकलापहरु 

 बतथयङ सेन्टरको सं्या औखचत्यको आधारमा बढाउँदै लतगएको, 
 ग्रामीर् अल्ट्रासाउण्ि काययक्रम सिालन गररएको, 
 नसीङ स्टार्हरुलाई SBA िातलम, 
 SBA िथा Non-SBA नसीङ स्टार्हरुलाई MNH update िथा Onsite Coaching 

Mentoring काययक्रम।  

 नसीङ स्टार्हरुलाई ANC to PNC Continuum of care िातलम।  
 बतथयङ सेन्टरहरुलाई सरुखक्षि सतु्केरी गराउन सामाग्री आपतुिय।  
 पातलका तभत्रका गभयवति, प्रसतुि र सतु्केरी आमाहरुलाई र्जर्टलिा भएमा रािपति हवाई 

उद्धार काययक्रम अन्िगयि २ र्जना आमालाई सेवा ददएको। 
 मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका पररचालन।  
 असरुखक्षि गभयपिनबाट हनु सक्ने मािमृतृ्य ु न्यतुनकरर् गनय ३ वटा स्वास््य 

संस्थाहरुबाट सरुखक्षि गभयपिन सेवा। 

 नतसयङ्ग कमयचारीहरुलाई प्रर्जनन रुग्र्िा सम्बखन्ध आवश्यकिा अनसुार स्वास््य 
कायायलयसँग समन्वय गरेर िातलम ददने व्यवस्था।  

 PNC HOME VISIT सतमक्षा काययक्रम।  
 र्वद्यालय नसयहरुको सतमक्षा काययक्रम।  
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मातथ देखाईएको ग्रार्मा खर्जर्वि र्जन्म मध्ये गभायवस्थामा र्जनुसकैु समयमा गभय र्जाँच गराउन े
गभयवति मर्हलाहरुको प्रतिशि आ.व 2079/80 मा मात्र 66% तथयो िर यस मकाल ु
गाउँपातलकाको तनरन्िर प्रयासको र्लस्वरूप 2 आ.व. देखख शि प्रतिशि गरेको देखखन्ि। 
त्यसैगरी प्रोटोकल अनसुार चार पटक गभय र्जाँच गराउनेको प्रतिशि आ.व २०७9/80 मा 
मात्र ४३% तथयो र्जनु बढेर २०८०/८१ मा ५६% भएको तथयो िर यस वषय पनु: घटेर 
४8% मात्र भएको ि।  
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यसका साथै प्रोटोकल अनसुार 8 पटक गभय र्जाँच गरेको प्रतिशि गि आ.व. 2080/८१ मा 
४४% तथयो भने यस वषय २०८१/८२ घटेर ४3% भएको ि।  

 

 

39. प्रशतुि सेवा (Natal service): 

पातलकामा बतथयङ सेन्टरको र्वस्िार संगै 24 सै घण्टा प्रशतुि सेवाको पहुचँ भौगोतलक र्हसाबले 
बढेको ि। यस सेवाले िल उल्लेखखि र्क्रयाकलापहरु मार्य ि सेवा प्रदान गररदै आएको ि। 

 स्वास््य संस्थामा दक्ष प्रशतुिकमीद्वारा सरुखक्षि सतु्केरी गराउन,े खिराका खचन्हहरुको 
समयमा नै पर्हचान गरी प्रारखम्भक उपचार सर्हि 24 घण्टा सरुखक्षि प्रशतुि सेवा 
उपलधध भएका स्वास््य संस्थामा प्रषेर् गने। 

 ईमररे्जन्सी अबस्टेर्ट्रक कीट (EOC kit) को प्रयोग गरी घर, स्वास््य चौकीमा प्राथतमक 
उपचार सेवा प्रदान गने। 

 प्रसव अवस्थामा देखखने र्जर्टलिाका पर्हचान गरी आवश्यकिा अनसुार उपयकु्त 
व्यवस्थापनका लातग उपयकु्त स्वास््य संस्थामा प्रषेर् गने। 

 र्जन्म िथा नवर्जाि खशश ुएवं माि ृमतृ्यकुो अतभलेख राख्न प्रोत्साहन गने। 
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स्वास््य संस्थामा २० वषय मतुनका 
प्रसिुी हनुे मर्हलाहरुको प्रतिशि 

स्वास््य संस्थामा २० वषय मतुनका प्रसिुी हनुे 
मर्हलाहरुको प्रतिशि 

यस मकाल ु गाउँपातलकामा 
स्वास््य संस्थामा २० वषय मतुनका 
प्रसिुी हनु े मर्हलाहरुको प्रतिशि 
तनरन्िर बढ्दो क्रममा ि र्जनु गि 
वषय मात्र 23% तथयो भन ेयस वषय 
2% ले बढेर र्जम्मा 25% हनु 
पगेुको ि ।  
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तथयो भन ेयस वषय घटेर ४१% 
मात्र भएको देखखन्ि ।  

 

यस मकाल ु
गाउँपातलकामा 
अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म 
मध्ये दक्ष प्रसतुिकमी 
बाट प्रसूति गराउन े
मर्हलाहरुको प्रगति 
३६% ि र्जो गि बषयको 
िलुनामा बराबर नै ि । 
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यस मकाल ुगाउँपातलकामा अनमुातनि खर्जर्वि र्जन्म मध्ये 4 पटक उिर प्रसतुि सेवा पाउन े
मर्हलाहरुको प्रगति यस वषय 54% रहेको ि भने गि वषय ३7% मात्र तथयो र्जनु २ वषयको 
अंिरालमा र्जम्मा १7% ले बढेको देखखन्ि। यस आतथयक वषयको विागि िलुनागदाय सबैभन्दा 
बढ़ी मकाल ु-१ को ११4% रहेको ि भने सबैभन्दा कम मकाल-ु२ को मात्र 27% रहेको 
ि।  
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यस मकाल ुगाउँपातलकामा यस वषय खर्जर्वि र्जन्म मध्ये कम िौल र्जन्म भएको खशशकुो प्रतिशि 
१ रहेको ि।    
 

मकाल ुगाउँपातलकातभत्र संचातलि प्रसिुी सेवा केन्रहरु (BEONC and Birthing Centers): 

मकाल ुगाउँपातलकामा ६ वटा आधारभिू आकखस्मक प्रसिुी सेवा केन्रहरु (BEONC Centers) 
का रुपमा नमु प्रा.स्वा.केन्र, ठाँगे आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र, मकाल ु स्वास््य चौकी, 
पातथभरा स्वास््य चौकी, पावाखोला स्वास््य चौकी र यारु् स्वास््य चौकी रहेका िन भन े
संखवुासभा खर्जल्लामा एउटा बहृि आकखस्मक प्रसिुी सेवा केन्र (CEONC) खर्जल्ला अस्पिाल 
संखवुासभा, खादँबारीमा ि। आधारभिू आकखस्मक प्रसिुी सेवा केन्रबाट शल्यर्क्रया बाहेकका 
अन्य सबै सामान्य िथा र्जर्टलिायकु्त प्रसतुि सेवा प्रदान गररन्ि। खर्जल्ला अस्पिाल संखवुासभा, 
खाँदबारीमा रहेको बहृि आकखस्मक प्रसिुी सेवा केन्रले सामान्य िथा र्जर्टलिायकु्त प्रसतुि सेवा 
र शल्यर्क्रया द्वारा हनुे प्रसिुीसेवा बषै भरर अटुट रुपमा दददै आएको ि। 

प्रसिुी केन्र (Birthing centers): 

मकाल ुगाउँपातलका भ-ुभागको र्हसाबले ठुलो रहेको र मातनसहरुको बसोबास िररएर रहेकोले 
सबै लखक्षि वगयमा सेवाको पहुँच पगु्ने गरी ग्रामीर् के्षत्रमा प्रसिुी केन्रहरुको संचालन िथा 
र्वस्िार गरेको ि। यस आ.व 20८१/8२ सम्ममा स्वीकृति पाएका बतथयङ सेन्टरहरुको 
सं्या ६ रहेको ि।  
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स्थानीय िह बतथयङ सेन्टर विा नं. 
 
 
 
मकाल ुगाउँपातलका 

नमु प्रा.स्वा.के. ५ 
मकाल ुस्वास््य चौकी  २ 
पातथभरा स्वास््य चौकी  ३ 
पावाखोला स्वास््य चौकी  ४ 
ठाँगे आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र  १ 
यारु् स्वास््य चौकी  ६ 

सरुखक्षि गभयपिन सेवा (Safe abortion service): 
मकाल ुगाउँपातलकामा तनयतमि रुपले ६ वटै स्वास््य संस्थाहरुले सरुखक्षि गभयपिन सेवा बषै 
भरर तनयतमि रुपमा प्रदान गदै आएका िन। 

औषतधद्वारा गररने सरुखक्षि गभयपिन सेवा (Medical Abortion): 

यस पातलकामा औषतधद्वारा गररने सरुखक्षि गभयपिन सेवाका लातग ३ वटा स्वास््य संस्थाहरु 
पररवार कल्यार् महाशाखामा सूखचकृि भई सेवा प्रदान गदै आएको ि। प्राथतमक स्वास््य 
केन्र िथा स्वास््य चौकीहरुका िातलम प्राप्त िथा सूखचकृि भएका नतसयङ कमयचारीहरुबाट सेवा 
प्रदान गररदै आएको ि। 
मकाल ुगाउँपातलकामा रहेका औषतधद्वारा गररने सरुखक्षि गभयपिन सेवा स्वास््य संस्थाहरु: 

स्थानीय िह स्वास््य संस्थाहरुको नाम विा नं. 
मकाल ुगाँउपातलका प्राथतमक स्वास््य केन्र नूम ५ 

मकाल ुस्वास््य चौकी  २ 
पातथभरा स्वास््य चौकी  ३ 

40. ग्रातमर् आमा स्वास््य सरुक्षा काययक्रम 

१. पररचय 

नेपालमा माि ृिथा नवर्जाि खशश ुमतृ्यदुरलाई कम गनयको लागी सरुखक्षि माितृ्व काययक्रमलाई 
प्रभावकारी रुपमा संचालन गनय र स्वास््य संस्थाबाट पहुचँ नपगेुका दरुदरार्जमा बसोबास गरेर 
घरैमा बच्चा र्जन्माउन र गभयविी अवस्थामा गभय र्जाँच गनय नसकेका, गभायवसथा, प्रशव अवस्था, 
सतु्केरी अवस्था र नवर्जाि खशशमुा र्जर्टलिा लाई समयमा नै व्यवस्थापन गरी गरु्स्िरीय सेवा, 
गरु्स्िररय प्रषेर् प्रर्ाली नभएको कारर्बाट ग्रतमर् आमा स्वास््य सरुक्षा काययक्रम लाग ु
गररएको हो र हाम्रो पातलकामा पतन ३ वटा विा अन्िगयिका स्वास््य संस्थाहरुमा यो काययक्रम 
लाग ुगररएको ि। यस काययक्रम अन्िगयि गभायवस्था अनमुातनि तमति नखर्जक आएका, तमति 
कटेको, प्रषव अवस्था, सतु्केरी अवस्था, नवर्जाि खशशहुरुलाई र्जर्टलिा आउन नददन र र्जर्टलिा 
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आएमा समयमा नै व्यवस्थापन गरी खान, वस्न र तनशलु्क उपचार सेवा र १ र्जना कुरुवालाई 
समेि प्रसतुि प्रतिक्षालय कक्षमा राख्न ेव्यवस्था गररएको ि। यो काययक्रम लाग ुहनु ुर यसको 
व्यवस्थापनमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासर्कय अतधकृि, सम्बखन्धि विाको विा अध्यक्ष, 
स्वास््य संस्था संचालन िथा व्यवस्थापन सतमति, स्वास््य संयोर्जक लगायि सरोकारवालाहरुबाट 
पूर्य सहयोग भएको ि। बरे्जट िथा काययक्रममा भए बमोखर्जम प्रसतुि प्रतिक्षालय कक्ष ममयि 
िथा संचालन गदाय चार्हन ेसबै और्जार उपकरर्, र्तनयचर, राशन, र्जनशक्ती, औषतध लगायि सबै 
सामाग्रीहरुको व्यवस्थापन गररएको ि। 

२. काययक्रमको उदेश्यिः  
ग्रतमर् स्वास््य आमा काययक्रम प्रभावकारी व्यवस्थापन गरी गरु्स्िररय स्वास््य सेवा उपलधध 
गरी माि ृिथा नवर्जाि खशश ुसंगसंगै नसने रोग बाट हनुे र्वरामी दर र मतृ्यदुर न्यतुनकरर् 
गने। 

३. काययक्रम लाग ुभएका स्वास््य संस्थाहरुिः 
तिनवटा स्थातनय िह अन्िगयिका स्वास््य संस्थाहरुमा यो काययक्रम लाग ुभएको ि। 

तस.नं. पातलकाको नाम स्वास््य संस्थाको नाम 

१ मकाल ुगाउँपातलका नमु प्राथतमक स्वास््य केन्र, नमु 

पावाखोला स्वास््य चौकी  
यारु् स्वास््य चौकी  

 

४. गररएका र्क्रयाकलापहरु  
ग्रातमर् स्वास््य आमा सरुक्षा काययक्रम लाग ुभएका स्वास््य संस्थाहरुमा गररएका कृयाकलापहरु 
िपखशल बमोखर्जम िन।् 

 मकाल ु गाउँपातलकाले तिनवटै स्वास््य संस्थाहरुसँग ग्रातमर् स्वास््य आमा सरुक्षा 
काययक्रममा समन्वयकारी भतुमका, 

 स्वास््य संस्था संचालन िथा व्यवस्थापन सतमति, स्वास््य संस्थाका सम्पूर्य कमयचारीहरु 
र मर्हला स्वास््य स्वयं सेर्वकाहरु संग काययक्रमबारे र्जानकारी, 

 प्रसतुि प्रतिक्षालय कक्षको महत्वको बारेमा प्रस्ट पाररएको,  
 काययक्रम संचालन भईसकेपिी घरमा प्रशतुि हनुे सं्या शनु्य काययक्रम घोषर्ा बारे 

र्जानकारी,  
 र्जनचेिना मलुक काययक्रम लाग ुगरेको। 
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 स्वास््यकमीहरुलाई स्वास््य कायायलयसँग समन्वय गरेर र्वतभन्न िातलम ददएको। 

५. प्रगिी र्ववरर्  
 चैतबसै घण्टा प्रसतुि सेवा संचालन, 
 सरुखक्षि माितृ्व सेवाको Complete Package सेवा संचालन,  
 सरुखक्षि गभयपन सेवा संचालन, 
 पाठेघरको मखुको क्यान्सरको (VIA) र्जाँच सेवा संचालन,  
 पररवार तनयोर्जन सेवा अन्िगयि ५ प्रकारका सेवा संचालन, 
 PMTCT सेवा संचालन, 
 आङ्ग खस्ने समस्याको रोकथाम िथा कन्र्जरभेर्टभ उपचार सेवा संचालन,  
 स्वास््य संस्थाहरुमा प्रसतुि प्रतिक्षालय कक्ष स्थापना र सवल काययन्वयन भई 

सेवाग्राहीहरु भनाय भई बसेको, 
 नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रमा प्रसिुी प्रतिक्षालय कक्षको भािा, र्वर्जलुी र पानीको 

व्यावस्थापन। 

 संस्थामा Team Spirit स्थापना गररएको। 

 गरु्स्िररय प्रषेर् प्रर्ातलको र्वकास गनय सर्कएको। 

 मकाल ुगाउँपातलका र काययक्रम लाग ुभएका स्वास््य संस्था तबच राम्रो समन्वयकारी 
भतुमका रहेको। 

६. देखखएका समस्या 
 प्रसतुि प्रतिक्षालय संचालनमा सहयोगीको भान्सेको समस्या, 
 Onsite coaching mentoring program संचालनको लातग सहयोगी भान्सेको समस्या, 

41. रार्िय र्कशोर -र्कशोरी यौन िथा प्रर्जनन ्स्वास््य कययक्रमिः  

यस काययक्रम अन्िगयि स्वास््य सेवा र्वभाग ित्कातलन पररवार स्वास््य महाशाखा बाट आ.व 
2068/69 मा खर्जल्ला तभत्रमा 13 वटा स्वास््य संस्थाहरुलाई र्कशोर-र्कशोरी मैत्री स्वास््य 
संस्थाको रुपमा स्थापना गररएको तथयो। आ.व 2079/80 मा यस मकाल ुगाउँपातलकामा 
स्वास््य संयोर्जक, र्ोकल पसयन र सेवाप्रदायकलाई 2 ददने अतभमखुीकरर् गरेको र साथै 
स्वास््य संस्था प्रमार्ीकरर् गरेको र तनश्कृय रहेका संस्थाहरुलाई सर्क्रय बनाई सेवा प्रवाह 
हनुेि भतन प्रतिबद्धिा गरेका तथए। 

र्कशोर-र्कशोरी मैत्री सेवा केन्रहरु: 
1. मकाल ुस्वास््य चौकी          2. पातथभरा स्वास््य चौकी  
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3. पावाखोला स्वास््य चौकी        4. नमु प्राथतमक स्वस््य केन्र 
5. यारु् स्वास््य चौकी 
 

सरुखक्षि माितृ्व काययक्रमका मु् य समस्याहरु िथा सधुारका लातग गनुय पने र्क्रयाकलापहरु 

मु् य समस्याहरु समाधानका लातग गनुय पने र्क्रयाकलापहरु 
खर्जम्मेबार 
तनकाय 

क.पर्हलो पटकको 
गभयविी र्जाँच िथा चौथो 
पटकको गभयविी र्जाँच 
तबच धेरै तभन्निा।साथै 
प्रोटोकल अनसुार आठँौ 
पटको गभयविी र्जाँच 
गराउनेको कमी।  

क.सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयं 
सेर्वकाहरुको पररचालन गरी गभयविी 
मर्हलाहरुको लाईन तलस्ट गरी 
एच.एम.आई.एस. 3.6.1 मा दिाय गरी 
एस.एम.आई.एस. मार्य ि ट्रयार्कङ गने 
ख.ग्रातमर् अल्ट्रासाउण्ि कािय प्रत्येक स्वास््य 
संस्थाबाट प्रदान गने। 

मकाल ु
गाउँपातलका 

र  
स्वास््य 
संस्थाहरु  

 

ख.संस्थागि प्रसिुी र 
उिर प्रसिुी सेवा कम 
रहेको देखखन्ि ।  

क.सामदुार्यक मर्हला स्वास््य स्वयं 
सेर्वकाहरुको सहयोग तलई सतु्केरी 
मर्हलाहरुको अनगुमन काययको थालनी गने। 

ख.स्वास््यकमी द्वारा सतु्केरी मर्हलाहरुको 
घरमै गई िीन पटक सम्मको उिर प्रसिुी सेवा 
प्रदान गने। 

मकाल ु
गाउँपातलका 

र  
स्वास््य 
संस्थाहरु  

 
42. रोग तनयन् त्रर् काययक्रम )Disease Control Programme( 
औलो रोग तनयन् त्रर् काययक्रम (Malaria Control Program) 

पषृ् ठभमूी (Background) 

नेपालमा औलो तनयन् त्रर्का काययक्रमहरु सन ् १९५४ मा अमेररकी सहयोग तनयोगको  
सहयोगमा सरुुवाि गरीएको हो। उक्त आयोर्जनाको मूल उदेश् य मध् ये िराईका खर्जल् लाहरुमा 
देखखएको औलोको प्रकोप तनयन् त्रर् गनुय रहेको तथयो। नेपालको प्रमखु र्जनस् वास् ् यका समस् याको 
रुपमा रहेको औलो रोग उन् मलुन गने उद्देश् य सर्हि सन ्१९५८ देखख सरुुवाि भएको नेपाल 
औलो उन् मलुन संघ नेपालको पर्हलो र्जनस् वास् ् य काययक्रमको रुपमा खचतनन् ि। र्वर्वध कारर्ले 
उक्त उद्देश्य पूरा हनु नसक् ने देखखएको हुदँा सन ् १९७८ देखख औलो उन् मलुन काययक्रम 
पररवियन गरी औलो तनयन् त्रर् काययक्रमको रुपमा सिातलि भइरहेको ि। औलो रोगले तनम् न 
आय भएका हर्जारौं तनमखुा र्जनिाको स् वास् ् यमा असर पारेको ि। गभयविी मर्हला र 
बालबातलकाहरु यस रोगबाट बर्ढ प्रभार्वि िन।् औलो नेपालका ७७ खर्जल् लाहरु मध् ये ६५ 
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खर्जल् लाहरुमा पाइएको ि। नेपालको र्जम् मा र्जनसं् या मध् ये ४८ प्रतिशि र्जनसं् या औलो 
प्रभार्वि के्षत्रमा वसोवास गरररहेका िन।् यो रोग तनयन् त्रर्का लातग सरकारी िथा गैह्र सरकारी 
क्षेत्र बाट पतन सहयोग प्राप् ि ि। 

नेपाल औलो रर्तनतिक योर्जना २०१४-२०२५ 

नेपाल औलो रर्तनतिक योर्जना २०१४-२०२५(Nepal Malaria Strategic Plan, 2014-

2025) अनसुार नेपाललाई सन ्२०२५ सम् म औलोमकु्त राष् ट्र बनाउने पररकल् पना गररएको 
ि। सोर्ह अनरुुप सन ्२०२२ सम् ममा स् थातनय औलो तबरामीको सं् या शून् य कायम गरी 
त् यसलाई तनरन् िारिा ददन ुरहेको ि। 
 

पररकल् पना (Vision) 

नेपालमा सन ्२०२५ सम् म औलो तनवारर् गने। 

ध् येय (Mission) 
औलो तनवारर्का लातग औलोको गरु्स्िरीय सेवामा समदुायको पहुँचमा अतभबरृ्द्ध, औलोको 
रोकथाम िथा महामारीमा ित् काल प्रतिकारात् मक कायय गने। 

लक्ष् य (Goal) 

सन ्२०२२ सम् म स् थानीय औलोलाई शून् यमा परु् याउने र त् यसलाई कायम रा् ने। 
 

उद्देश् य (Objective) 

संघीय संरचना अनसुार सबै स् वास् ् य संस् थाहरुमा गरु्स् िररय र्जाचँ, उपचारको न् यायोखचि पहुचँ 
िथा रोकथामका उपायहरु अवलम् वन गरी औलो तनवारर् गने। 

रर्तनिीहरु (Strategies) 

 
१. औलो तबरामीको खोर्जपड्िाल िथा औलो तनवारर्का लातग आवश् यक सूचना प्रर्ाली 

सदुृर्ढकरर् गने। 

२. औलोको र्जोखखम स् थानहरुमा भेक्टर तनयन्त्रर् काययक्रम सिालन गरी औलो सने 
दरलाई घटाउन।े 

३. औलोको गरु्स् िररय तनदान िथा उपचारमा सबयसलुभ पहुँच सतुनखस् चि गने। 

४. औलो तनवारर्का लातग सरकारको नेितृ् वदायी भतुमका िथा प्रतिवद्धिा र समदुायको 
सहभातगिा सतुनखश् चि गने। 

५. औलो तनवारर्का लातग प्रार्वतधक िथा व् यवस् थापकीय क्षमिा सदुृढ गने। 
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मकाल ुगाउँपातलकामा औलोको अवस् था: 
मकाल ुगाउँपातलका औलो प्रभार्वि के्षत्रमा नपरेिा पतन बेलाबेलामा औलाका   र्वरामी देखखन े
सम्भावना रहेको हनु्ि। यस मकाल ुगाउँपातलकाको र्वतभन्न नददको र्कनाराहरुमा औलो रोग 
गराउने भेक्टर बाँच् न सक् न ेहावापानी भएकोले सो के्षत्रमा बसोबास गने बातसन् दाहरुको रक्त 
नमनुा संकलन िथा RDT पररक्षर्को दायरा बढाईएको ि। 

आ.व. 2081/82 मा औलो सम् बखन् ध सम् पाददि काययहरु: 
१. मकाल ुगाउँपातलकाको अन्िरगि रहेका स् वास् ् य संस् थाहरुमा RDT पररक्षर्को लातग RDT 
टेस् ट र्कट र्विरर् गरेको। 

2. यस पातलकाको मातसक तमर्टङ्गमा सहभागी स् वास् ् यकमीहरुलाई औलो RDT टेस् ट सम् बखन् ध 
अनखुशक्षर् गरीएको।  
मकाल ुगाउँपातलकामा औलो रोगको अवस् था: 

तस .नं.  काययक्रम आ.व. 
2079/80 

आ.व. 
20८०/8१ 

आ.व. 
२०८१/८२ 

१ 
Annual Blood Slide 
Examination Number २६ ३ १ 

२. औलो रोगी सं्या  ० ० ० 
 
43. िेंग ुरोग  ) Dengue Fever) 

पररचय 

यो लामखिेुको टोकाइबाट सने एक प्रकारको र्कटर्जन् य सरुवा रोग हो। एतिस 
एखर्जप्टाइ/एलबोर्पक्टसय (Aedes aegypti/albopicturs) र्जािको संक्रतमि लामखिेुको टोकाई 
बाट मातै्र यो रोग सदयि। यो लामखिेुलाई Tiger Mosquito पतन भतनन् ि। र्जनुसकैु उमेर 
समहुका व् यखक्तलाई पतन यो रोग लाग् न सक् ि। 

र्वश् वव् यार्प िेंग ुरोगको अवस् था: 
 र्वगि केर्ह दशकदेखख र्वश् व भरी नै िेंग ु रोगको संक्रमर् अत् यतधक रुपमा बढ्दै 

गैरहेको ि। र्विेको ५० वषयमा यो रोगको संक्रमर् ३० गरु्ाले बढेको पाईएको 
ि। 

 र्वश् वको आधा भन् दा बढी र्जनसं् या यो रोगको र्जीखखममा रहेका िन।् १२८ भन् दा 
बढी मलुकुका ३.९ अरब मातनसहरु यस रोगको र्जोखखमको क्षेत्रमा बसोबास गदयिन।् 

 प्रत् येक वषय झन् िै ३९ करोि मातनसमा िेंग ुरोगको संक्रमर् हनुाका साथै २० हर्जार 
भन् दा बढी व् यखक् िको मतृ् य ुहनुे गरेको ि। 
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नेपालमा िेंग ुरोगको अवस् था: 
 सन ्२००४ मा पर्हलो र्वरामी )र्वदेशी (भेर्टएको।  

 सन ्२००६ मा िराई र तभतत्रमधेशका केर्ह खर्जल् लामा िेंगकुा र्वरामीहरु भेर्टएको। 

 सन ्२०१० मा खचिवन लगायि रुपन् देर्ह नवलपरासी आदी खर्जल् लाहरुमा महामारीको 
रुपमा रै्तलएको। देश भरीमा ९१७ केशहरु देखखएको। 

 सन ्२०१६ मा खचिवन, झापा र रुपन् देही खर्जल् लामा महामारीको रुपमा रै्तलएको र 
देश भरमा र्जम् मा १५२७ केशहरु देखखएको। 

 सन ्२०१७ मा खचिवन, झापा र रुपन् देही खर्जल् लामा महामारीको रुपमा रै्तलएको र 
देश भरमा र्जम् मा २१११ केशहरु देखखएको। 

 सन ्२०१८ मा कास् की, रुपन् देही र खचिवन खर्जल् लामा महामारीको रुर्मा रै्तलएको 
र देश भरमा र्जम् मा ८११ केशहरु देखखएको। 

 सन ्२०१९ मा सनुसरी, मोरङ्ग, झापा, खचिवन, कास् की र मकवानपरु खर्जल् लाहरुमा 
महामारीको रुपमा रै्तलएको सनुसरीमा मात्र ३२६६ र्वरामीहरु पाईएको तथयो। 

मकाल ुगाउँपातलकामा िेंग ुरोगको अवस् था 
मकाल ुगाउँपातलकाको र्वतभन्न स्वास््य संस्थामा ल्याव सेवा रहेको नमु प्राथर्कक स्वास््य 
केन्र, पातथभरा स्वास््य चौकी र मकाल ुस्वास््य चौकीमा िेंग ुरोग सम्बन्धी पररक्षर् गने 
सेवाको व्यवस्था तमलाएको ि।यस पातलकामा गि तिन वषयमा परु्ष्ट भएका िेंग ु रोगका 
र्वरामीहरुको सं्या िल टेबलमा देखाइएको ि। 
 

तस .नं.  आ.व.079/080 आ.व.0८०/08१ आ.व.0८१/08२ 

१ १० २९ ३ 
 
आ.ब. २०८१।८२ मा िेंग ुसम् बखन् ध सम् पाददि काययहरु: 

 प्रभार्वि स् थानीय िहका स् वास् ् य संस् थाहरुका प्रयोगशालाहरुमा िेंग ु टेष् ट र्कट 
र्विरर्। 

 िेंग ुरोगका सम् बखन् ध स् थानीय रेतियो िथा एर्.एम. बाट सन्देशमलुक सूचना प्रशारर् 
गररएको ।  

 प्रत्येक विामा िेंग ुतनयन्त्रर् सम्बन्धी अतभमखुीकरर् कायय सम्पन्न गररयो। 

 माध्यतमक र्वद्यालयमा िेंग ुरोग तनयन्त्रर् सम्बन्धी स्वास््य खशक्षा काययक्रम सम्पन्न 
गररयो। 
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44. स् क्रब टाइर्स (Scrub typhus) 

पररचय: 
यो ओरेखन् सया ससुगुामसुी (Orientia tsutsugambushi) नामक र्कटार्कुो कारर्ले हनुे उच् च 
ज् वरो यकु्त संक्रामक रोग हो। यो रोग मसुा, िुचनु् रोमा पाइने माइट भतनन ेर्कनायले मातनसमा 
साने गदयि। र्वषेशगरी झार, चौर, घाँसपाि, परुाना काठहरुमा बस् ने यस् िा र्कनायले सो र्कटार् ु
मसुाबाट मातनसमा सारेपति मातनसहरु यसबाट संक्रतमि बन् दिन।् यो रोग लाग्दा टाउको 
दु्  न,े १०४ तिग्री ज् वरो आउन,े गधयन र घाँटी वररपरर मतसना तबतमरा आउन,े पतसना आउन े
ग्रन् थी सखुन् नने र कर्हलेकार्हँ झािापखला पतन लाग् ने हनु् ि। 

मकाल ुगाउँपातलकामाको नमु प्राथतमक स्वास््य केन्रबाट स्क्रब टाईर्स पररक्षर्को व्यवस्था 
गररएको ि। हाल सम्म स् क्रब टाइर्स केस पिा लागेको िैन। 
 

45. क्षयरोग तनयन्त्रर् काययक्रम 

पिृभतुभ 
क्षयरोग आखँाले देख्न नसर्कने Mycobacterium Tuberculosis नामक र्कटार्बुाट हनु ेगदयि। 
क्षयरोगीले खोक्दा, हाखच्ियू गदाय तनस्कीएका र्कटार् ुबाट हावाको माध्यमबाट स्वस्थ धयखक्तमा 
सदयि। क्षयरोग र्वश्वमा र्जनस्वास््यको प्रमखु समस्याको रुपमा िथा उच्च मतृ्यूदर भएका १० 
वटा रोगहरु मध्ये क्षयरोग रहदै आएको ि। सन १९९३ मा र्वश्व स्वास््य संगठनले क्षयरोग 
लाई र्जनस्वास््यको प्रमखु समस्याको रुपमा घोषर्ा गरी यसको धयबस्थापनको लागी समय 
समयमा नयाँ रर्तनति िथा काययक्रमहरु िय गरी सदस्य राष्टहरुलाई लागू गनय र्जोि दददै 
आएको ि। 

नेपालमा तबगि लामो समयदेखख र्जनस्वास््य समस्याको रुपमा तबधमान रहेको क्षयरोग नागरीक 
मतृ्यूको प्रमखु १० रोग तभत्र पदयि। नेपालमा कुल र्जनसं्याको झण्िै आधा र्जनसं्या 
क्षयरोगबाट संक्रतमि भएको अनमुान गरीएको ि यस्िो हनुमुा मु् यि गररबी, पोषर्यकु्त 
खानाको कमी, रोग लकुाउने, चेिनाको कमी आदद कारर्ले क्षयरोगबाट संक्रतमि हनुे बढ्दो 
ि भन े त्यसको साथै औषतध प्रतिरोधी क्षयरोगको बढ्दो प्रकोप तनर्जी स्वास््य संस्थाहरुको 
क्षयरोग उपचार र तनदान मलुधारमा नआउन,ु खलुा तसमाना मधमेुहका तबरामीमा क्षयरोगको 
र्जोखखम क्षयरोगीहरुमा एच.आई.भी. संक्रमर्को र्जोखखम आदी मु् य चनुौतिको रुपमा रहेको 
ि। यी मु् य चनुौिीका बावर्जदु नेपाल सरकारले WHO ले तसर्ाररस गरे अनसुार 
स्वास््यकमीको प्रत्यक्ष तनगरानीमा गरीने उपचार तबतध (DOTS) अवलम्बन, सरकारी तनखर्ज 
स्वास््य संस्थाहरु तबच सहकायय, र्जनचेिना अतभबखृध्द काययक्रम, क्षयरोगका तबरामीहरुको सर्क्रय 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 137 

खोर्जपड्िाल, औषतध प्रतिरोतध क्षयरोग तनदान िथा उपचार सेवा तबस्िार, समदुायमा आधाररि 
क्षयरोग धयबस्थापन, क्षयरोगका तबरामीको सम्पकय मा आएका धयखक्तहरुको सकृय परीक्षर्, 
बच्चाहरुमा हनुे क्षयरोगको धयबस्थापन िथा TB-HIV संक्रमर्को धयबस्थापन आदी काययक्रमहरु 
सन्चालन गदै आएको ि।उक्त र्क्रयाकलापहरु शरुुवाि गरी तनरन्िरिा भएबाट रोग 
तनयन्त्रर्मा उल्लेखख्नय उपलधधी हातसल भएको पाईन्ि िथापी रार्ष्टय क्षयरोग केन्रबाट 2075 
सालमा भएको रार्िय क्षयरोग र्प्रभ्यालेन्स सभेको प्रतिबेदनले हाल नेपालमा तनदान भएका 
क्षयरोगी सं्या को 1.8 गरु्ा वार्षयक 69000 र्जना नयाँ क्षयरोगी हरु थर्पने गरेको अनमुान 
गरीएकोले काययक्रममा थप चनुौिी थर्पएको ि। 

संखवुासभा खर्जल्ला मकाल ुगाउँपातलकामा क्षयरोग तनयन्त्रर्को लागी स्वास््य कायायलयबाट 
स्वास््यकमीहरुलाई क्षयरोग सम्बखन्ध आधारभिू िातलम, काययक्रमको कोहटय एनालाईतसस, 
आबश्यक पने औषतध प्रयोगशाला सामाग्री, सूचना खशक्षा सामाग्री लगायि अन्य आबश्यर्कय 
धयबस्थापन, र्जनचेिनामूलक काययक्रम, स्थलगि अनखुशक्षर्, Master eTB Register अधावतधक 
गनय सहयोग गने काययक्रम/र्क्रयाकलापहरु सन्चातलि िन।् साथै मकाल ुगाउँपातलका र्वतभन्न 
विाहरुको स्वास््य संस्थाहरुबाट योर्जना िर्जुयमा अनगुमन िथा मलु्यांकन, क्षयरोग तनदान िथा 
उपचार सेवाको अतभलेख िथा प्रतिबेदन क्षयरोग औषतध/सामाग्रीको धयबस्थापनका काययहरु 
सँगै पातलका खस्थि ५ वटा स्वास््य संस्थाहरुबाट क्षयरोग तनदान िथा उपचार धयबस्थापन 
साथै ७ वटा स्वास््य संस्थाहरुबाट क्षयरोग तनदानको लागी नमनुा संकलन र १८ वटा 
स्वास््य संस्थाबाट उपचार धयबस्थापन काययक्रमहरु सन्चालन भई रहेको ि। 

क्षयरोगको अवस्था : 
र्वश्व स्वास््य संगठनको सन ्2020 को प्रतिबेदन अनसुार र्वश्वमा करीव 1 करोि क्षयरोगका 
तबरामीहरु थर्पने गदयि र्जसमध्ये 90 प्रतिशि तबरामीहरु र्वकासशील िथा तबकासोन्मखु 
देशहरुमा िन।् कुल क्षयरोगका तबरामीहरु मध्ये 44 प्रतिशि दखक्षर्पूबय एखशयामा िन 
र्जसमध्ये भारिमै मात्र 27 प्रतिशि िन। र्जम्मा तबरामीहरुमा 15 वषय मतुनका 12 प्रतिशि 
िथा 15 वषय मातथका उमेर समहुका 88 प्रतिशि रहेका िन।् क्षयरोगका कारर् र्वश्वमा 
प्रतिवषय करीव 14 लाख 8 हर्जार तिनसय मातनसहरुको मतृ्यू हनुे गदयि र्जसमध्ये एच.आई.भी. 
संक्रतमि क्षयरोगका तबरामीको सं्या 2 लाख 8 हर्जार तिन सय रहेको ि। 

त्यस्िै मकाल ु गाउँपातलकामा आ.व. २०७९/८० मा ३ र्जना, 20८०/८१ मा ८ र 
20८१/८२ को प्रतिलाखमा 2२९ र्जना नयाँ क्षयरोगी लक्ष्य िोर्कएकोमा १२ र्जना नया ँ
क्षयरोगका तबरामीहरु तनदान भएका िन।् 
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पररकल्पना  
क्षयरोग तबर्हन नेपाल ।  

लक्ष्य : 
लक्ष्य  सन 2025 सन 2035 

क्षयरोगबाट हनुे मतृ्यूदर   ७५ प्रतिशिले घटाउन े  ९० प्रतिशिले घटाउन े
क्षयरोगका नयाँ 
तबरामीहरुको दर  

50 प्रतिशिले घटाउने   
(प्रति एक लाखमा 55 र्जना 
भन्दा कम) 

९० प्रतिशिले घटाउन े(प्रति एक 
लाखमा 10 र्जना भन्दा कम ) 
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४
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मकाल ु१ मकाल ु
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स्वा.चौ.

नमु 
प्रा.स्वा.के.

यारु् स्वा.चौ. मकाल ु
गाउँपातलका

Estimated Tb cases  Notified TB Cases
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ददघयकातलन लक्ष्य : 
सन ्2050 सम्ममा क्षयरोगलाई तनवारर् गने (<१ र्जना/10 लाख र्जनसं्या)। क्षयरोगबाट 
हनुे तबरामी र मतृ्यूदरलाई घटाई रोग सने प्रर्क्रयालाई रोकी सन ्2035 सम्ममा क्षयरोगलाई 
र्जनस्वास््यको प्रमखु समस्याको रुपमा रहन नददन।े 

 

46. एच .आई.तभ.एड्स काययक्रम  

पिृभतुम 
एच.आई.तभ. को परुा रुप Human Immunodeficiency Virus हो। एच.आई.तभ. ले शरीरको 
संक्रमर् िथा रोगसँग लड्न ेक्षमिा Immune System मा कमी ल्याउि। यसले White Blood 

Cells नष्ट गिय, र्जसले गदाय शरीरको Immune System कमर्जोर हनु्ि। शरीरले रोगसँग लड्न 
सक्दैन र धयखक्तमा तबतभन्न अवसरवादी संक्रमर्हरु देखा पदयिन। एचआईतभ संक्रमर्को 
पतिल्लो अवस्था AIDS (Acquired Immuno Deficiency Syndrome) हो। AIDS भएपति Immune 

System कमर्जोर हनु्ि र तबतभन्न गखम्भर रोगहरु र अवसरवादद संक्रमर्हरु लाग्दि यर्ह 
अवस्थालाई एड्स भतनन्ि। 

एच.आई.तभ. को संक्रमर् रोकथाम तनयन्त्रर् र उपचार काययक्रमको लातग रार्िय स्िर र प्रदेश 
स्िरबाट तबतभन्न काययक्रमहरु संचातलि िन।् एच.आई.तभ. परामशय र परीक्षर्, र्पएमर्टतसर्ट 
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सेवा, उच्च र्जोखखममा रहेका समदुाय लखक्षि रोकथाम काययक्रम, संक्रतमिको उपचार हेरचाह 
र सहयोग, 15 वषय मतुनका संक्रतमि बालबातलकाहरुलाई पौर्ष्टक खानाको लातग नगद उपलधध 
गराउने काययक्रम, यौनरोग रोकथाम र तनयन्त्रर् लखक्षि काययक्रमआदद यस मकाल ु
गाउँपातलकामा पतन सन्चातलि ि। 

लक्ष्य  
एच.आई.तभ. रोकथाम उपचार हेरचाह र सहयोगमा सवयधयापी पहुँच पयुायउन।े 

उदेश्य  
 मु् य लखक्षि समहुहरुमा ९० प्रतिशि पर्हचान, तसर्ाररस िथा परीक्षर् गने। 

 तनदान भएका HIV संक्रतमि मध्ये ९० प्रतिशिलाई उपचार गने। 

 तनदान भएका HIV संक्रमर् मध्ये ९० प्रतिशिलाई ART (Antiretroviral Therapy) को 
तनरन्िर उपचारमा राख्न।े 

 आमाबाट बच्चामा हनुे संक्रमर्को दरलाई तनवारर् गने। 

 नयाँ संक्रमर्मा प्रतिशिले कतम ल्याउन।े 

रर्तनति (2016 देखख 2021) 
 र्जनस्वास््यको चनुौिीको रुपमा रहेको एड्स ईर्पिेतमकलाई सन ्२०३० सम्ममा 

अन्त्य गने ।  
 पर्हचान पहुँच, तसर्ाररस परीक्षर् उपचार र उपचारमा कायय क्षमिा तबतधबाट 

रोकथाम िथा उपचार गने। 

 साबयर्जतनक तनखर्ज साझेदारी िथा कामको बाँिर्ाँि गने। 

 HIV काययक्रममा रार्िय लगानीलाई पतन प्राथतमकिाका साथ अगािी बढाउन।े 

 HIV संक्रमर्को नयाँ श्रोिहरुको पर्हचानका लातग प्राथतमकिा ददने । 

 ि्यमा आधाररि योर्जना र काययक्रमको तनधायरर् गने । 

 HIV काययक्रमलाई तबकेखन्रि बहपुखक्षय र बहतुबषयक संलग्निा ददलाउने। 
 

Data Name 2079/80 2080/81 2081/82 
Number of tested HIV 22 104 138 

Number of positive 
case 

0 0 0 

No of PLHIV Case under 
ART 

0 0 0 
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% of Pregnant women 
who tested for 

HIV(PMTCT) 

48 82 78 

 

 

47. अनलाईन आपूतिय व्यवस्थापन सचुना प्रर्ातल (eLMIS) 

पररचय :  
नेपालको संर्वधान २०७२ ले प्रत्येक नागररकलाई राज्यवाट आधारभिू स्वास््य सेवा तन:शूल्क 
प्राप्त गने हक प्रदान गरेको ि। संघीय संरचना अनरुुप आधारभिू स्वास््य सेवालाई केन्र, 
प्रदेश र स्थानीय िहमा पनु: संरचना र र्वस्िारको कायय समेि भइरहेको ि। नागररकका 
हकहरुलाई सतुनखििाका लातग स्वास््य सेवा प्रदान गनय आवश्यक पने औषतध खोप िथा 
स्वास््य सामाग्रीहरुको आपूतिय व्यवस्थापनको तनरन्िरिा अपररहायय रहन्ि। यसका लातग सूचना 
स्थानीय िहदेखख केन्रीय िहसम्म तनरन्िर प्रवाह (Real Time) हनु र्जरुरी ि। 

ि्यांकमा आधाररि सूचनाहरुले नै आपूतिय व्यवस्थापन सम्बन्धी महत्वपूर्य तनर्ययहरु योर्जना 
िर्जुयमा, प्रके्षपर् पररमार् तनधायरर्, खररद योर्जना, पाईपलाईन अनगुमन, भण्िारर् िथा र्विरर् 
र्जस्िा महत्वपूर्य के्षत्रमा काम गरररहेको हनु्ि। प्रत्येक िहमा भएको मौज्दाि पररमार्, र्विरर् 
गररएको सं्या, अतधक मौज्दाि, न्यनुिम मौज्दाि, शून्य मौज्दाि र्जस्िा महत्वपूर्य सूचनाहरु 
आपूतिय व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीमा समावेश गनय सर्कएमा केखन्रय, प्रादेखशक िथा स्थानीय 
िहबाट आपूतिय व्यवस्थापन सम्बन्धी तनर्ययहरु ित्कालै तलई र्जनिाले सवयसलुव िथा तनरन्िर 
रुपमा पाउन ुपने स्वास््य सेवाबाट बखन्चि हनु नपने कुरामा कसैको पतन दईु मि नहोला। 

तन:शूल्क काययक्रम िर्य का अत्यावश्यक औषतधहरुको सं्या िथा पररमार् बरृ्द्ध हुँदै गइरहेको 
पररप्रके्ष्यमा यस सम्बन्धी प्रके्षपर्, पररमार् तनधायरर्, खररद िथा र्विरर् प्रर्ालीको लातग सही 
िथा भरपदो ि्याकं प्रर्ालीको आवश्यकिा भइरहेको ि। सधुाररएको यस eLMIS प्रर्ालीलाई 
केन्र, प्रदेश, स्थानीय तनकाय िथा स्वास््य संस्था स्िरसम्म यसको प्रयोगले आपूतिय व्यवस्थापन 
सूचना प्रर्ाली सदुृढ िथा भरपदो हनुे र्वश्वास तलएको ि। 

आपूतिय व्यवस्थापनका महत्वपूर्य ६ तसद्धान्िहरु ठीक सामान, ठीक पररमार्, ठीक स्थानमा, 
ठीक समयमा, ठीक मूल्यमा र ठीक अवस्थामा हनुपुदयि भने्न ि्यांकलाई आत्मसाि ् गदै 
स्वास््य सेवा र्वभाग, आपूतिय व्यवस्थापन महाशाखाले र्वगिमा भएका आपूतिय व्यवस्थापन सचुना 
प्रर्ातलमा भएका कमी कमर्जोरीहरुलाई पररमाखर्जयि गदै USAID को सहयोगमा कम भन्दा कम 
समयमा कुनै पतन औषधी खोप िथा सामाग्रीहरुको महत्वपूर्य ि्यांकहरु Real Time Data को 
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रुपमा प्राप्त हनु ेगरी खर्जन्सी व्यवस्थापन प्रर्ालीलाई eLMIS प्रर्ालीको रुपमा अद्यावतधक गरेको 
ि। यस बाट सम्बखन्धि महाशाखाहरुलाई समेि औषतध खोप िथा सामाग्रीहरुको वास्िर्वक 
मौज्दाि खस्थतिको र्जानकारी ित्कालै प्राप्त गरी आवश्यकिा अनसुार अनगुमन िथा योर्जना 
िर्जुयमा गनय मदि तमल्दि। यस मकाल ु गाउँपातलकामा पतन सरुुमा Offline बाट खर्जखन्स 
व्यवस्थापन गररएको तथयो िर त्यो पतन भरपदो नभएको हनुाले समय पररवियन संगै आर्जको 
वैञताातनक यगुमा Offline बाट प्रर्वतधले र्ड्को मारेर Online मा पयुायउन सर्ल भएको ि। यो 
प्रर्वतध एकदम गरु्स्िीय र भरपदो रहेको ि। मकाल ु गाउँपातलका र्जस्िो दगुयम र्हमाली 
खर्जल्लाको स्थानीय िहको रुपमा रहेको हाम्रो मकाल ु गाउँपातलका स्वास््य शाखामा पतन 
र्वगिका वषयहरुदेखी यो प्रर्वतध Offline देखी सरुु गरी हाल Online मा पतन काम गदै आईरहेको 
ि।  

आपूतिय व्यवस्थापन महाशाखाबाट प्राप्त काययक्रम अनसुार यस पातलकाले स्वास््य सेवा तनरन्िर 
रुपमा प्रदान गनयको लातग आवश्यक औषतध िथा स्वास््य सामाग्रीहरु यस पातलकामा रहेका 
र्वभन्न स्वास््य संस्थाहरुलाई तनयतमि रुपले तै्रमातसक र आवश्यकिा अनसुार आकखस्मक 
रुपमा र्विरर् िथा उपलधध गराउँदि। यस पातलकाले स्वास््य सेवा संचालनको लातग औषतध 
िथा स्वास््य सामाग्रीहरु मु् य गरी आपूतिय व्यवस्थामा महाशाखा टेकु काठमाण्िौं, प्रदेश 
स्वास््य आपूतिय व्यवस्थापन केन्र र्वराटनगर र स्वास््य कायायलय संखवुासभा हुँदै पातलकामा 
प्राप्त गदयि र धेरैर्जसो औषतधहरु पातलका र संखघय सशिय अनदुानमा प्राप्त बरे्जटबाट नै खररद 
गरी व्यवस्थापन गदयि। खचय हनुे औषतध िथा सखर्जयकल सामाग्रीहरुको अनलाईन आपूतिय 
व्यवस्थापन प्रर्ाली (eLMIS) बाट व्यवस्थापन गरररहेको ि। र्जसमा कम्प्यटुरको सहायिाबाट 
र्ववरर् राखखन्ि र यसको लातग सम्पूर्य स्वास््य संस्थाहरुले मातसक रुपमा आपूतिय व्यवस्थापन 
सचुना प्रर्ालीका र्ारमहरु भरी स्थातनय िहहरुमा पठाउँिन र स्थातनय िहले सो र्ारम 
eLMIS मा Data Entry गियन र यस पातलकामा अन्िगयि नमु प्राथतमक स्वास््य केन्र, मकाल ु
स्वास््य चौकी, पातथभरा स्वास््य चौकी, पावाखोला स्वास््य चौकी, यारु् स्वास््य चौकी, ठाँगे 
आधारभिू स्वास््य सेवा केन्र, च्याक्सेिाँिा सामदुार्यक स्वास््य केन्र र गढी सामदुार्यक 
स्वास््य इकाईमा परु्य रुपमा लाग ुभएको ि। साथै अन्य स्वास््य संस्थाहरुले मातसक रुपमा 
LMIS र्ाराम भरर पातलकामा पठाउन ेपातलकाले eLMIS मा Data Entry गियन। यस प्रतिवेदनको 
आधारमा पातलकाले आफ्नो स्टोरमा रहेको मौज्दािको आधारमा क्वाईन्टीर्र्केसन गरी स्वास््य 
संस्थाहरुलाई औषतध आपूतिय गने कायय गदयि। यो काययक्रम पातलकाकोका सम्पूर्य स्वास््य 
संस्थाहरुमा लाग ुभई सकेको ि।साथै, यस प्रर्ालीले गदाय पातलका िथा स्वास््य संस्थामा 
काययरि कामयचारीहरुलाई खर्जखन्स व्यवस्थापन गनय सहर्ज भएको देखखन्ि। यस प्रर्ातलबाट यस 
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पातलका र अन्िगयि रहेको स्वास््य संस्थाहरुमा रहेका कामकार्ज गनय सखर्जलो, सरल र व्यवखस्थि 
भएकोले यस्िो System लाई झन व्यवखस्थि गरर लान ुआर्जको आवश्यकिा देखखन्ि। 

eLMIS 

% of eLMIS monthly report health facility wise in 2081/82 

तस.नं. प्रतिवेदन गने स्वास््य संस्था प्रगति प्रतिशि कै  

1 ठाँगे आ.स्वा.से.के. 100   

2 वालङु सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

3 मकाल ुस्वास््य चौकी  १००   

4 च्याक्सेिाँिा सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

5 तलम्दमु्सा सामदुार्यक स्वास््य इकाई  १००   

6 नवुुयगाउँ सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

7 पातथभरा स्वास््य चौकी १००   

8 गढी सामदुार्यक स्वास््य ईकाई १००   

9 गोलेचौर सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

10 एकुवा सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

11 पावाखोला सामदुार्यक स्वास््य इकाई  १००   

12 बैदे सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

13 चसवुाटार सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

14 नमु प्राथतमक स्वास््य केन्र १००   

15 मांतसमा सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

16 आम्राङ सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

17 सावाङ सामदुार्यक स्वास््य इकाई १००   

18 यारु् स्वास््य चौकी  १००   

19 पातलका  100   

 

eLMIS काययक्रमको समस्या, चनुौिी िथा समाधानका उपायहरु  
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समस्या िथा चनुौतिहरु समाधानका उपायहरु खर्जम्बेवारी तनकाय वा 
संस्था 

१. भौगोतलक र्वकटिाको कारर्। 

 
१. दक्ष र्जनशखक्त व्यवस्थापन 
गनुय। 

 

१. मकाल ु
गाउँपातलकाको 
स्वास््य शाखा र 
सो अन्िगयिका 
स्वास््य संस्थाहरु 
सबै। 

२.केन्र, प्रदेश, खर्जल्ला 
र स्थातनय िह र सबै 
स्वास््य संस्थाहरु। 
 

२. इन्टरनेटको राम्रो व्यवस्था 
नहनु।ु 

 

२.इन्टरनेटको राम्रो व्यवस्थापन 
गनुय। 

 
३. यस खर्जल्लाका सबै पातलकाहरुमा 

रहेको स्वास््य शाखामा 
र्जनशखक्त कमी हनु।ु 

३. स्वास््य शाखामा थप र्जनशखक्त 
राख्न।ु 

४. िातलमको व्यवस्थापन गनुय। 

५. र्वस्िारै र्वस्िारै प्रत्येक 
पातलकाको स्वास््य 
संस्थाहरुलाई User ID ददन 
संचालन गनय सर्हएको खण्िमा 
अझ झन प्रभावकारी हनुे 
तथयो। 

६.  स्वास््यका शाखाका 
कमयचारीहरुलाई ररिेसर 
टे्रतनङ्ग दददा अझ राम्रो हनु।े 

४. पातलकाहरुमा स्वास््य सम्बखन्ध 
काययक्रमहरुको लोि वढी 
भएकोले समयमा ररपोट इखन्ट्र 
गनय नसक्न।ु 

 
५. कुनैकुनै पातलकाहरुको स्वास््य 

शाखामा काययरि कमयचारीहरुमा 
कम्प्यटुर सम्बखन्ध ञताान र तसपको 
कमी हनु।ु 
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48. न्यूनिम सेवा मापदण्ि 

नेपालको संर्वधान २०७२ ले सम्परु्य नागररकको लातग आधारभिू स्वास््यलाई मौतलक 
अतधकारको रुपमा प्रत्याभिू गरेको ि। र्जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ ले आधारभिू स्वास््य 
सेवालाई तनिःशूल्क हनुपुने व्यवस्था गरेको ि। आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदान गने एकल 
अतधकार मलुििः स्थानीय सरकारलाई ि भने उपकरर्को र्वकास, मापदण्िहरु र तनदेखशका 
तनमायर् गरेर आधारभिू स्वास््य सेवा प्रत्याभिु गराउन े खर्जम्मेवारी स्वास््य िथा र्जनसं्या 
मन्त्रालयको रहेको ि। 

नेपालको स्वास््य प्रर्ाली अनसुार स्वास््य चौकी सेवा प्रदायक संस्था हो। स्वास््य सेवा प्रदान 
गनुयको साथै स्वास््य चौकीको मर्हला स्वास््य स्वयमसेर्वकाहरुको गतिर्वतधको सपुरीवेक्षर् 
गने र समदुायमा आधाररि र्क्रयाकलापहरु र्जस्िै ORC, खोप काययक्रम समेि सिालन गदयि। 
हाल ३८०८ वटा स्वास््य चौकीहरु रहेका िन।् ररक्त विाहरुमा नयाँ स्वास््य चौकी खोल्न े
नीति रहेको ि। 

स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालयले अस्पिालको लातग न्यूनिम सेवा मापदण्ि लाग ुगररसकेको 
अवस्थामा यसबाट तसकेको अनभुवको आधारमा स्वास््य चौकीको लातग न्यूनिम सेवा मापदण्ि 
र्वकास गररएको हो। 

स्वास््य चौकीको लातग न्यूनिम मापदण्ि एउटा ियारी स्वमूल्याङ्कन साधन हो र्जसले गरु्स्िरीय 
स्वास््य सेवा सेवा प्रदान गनय स्वास््य चौकीले पररपतुिय गनुयपने न्यूनिम मापदण्िहरु िोकेको 
ि। स्वास््य चौकीले MSS का मापदण्िहरु भन्दा बढी सेवा ददने िर्य  उन्मखु हनुका लातग 
MSS को मापदण्ि परुा गरेकोकै हनुपुनेि। 

हाल भई आएका गरु्स्िर सधुार साधनको पररपरुकको रुपमा MSS लाई तलन सर्कन्ि र्कनकी 
यसले सेवा ियारीलाई पररपरु्यिा ददन्ि। न्यूनिम सेवा मापदण्िले कसरी सेवा प्रदान गररनपुिय 
भने्न ध्यान दददैन र्जनु मापदण्ि प्रमखु रुपमा उपचार प्रोटोकल अन्िगयि पदयि। 

MSS को र्वकास गदाय िीनवटा आधारभिू र्वषयहरुको आधारमा यसको खाका ियार पाररएको 
ि, सशुासन र व्यवस्थापन, खक्लतनकल सेवा व्यवस्थापन र सहयोग सेवा व्यवस्थापन। MSS 

को र्वकास मलुि आधारभिू स्वास््य सेवा प्याकेर्ज र नेपाल स्वास््य पवुायधार र्वकास मापदण्ि 
२०७४ मा आधाररि ि। MSS को र्वकासमा आधार मातनएका अन्य दस्िावेर्जहरु तनम्नानसुार 
िन।् 

 रार्िय स्वास््य नीति २०७६  
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 र्जनस्वास््य सेवा ऐन २०७५  
 सशुासन (व्यवस्थापन र सिालन) २०६४। 

 र्वखिय प्रर्ाली तनयमावली २०६४  
 नेपाल स्वास््य सेवा तनयमावली २०५५ 

 लोक सेवा तनयमावली २०५० 

 नेपाल स्वास््य के्षत्र रर्नीति २०१५-२०२०, स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालय, 

नेपाल सरकार 
 नेपाल एकीकृि स्वास््य पूवायधार र्वकास मापदण्ि २०७३/०७४ 

 स्वास््य संस्थाको लातग गरु्स्िर सधुार उपकरर् २०७६ 

 स्वास््य के्षत्रमा सामाखर्जक लेखापरीक्षर् तनदेखशका २०६९ पनुरावलोकन २०७३ 

 अत्यावश्यक औषतधहरुको रार्िय सूची २०७६/७७ पनुरावलोकन २०७३ 

 खर्जल्ला अस्पिालहरुको गरु्स्िर सधुारका कमर्जोरी पर्हचान गने न्यूनिम सेवा 
मापदण्ि चेकतलष्ट, स्वास््य सेवा र्वभाग, स्वास््य िथा र्जनसं्या मन्त्रालय, नेपाल 
सरकार, २०७१/०७२ 

 स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रर्ाली, टेखक्नकल स्ट्याण्ििय, २०७१ 

 रार्िय सरुखक्षि माितृ्व िथा नवर्जाि खशश ुस्वास््य काययक्रम, खर्जल्ला माितृ्व िथा 
नवर्जाि खशश ु

 स्वास््य संस्थागि र्विरर्को गरु्स्िर सधुारका भाग ०, अस्पिाल, २०७१/०७२ 

 स्वास््य सेवा चौथो व्यवस्थापन तनदेखशका २०७६, स्वास््य िथा र्जनसं्या 
मन्त्रालय, नेपाल सरकार  

 

स्वास््य चौकीको लातग MSS को अखस्ित्व: 

स्वास््य चौकीको लातग MSS को र्वकासको प्रमखु कारर् नै आधारभिू स्वास््य सेवा प्रदान 
गनयका लातग स्वास््य चौकीले गने औषधी िथा प्रार्वतधक आवश्यकिाहरू हो। यसैले प्रमखु 
रुपमा स्वास््य चौकीको वियमान अवस्था र कमर्जोरीहरुको मूल्यांकन, सधुारको लातग 
कायययोर्जना र्वकास र समदुायको लातग प्रभावकारी समन्वयको भतूमका तनवायह रहन्ि। स्वास््य 
िथा र्जनसं्या मन्त्रालयको लातग स्वास््य चौकीको मूल्यांकन गने अनपुमकोशको रूपमा पतन 
यो प्रयोग हनुेि। 
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न्यूनिम सेवा मापदण्िको तनमायर् प्रर्क्रया: 

न्यूनिम सेवा मापदण्िको तनमायर् ित्कालीन व्यवस्थापन महाशाखा, स्वास््य सेवा र्वभागले 
सझुाएको र्ववरर् र र्वर्वध र्वभाग/केन्र र साझेदारसँगको संलग्निामा ियार गररएको हो। 
र्जीवनको लातग स्वास््य, तनक साईमन इखस्न्टच्यटु, र्वश्व स्वास््य संगठन र नेपाल स्वास््य 
क्षेत्र सहयोग काययक्रमका सदस्यहरुको एउटा सतमिी गठन गरी तनमायर् गररएको तथयो। सो 
सतमतिको दईुवटा वैठकपिाि यसको खाका ियार पाररएको हो। यस तनदेखशकाको आधारमा 
यस पातलका स्वास््य कायायलय संखवुासभाको अतभमखुीकरर् पिाि यस पातलकाको स्वास््य 
चौकीहरुमा यो कायय लाग ुगरर काययन्वयन गरररहेको ि। 

गि आ.व.२०८१/८२ मा यस पातलकाले सम्पन्न गररएको स्वास््य चौकीहरुको दईु चरर्को 
न्यूनिम सेवा मापदण्ि देहाय बमोखर्जम रहेको ि। 

 

49. अपाङ्गिा रोकथाम िथा पनुस्थायपना काययक्रम 

अपाङ्गिा रोकथाम िथा पनुस्थायपना काययक्रम (Disability Prevention and Rehabilitation 

Program-DPRP) मािखृशश ुएवं बाल स्वास््य प्रवद्धयन गरी र्जन्मर्जाि िथा र्जन्म पिाि हनु े
अपाङ्गिा न्यूनीकरर् गदै अपाङ्गिा भएका व्यखक्तहरू सर्हिको समावेशी समार्जको तनमायर् गने 

७३

५९ ६१ ५९

०

८१ ८०

६१
६७

३७

०
१०
२०
३०
४०
५०
६०
७०
८०
९०

मकािु स्वास््य
चौकी

पाथििरा स्वास््य
चौकी 

पावाखोिा स्वास््य
चौकी

याफु स्वास््य चौकी नुम प्रािलमक 
स्वास््य केन्द्र

न्यूनिम सेवा मापदण्ि 

पहििो चरण दोस्रो चरण 
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लक्ष्य तलएको नमूना काययक्रम हो। प्रदेश सरकार, स्थानीय िह िथा करूर्ा र्ाउण्िेसन 
नेपालबीचको तत्रपक्षीय लागि साझेदारी िथा रार्िय अपाङ्ग महासंघ नेपालको प्रार्वतधक 
सहयोगमा ३ वषय सम्म स्थानीय िहमार्य ि कायायन्वयन हनुे यस काययक्रमले मािखृशश ुस्वास््य 
सेवाको गरु्स्िरमा सधुार गदै स्वास््य सेवा उपभोगमा पहुँच बढाउने िथा समदुायमा रहेका 
सेवा प्रदायक संस्थाहरूको सशक्तीकरर् गदै अपाङ्गिा हनुबाट बालबातलकालाई र्जोगाउन ुर 
अपाङ्गिा भएका व्यखक्तहरूलाई समदुायमै पनुस्थायपना गरी उनीहरूको र्जीवनमा सधुार ल्याउन े
उद्देश्य राखेको ि। यो काययक्रम कोशी प्रदेश सरकार र स्थानीय िह मकाल ुगाउँपातलकाबाट 
बरे्जट मा आ.व. २०८१/८२ देखख सन्चालन हुदैँ  आएको ि। यो काययक्रम काययन्वयन 
रोकथाम िर्य  स्वास््य शाखा मार्य ि स्वास््य संस्थाहरुले काययन्वयन गदै आई रहेको ि भन े
पनुस्थायपना िर्य को मर्हला बालबातलका िथा रे्जष्ट नागररक शाखा मार्य ि २ र्जना समदुायमा 
आधाररि सहर्जकिाय र अपाङ्गिा सहायिा सहर्जकिायले काययक्रम काययन्वयन गदयि। 
अपाङ्गिा रोकथाम िथा पनुस्थायपना काययक्रम अन्त्रगयि आ.व 20१/8२ भएका मु् य 
उपलखधधहरु 

मु् य कृयाकलापहरु सेवा सं्या 
गभयपूबय दम्पिी (मर्हला र परुुष)हरुका लातग र्ोतलक 
एतसि तबिरर् १२ 

गभयवति मर्हलाहरु लातग र्ोतलक एतसि तबिरर् ११६ 

र्जन्मर्जाि अपाङ्गिा भएका नवर्जाि खशशकुो पर्हचान २ 

र्जन्मर्जाि अपाङ्गिा पर्हचान भएका नवर्जाि खशशकुो 
उपचार ० 

समदुायमा र्ोतलक एतसि सम्बन्धी अतभमखुखकरर् ० 

र्कशोर–र्कशोरीलाई प्रर्जनन स्वास््य र अपाङ्गिारोकथाम 
सम्बन्धी खशक्षा ० 

र्वद्यालयमा स्वास््य पररक्षर् गरी र्वकास हनु 
सक्नेअपाङ्गिा रोकथाम गने खशर्वर ८ 

प्रारखम्भक पनुस्थायपना थेरापी सेवा प्रदान ३० 
स्वास््य उपचारका लातग सहयोग ० 

सहयोगी सामाग्रीका लातग सहयोग ४७ 
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मु् य कृयाकलापहरु सेवा सं्या 
अपाङ्गिा भएका बालबातलकाहरुलाईय पोषर् सहयोग ० 

तसपमलुक र व्यवसार्यक िातलम ९ 

दौिरी खशक्षा िातलम १ 

बाल क्लबका लातग अतिररक्त र्क्रयाकलाप ० 

समस्या/चनुौिी 
क) स्थानीय िहहरूमा रहेका काययक्रम सम्पकय  व्यखक्तहरू मार्य ि समदुायमा आधाररि 

पनुस्थायपना सहर्जकिायहरूको यथोखचि रूपमा पररचालन िथा उनीहरुले गरेको कामको 
अनगुमन हनु नसक्न ुिथा सम्पकय  व्यखक्तहरूले प्रभावकारी रूपमा काययक्रमको नेतत्रत्व 
नतलन।ु  

ख) स्थानीय िहमा रहेको अपाङ्गिा रोकथाम िथा पनुस्थायपना काययक्रम व्यवस्थापन 
सतमतिको बैठक तनयतमि र प्रभावकारी हनु नसक्न।ु  

ग) अझै पतन र्वतभन्न स्थानीय िहमा रहेका संरचनाहरूले अपाङ्गिा रोकथाम िथा पनुस्थायपना 
काययक्रम प्रतिको अपनत्व ग्रहर् गररनसक्न।ु  

घ) प्रदेश सरकार सामाखर्जक र्वकास मन्त्रालय र स्थानीय िहहरूवाट काययक्रमको अनगुमन 
तनयतमि रूपमा हनु नसक्ने। 

 
50. आतथयक िथा र्वखिय प्रगति 
पररचय  
स्वास््य क्षेत्रमा सम्बद्ध काययक्रमहरुको तनखिि उद्देश्य प्रातप्तमा एकरुपिा रही कायायन्वयन गने 

काययमा समन्वय, सहयोगको प्रभाव र औखचत्यलाई बढी प्रभावकारी बनाउन गररएको ि। 

सम्बखन्धि सबै मन्त्रालय, र्वभाग, स्वास््य सेवा र्वभाग, स्वास््य आपूतिय व्यवस्थापन र्वभाग, 

महाशाखा िथा समन्वयात्मक संरचना मार्य ि प्रतिवेदनमातथ आधाररि आन्िररक मूल्याङ्कन गरी 
स्वास््य सेवा उपलधधिा सतुनखिि गने उद्देश्यका साथ काययक्रम सिालन गनुय पनेि।  

 र्वतनयोर्जनसँगै सम्बखन्धि भएको काययक्रमको कायायन्वयन अनमुोदन अनसुार र्विीय/ 
काययसम्पादन सम्झौिामा आधाररि गरी िोर्कएको अतधकिम प्रार्वतधक मापदण्ि र न्यूनिम 

स्वीकृि काययक्रम िथा प्राप्त बरे्जटको अनपुािमा तनदेशन र खचय गनुयपनेि। 

 स्वीकृि काययक्रम िथा बरे्जटको आधारमा सेवा प्रवाह गने सेवाको प्रयोगकिायको र्ववरर्का 
आधारमा काययक्रमहरुको तनखिि रुपरेखा अनसुार कायायन्वयन गनुयपनेि। 
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 आवश्यक औषतध िथा उपकरर्हरुको व्यवस्थापन गनुयपनेि। 

 अनगुमन, मूल्याङ्कन िथा प्रतिवेदन व्यवस्थापनको प्रभावकारी कायायन्वयन गनुयपनेि। 

 आवश्यक परेमा प्रदेश िथा स्थानीय िहका अस्पिालहरुसगँ सहकायय गरी काययक्रम संचालन 
गनुयपनेि। 

 बरे्जटको व्यवस्थापन र्वतनयोर्जन बमोखर्जम गनुयपनेि। 

 काययक्रम सिालन गनय घर नखर्जकसम्म बतुनयादी स्वास््य सेवा उपलधध हनुे गरी प्रभावकारी 
कायायन्वयन गनुयपनेि। 

 काययक्रम सिालन गदाय तनदेशनात्मक आधारमा उल्लेखखि कायायन्वयन काययक्रमलाई 
प्राथतमकिामा राखी लखक्षि समूहलाई सेवा उपलधध हनुे गरी कायायन्वयन िथा र्वभागीय 

तनयमावली अनसुार बरे्जटको व्यवस्थापन गनुयपनेि। 

 स्वास््य सेवा प्रभावकारी रुपमा सिालन गनुयपनेि। 

 औषतध िथा औषतध उपचार सामग्री खररद गरी सही समयमा स्वास््य संस्थाहरुलाई र्विरर् 

गनुयपनेि। अभाव हनु नददन ेगरी प्रदेश सरकारसँग समेि आवश्यकिा अनसुार समन्वय 
गनुयपने साथै आन्िररक स्रोि लगायि कुशल व्यवस्थापन मार्य ि गरु्स्िरीय स्वास््य सेवा 
प्रवाहको सतुनखिििा गनुयपनेि। 

 र्विीय उिरदार्यत्व ऐन २०५६, सावयर्जतनक खररद ऐन २०६३, तनयमावली िथा आतथयक 

प्रशासन तनयमावली २०७६, कायय सम्पादन तनदेखशका २०७९ अनरुूप काययक्रमको खचय 
र्वतनयोर्जन गनुयपनेि भनी मन्त्रालय िथा यस मन्त्रालयबाट र्जारी गररएका तनदेशनको पूर्य 
रुपमा पालना गनुयपनेि। 

 स्वीकृि/प्राप्त काययक्रमको कायायन्वयन सम्बन्धी गतिर्वतध िथा र्विीय प्रगति लगायिका 
र्ववरर्हरु समेि सम्बखन्धि र्वभाग, महाशाखा, केन्रलाई अतनवायय रुपमा प्रतिबेदन ददनपुनेि। 

 काययक्रम/िातलम सर्जालन गदाय आवश्यकिा अनसुार िहगि प्रदेश िथा स्थानीय िहमा रेहेका 
सम्बखन्धि अस्पिालहरुसँग समेि समन्वय गनुयपनेि। 

 काययक्रम सर्जालन सम्बन्धमा कुनै समस्या हनु गएका वा थप र्जानकारी आवश्यक भएमा 
सम्बखन्धि र्वभाग, केन्र, महाशाखासँग समन्वय गनुयपनेि। 

आ.व. २०८१/८२ को संघीय ससिय िर्य को स्वीकृि वार्षयक काययक्रमको प्रगति 

तस.नं. वार्षयक बरे्जट र्वखिय प्रगति भौतिक प्रगति कै 

१ २ करोि ४२ लाख ११ 
हर्जार 

९० ९८  

 



 
 

 

स्वास््य काययक्रमको बार्षयक प्रतिवेदन २०८१।८२ 151 

आ.व. २०८१/८२ को स्थानीय िहको स्वीकृि वार्षयक काययक्रमको प्रगति 

तस.नं. वार्षयक बरे्जट र्वखिय प्रगति भौतिक प्रगति कै  
१ २ करोि २६ लाख ८६ हर्जार ८६ ९९  

 

51. आ .ब . २०८१ /८२  मा स्वास््य संस्था स्िरीय वार्षयक सतमक्षा प्रगिी प्रतिवेदन पेश गने 
स्वास््य संस्था प्रमखुहरुको नामावलीहरुिः 

तस.नं. प्रतिवेदन गने 
स्वास््य संस्था नाम 

विा 
नं. 

स्वास््य संस्था 
प्रमखुको नाम 

पद सम्पकय  नं. 

1 ठाँगे आ.स्वा.से.के. १  सागर गौिम  अ.हे.व ९८४२५०९५९८ 

2 
वालङु सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई १  अखस्मिा राई अ.हे.व ९७४५२५०२६१ 

3 
मकाल ुस्वास््य 

चौकी  २  र्वकाश शाही अ.हे.व ९८६८२४७१७६ 

4 
च्याक्सेिाँिा 
सामदुार्यक स्वास््य 
इकाई 

२ 
र्जस बहादरु 
राई 

अ.हे.व ९८६४९९६२४४ 

5 
तलम्दमु्सा सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई  २  आदेश खम्ब ु
अ.हे.व ९८४२५११९३३ 

6 
नवुुयगाउँ सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई २  लक्ष्मर् राई अ.हे.व ९८४९५७८७२७ 

7 
पातथभरा स्वास््य 

चौकी ३  िारा देवी राई तस.अ.हे.व. ९८४२२१२५११ 

8 
गढी सामदुार्यक 

स्वास््य ईकाई ३  सरु्वन्रा राई 
अ.हे.व ९८४५२७१९४६ 

9 
गोलेचौर सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ३ र्वरवल राई अ.हे.व ९८६३३३३२९० 

10 
एकुवा सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ३  उषा राई अ.हे.व ९८६२१३८५२५ 
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तस.नं. प्रतिवेदन गने 
स्वास््य संस्था नाम 

विा 
नं. 

स्वास््य संस्था 
प्रमखुको नाम 

पद सम्पकय  नं. 

11 
पावाखोला 
सामदुार्यक स्वास््य 
इकाई  

४  सरु्जन गरुुङ 

तस.अ.हे.व ९८६२२८०११४ 

12 
बैदे सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ४ लकिुमान राई अ.हे.व ९८६११८४७४८ 

13 
चसवुाटार 
सामदुार्यक स्वास््य 
इकाई 

४ पसु्मा भोटे 

अ.हे.व ९८४९६१८७७० 

14 
नमु प्राथतमक 

स्वास््य केन्र ५ 
िा.सदुामा 
रार्जवंशी 

मे.अ. ९८४३८१४६३० 

15 
मांतसमा सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ५ िखस्वर गरुुङ 
अ.हे.व ९८६३४९८२०९ 

16 
आम्राङ सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ५ सतुनिा राई अ.हे.व ९८४९०३३८९७ 

१७ सावाङ सामदुार्यक 

स्वास््य इकाई ५ आरोही राई 
अ.हे.व ९८४९८४२३६१ 

१८ यारु् स्वास््य चौकी  ६ बतलराम राई तस.अ.हे.व ९८६२१३७३६७ 

१९ हेदांना आयवेुद 
औषधालय 

३ 
राकेश प्रसाद 

महिो 
ब.क.तन. ९८५२०९९५३७ 

२० र्हमालय मा.र्व. ३ ससु्मा गरुुङ र्वद्यालय 
नसय 

९७४५२३९९०१ 

२१ 
मकाल ुआखँा 
उपचार केन्र  ५ 

रमेश कुमार 
महिो 

अप्थाखल्मक 
अतसषे्टण्ट 

९७६७७७७३७३ 

 
52. खर्जल्ला स्िरमा पातलकाको अवस्था: 
आ.व. २०७९/८० मा दश स्थानीय िहहरू मध्ये मकाल ुगाउँपातलका ििृीय स्थान,  
आ.व. २०८०/८१ मा दद्विीय सथान र आ.व. २०८१/०८२ मा प्रथम स्थान हातसल 
गनय सर्ल भएको ि ।  
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आ.व. २०८१/०८२ मा स्वास््य शाखाद्वारा सम्पाददि काययक्रमहरूको झलक 
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