
 

 

 

 

 

 

मकाल ुगाउँपाललका 
स्थानीय राजपत्र 

 

संखुवासभा असार २२ गते २०८० साल 

 

                                                   गाउँपाललकाबाट स्वीकृत लितत -:२०८०।०३।२१ 

                                                    प्रिाणिकरि लितत -:२०८०।०३।२१ 

 

मकालु गाँउपाललकाको कममचारीहरुको तह बदृ्धि बढुवा सम्बन्िी कायमववधि- २०८०  

प्रस्तावना : कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८०" िा 
गररएको तह बदृ्धि सम्बन्िी व्यवस्थालाई व्यवस्स्थत गनन वाञ्छनीय भएकोले, स्थानीय सेवा (गठन तथा 
सञ्चालन) अध्यादेश, २०५० को दफा १५४ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी िकालु गाँउपाललकाले यो कायनववधि 
बनाएको छ । 

१ ) संक्षिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यो कायनववधिको नाि "किनचारीहरुको तह बदृ्धि बढुवा सम्बन्िी  
कायनववधि, २०८०" रहेको छ । (२) यो कायनववधि तुरुन्त लागु हुनेछ ।  

२ ) पररभाषा : ववषय वा प्रशंङ्गले अको अथन नलागेिा यस कायनववधििा,-  

क) “अध्यादेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीय सेवा (गठन तथा  



सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० सम्झनु पछन  ।  

ख) “अस्ततयारवाला” भन्नाले किनचारीको तनयुस्तत, पदस्थापन र अवकाशको तनिनय गन े

अधिकारी सम्झनु पछन  ।  

ग) “किनचारी" भन्नाले िकालु गाँउपाललका अन्तगनत ववलभन्न सेवाका पदहरुिा बहाल रहेको स्थायी 
किनचारी सम्झनु पदनछ । सो शब्दले किनचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोस्जि िकालु गाँउपाललकािा 
सिायोजन भएका किनचारी साथै सङ्घीय तथा प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भै िकालु 
गाँउपाललकािा स्थायी तनयुस्तत भएका किनचारी सिेतलाई जनाउँदछ ।  

 घ) “गाँउ कायनपाललका” भन्नाले िकालु गाँउपाललकाको गाँउ कायनपाललकालाई सम्झनु पछन  । 

  ङ) “गाँउपाललका" भन्नाले िकालु गाँउपाललकालाई सम्झनु पछन  ।  

 च) “प्रिुख प्रशासकीय अधिकृत" भन्नाले िकालु गाउँपाललकाको प्रिुख प्रशासकीय अधिकृतलाई  

सम्झन ुपछन ।  
 छ) “प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झनु पछन  ।  

ज) “प्रिुख सधचव " भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रिुख सधचवलाई सम्झनु पछन  ।  

झ) “प्रदेश ककताबखाना" भन्नाले प्रदेश तनजािती तथा स्थानीय सेवाका किनचारीको अलभलेख राखे्न  

प्रयोजनका लाधग िन्रालय अन्तगनत रहेको शाखा सम्झनु पछन  ।  

ञ) “प्रदेश लोकसेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आयोग सम्झनु पछन  ।  
ट) “स्थायी पद” भन्नाले तनवतृभरि वा योगदान िलूक तनवतृभरि वा उपदान पाउने र म्याद  

नतोककएको स्थानीय सेवाको पद सम्झनु पछन  ।  

ठ) “स्थानीय सेवा" भन्नाले "स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश- २०८० को दफा ३  

िा भएका स्थानीय सेवाहरू सम्झनु पछन  ।  

३ ) सूचना प्रकाशन गने : (१) यो कायनववधि बिोस्जि िकालु गाँउपाललकाको स्थानीय सेवािा कायनरत 
किनचारीहरुको तह वदृ्धि गदान अध्यादेशको दफा २८ बिोस्जि हुनेछ साथै आवश्यक न्यूनति शैक्षिक योग्यता 
हालसल गरेका किनचारीहरुको लाधग कायानलयले प्रत्येक आधथनक वषनको जेठ िदहना र िंलसर िदहनािा सम्भाव्य 
उम्िेदवारहरुका लाधग ३० ददनको म्याद ददई दरखास्त आव्हानको सूचना प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जि तह वदृ्धिको लाधग गाँउपाललकाको सूचना पाटी, वडा कायानलयहरुको सूचना पाटी 
र गाँउपाललकाको वेव साइटिा सूचना प्रकाशन गररनछे । तह वदृ्धिको लाधग योग्य उम्िेदवारले दरखास्त 



दददा अनुसुची - १ बिोस्जिको ढाँचािा देहायका कागजात संलग्न गरी तोककएको म्यादलभर गाँउ 

कायनपाललकाको कायानलयिा आवेदन दतान गराउनु पनछे ।  
क) स्थायी तनयुस्तत परको प्रततललपी,  

ख) हालको पदिा वढुवा वा स्तरवदृ्धि भएको भए सो को प्रततललपी,  

ग) सिायोजन भएको परको प्रततललवप,  

घ) नेपाली नागररकता प्रिािपरको प्रततललपी,  

ङ) आवश्यक न्यूनति शैक्षिक योग्यताको प्रिािपरको प्रततललपी,  

च) यस गाँउपाललकािा स्थायी दरबन्दी भई अन्यर कािकाज गनन खदटएका किनचारीले आफु कायनरत 

रहेको कायानलयिा तनयलित रुपिा कािकाज गरर रहेका प्रिाि पेश गनुन पने छ ।  
(४) तह वदृ्धि हँुदा त्यस्तो पद स्वतः िाधथल्लो तहको पदिा कायि हुनेछ र त्यसरी तह वदृ्धि भएको 
किनचारी जुनसुकै कारिले सो पदिा नरहेिा त्यस्तो पद साववककै पदिा कायि हुनेछ । (४) यसरी तह 

वदृ्धि गदान सम्बस्न्ित किनचारीले खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी हुन ेभएिा खाईपाई आएको तलब 

भन्दा घटी नहुने गरी ग्रेड लिलान गररने छ ।  

५ ) लसफाररस सलितत : (१) गाँउपाललकािा कायनरत किनचारीको तह बदृ्धि गनन अध्यादेशको दफा २८  

को (३) बिोस्जिको लसफाररस सलितत रहने छ ।  
(२) लसफाररस सलिततको सधचवालयको काि प्रशासन शाखाले गने छ ।  

६ ) तह बदृ्धि गने न्यूनति योग्यता र सेवा अवधि : तह बदृ्धिको लाधग अध्यादेशको दफा २८ र २९  

बिोस्जिको योग्यता पुरा गरेको हुनु पनेछ ।  

७ ) तह बदृ्धि सम्बस्न्ि ववशेष व्यवस्था : यस कायनववधििा अन्यर जुनसुकै कुरा लेणखएको भएतापतन  

तनम्न बिोस्जि ववशेष व्यवस्था रहनेछ ।  
(१) अध्यादेशको दफा ८ (१४) बिोस्जि चौथो तहका सहायक कम्प्युटर अपरेटर पदिा कायनरत किनचारीको 
प्रिुख प्रशासकीय अधिकृतले तह वदृ्धिको तनिनय गरी तनयुस्ततपर ददनेछ ।  

(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोस्जि तनजािती सेवा वाहेकका अन्य सेवाबाट स्थानीय                
तहिा सिायोजन भई सवेा अवधि ५ वषन पूरा गरेका पाँचौं, सातौ, र नवौं तहिा कायनरत किनचारीलाई 

अध्यादेशको दफा २८ को प्रकिया पूरा गरी ििशः छैटौं, आठौं र दशौ तहिा एक तह वदृ्धि गररनेछ ।  
 (३) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोस्जि अधिकृत स्तर सातौं र नवौ तहका पदहरुिा दफा २९को 
प्रकिया पूरा गरी अध्यादेशिा तोककए बिोस्जिको बढुवा सलिततले बढुवा गनेछ । (४) संघीय लोक सेवा आयोगबाट 



खुल्ला प्रततयोधगतात्िक परीिाद्वारा स्थानीय सेवाको छैटौं तहको पदिा लसफाररस भई तनयुस्तत भई सकेका 
किनचारीलाई स्थानीय सेवाको सातौं तहका लाधग आवश्यक न्यूनति शैक्षिक योग्यता पुगेको भएिा 
अस्ततयारवालाले सातौं तह कायि गरी ददन े। यसरी सातौ तह कायि गनुन पूवन संगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेिि गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुन पनेछ ।  
(५) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बिोस्जिको तेस्रो र चौथो तहिा कायनरत स्थायी किनचारीलाई ििश 
चौथो र पाँचौ तहिा तह वदृ्धि गरी तह बदृ्धि भएका किनचारीलाई प्रिुख प्रशासकीय अधिकृतले तनिनय 

गरी तनयुस्तत पर ददनेछ ।  
( ८ ) कािकाजिा खदटएका किनचारी सम्वन्िी व्यवस्थाः - कोशी प्रदेश बादहर कािकाजिा खदटएका तर कोशी 
प्रदेश अन्तगनत दरबन्दी भएका किनचारीको दरबन्दी भएको स्थानीय तहिा तह वदृ्धि हुने । एक स्थानीय तहबाट 

अको स्थानीय तहिा खदटएका किनचारीको हकिा दरबन्दी / पदाधिकार रहेको कायानलयिा तह वदृ्धि गररनेछ 
।  

९ ) जेष्ठता कायि : (१) तह वदृ्धि हुने किनचारीको अध्यदेशको दफा २८ को उपदफा (२) बिोस्जि प्रत्येक आधथनक 

वषनको िाघ १ गते र श्रावि १ गते बाट ज्येष्ठता कायि हुने।  
(२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा लेणखएको भएतापतन संघीय लोक सेवा आयोगबाट खुल्ला प्रततयोधगतात्िक 

परीिाद्वारा स्थानीय सेवाको छैटौं तहको पदिा लसफाररस भई तनयुस्तत भई सकेका किनचारीलाई स्थानीय सेवाको 
पदिा तनयुस्तत भएको लितत बाट ज्येष्ठता कायि हुनगेरी सातौं तहको सेवा अवधि गिना गररनेछ ।  
१० ) यस कायनववधि अनुरुप तह वदृ्धि / कायि भएका किनचारीलाई अनुसुधच २ बिोस्जिको ढाँचािा तह  

वदृ्धि / कायिको पर ददइनेछ ।  
११ ) बािा अड्काउ फुकाउने : यस कायनववधिको कायानन्वयनिा कुन ैबािा उत्पन्न भएिा प्रदेश लोकसेवा आयोगको 
परािशनिा गाँउ कायनपाललकाले आवश्यक तनिनय गरी त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सतनेछ ।  

१२) तह बदृ्धि गनन नहुन े: यस कायनववधििा अन्यर जुनसुकै कुरा लेणखएको भए तापतन देहायको अवस्थािा दफा ४ 

बिोस्जिको सलिततले किनचारीलाई तह बदृ्धिको लाधग लसफाररस गनन पाइने छैनः-  
(क) नलसहतको सजाय पाएकोिा नलसहत पाएको लिततले एक बषनसम्ि,  

(ख) तनलम्बन भएकोिा तनलम्बन भएको अवधिभर,  
(ग) तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएकोिा तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएको अवधिभर र  
(घ) असािारि ववदािा बसेकोिा सो ववदाको अवधिभर ।  

१३ ) जानकारी ददनु पने : यस कायनववधि बिोस्जि गरेको बढुवा र तह बदृ्धिको जानकारी तनिनय भएको लिततले 

पन्र ददन लभरिा िुतय िन्री तथा िन्री पररषदको कायानलय, प्रदेश ककताबखाना र प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई 
ददन ुपनेछ ।  



१४ ) उजुरी तथा गुनासो : यस कायनववधि बिोस्जि भएको तह बदृ्धिको तनिनय उपर कुनैपतन उम्िेद्वारलाई धचत्त 
नबुझेिा सूचना प्रकाशन भएको २१ ददन लभर प्रदेश लोकसेवा आयोगिा उजुरी / गुनासो गनन सककनेछ । 

१५ ) प्रचललत कानून बिोस्जि हुन े: यस कायनववधििा उल्लेख भएको ववषयिा कायनववधि बिोस्जि र  
अन्य ववषयको हकिा प्रचललत कानून बिोस्जि हुनेछ ।  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुसूधच १  

दफा ३ को उपदफा २ सँग सम्बस्न्ित  

  लितत :  

श्री प्रिुख प्रशासकीय अधिकृत ज्यू  

िकाल ुगाँउपाललका, गाउँ कायनपाललकाको कायानलय,  

नुि, संखुवासभा ।  

                ववषय: तह बदृ्धि / तह कायि गरर पाउँ ।  

प्रस्तुत सम्बन्ििा यस िकाल ुगाँउपाललकाको तह बदृ्धि सम्बन्िी लितत २०८०   .....               िा प्रकालशत सुचना अनुसार  
हाल ि तपलशल बिोस्जिको पद तथा तहिा कायनरत रहेको र उतत सूचना बिोस्जिको पदिा तह बदृ्धि हुन योग्य रहेको हँुदा 
तपलशल बिोस्जिको कागजात सदहत यो तनवेदन पेश गदनछु ।  

तपलसल :  

१. स्थायी तनयुस्ततको पर ।  
२. सिायोजनको पर ।  
३. बढुवा/स्तरबदृ्धि/तहबदृ्धि / तह कायि भएको पर ।  
४. नेपाली नागररकताको प्रिािपर ।  
५. शैक्षिक योग्यताको प्रिािपर  

हाल कायनरत पदको वववरि बढुवा /तह बदृ्धि हुनुपने पद 

नाि थरः सेवा: 
पदः सिूह /उपसिूह: 
तह: पदः 
सेवा: तह: 

सुरु तनयुस्तत लितत: कायानलय: 

सिूह /उपसिूह:  
हालको पदिा बढुवा लितत:  
कायानलय:  

 

िाधथ उल्लेणखत सबै व्यहोरा दठक साँचो हो झुठा ठहरे कानून बिोस्जि सहँूला बुझाउँला । 
                                                                        तनवेदक  

                                                                                  नािथर   
                                                                                                                               क स नं 

                                                                                                                               दस्तखत  

 
 



अनुसूची २ 
(कायनववधिको दफा ८ सँग सम्बस्न्ित) 

तह बदृ्धि/लिलान परको ढाचँा  

परसंतया M  
चलानी न ंM 

ववषय: तह बदृ्धि/लमलान गररएको । 
िहाशाय, 

    तपाईँलाई कोशी प्रदेश स्थानीय सेवाको गठन तथा सञ्चालन र सेवाका शतनहरु सम्बन्ििा व्यवस्था गनन जारी गरीएको स्थानीय 
सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को दफा ४ को उपदफा ५ / दफा ८ को उपदफा १६  र िकालु गाउँ कायनपाललकाको 
किनचारीहरुको तह बदृ्धि बढुवा सम्बस्न्ि कायनववधि २०८० बिोस्जि लितत २०८०।   ।     गतेबाट ज्येष्ठता कायि हुने गरी तह बदृ्धि 
/कायि गररएको छ । 
तपाईलाई प्राप्त स्जम्िेवारी राष्ट जनता र सरकार प्रतत कतनव्यतनष्ट भई प्रचललत ए]न कानुनको पररधििा रहेर पारदशी तनष्पि अनुशालसत 
भई सकरात्िक सोच र उजानका साथ कायनसम्पादन गनुनहुनछे भन्न ेअपेिा ललएको छु . 

अधिकृतस्तर / सहायकस्तर …………….तहमा तह बदृ्धि/कायम हुनभुएकोमा हार्दमक बिाई छ । 
तपलसल : 
हाल कायनरत पद  तह बदृ्धि/लिलान गरेको पद 

पद: पद: 

तहः तहः 
सेवा: सेवा:: 
सिुह: सिुह 

उपसिूह उपसिूह 
कायनरत कायानलय : कायनरत कायानलय : 

 

श्री ................ 
किनचारी सकेत नम्बर…….. 

                                                                      ....................... 
                                                                    प्रिखु प्रशासकीय अधिकृत 
बोिाथन :  
श्री सङ्घीय िालिला तथा सािान्य प्रशासन िन्रालय, -स्थानीय तह किनचारी प्रशासन शाखा ) लसहंदरवार काठिाडौं । 
श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायानलय अनािनगर काठिाडौं । 
श्री ितुयिन्री तथा िस्न्रपररषद्को कायानलय, कोशी प्रदेश ववराटनगर िोरङ्ग । 
श्री रास्ष्िय ककतावखाना-तनजािती_ पुल्चोक लललतपुर । 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग,  ववराटनगर िोरङ्ग । 
श्री प्रदेश ककतावखाना, ववराटनगर िोरङ्ग । 
श्री नागररक लगानी कोष, नया ँबानेश्वर काठिाडौं । 
श्री किनचारी सञ्चयकोष, ववराटनगर िोरङ्ग। 
श्री आधथनक प्रशासन िहाशाखा, िकालु गाउँपाललका,गाउँ कायनपाललको कायानलय    ।      

श्री कोष तथा लेखा तनयन्रक कायनलय सखंुवासभा ।                               

                                                                                                                    आज्ञाले                  
                                                                         इन्र बहादरु दजी 
                                                                       प्रिुख प्रशासकीय अधिकृत                                                                 

लितत M२०८०।   ।  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


