
 

मकालु गााँउपाललकाको कममचारीहरुको नियलमत तह बदृ्धि  ̸बढुवा सम्बन्िी कायमववधि- २०८१ 

प्रस्तावना : कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८०" 

मा गररएको तह बदृ्धि सम्बन्िी व्यवस्थालाई व्यवस्स्थत गनन वाञ्छनीय भएकोले, स्थानीय सरकारी 
सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा १५१ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी मकालु गााँउपाललकाले 
यो कायनववधि बनाएको छ । 

१ ) संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो कायनववधिको नाम "कमनचारीहरुको तह बदृ्धि बढुवा सम्बन्िी  
कायनववधि, २०८१" रहेको छ ।  
       (२) यो कायनववधि तुरुन्त लागु हुनेछ ।  

२ ) पररभाषा : ववषय वा प्रशंङ्गले अको अथन नलागेमा यस कायनववधिमा,-  

क) “ऐन" भन्नाले कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 
ऐन,     २०८० सम्झनु पछन  ।  

   ख) “अस्ततयारवाला” भन्नाले कमनचारीको ननयुस्तत, पदस्थापन र अवकाशको ननर्नय गन े                               
अधिकारी सम्झनु पछन  ।            

    ग) “कमनचारी" भन्नाले मकालु गााँउपाललका अन्तगनत ववलभन्न सेवाका पदहरुमा बहाल रहेको स्थायी 
कमनचारी   सम्झनु पदनछ । सो शब्दले कमनचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोस्जम मकालु गााँउपाललकामा 
समायोजन भएका कमनचारी साथै सङ्घीय तथा प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भ ै मकालु 
गााँउपाललकामा स्थायी ननयुस्तत भएका कमनचारी समेतलाई जनाउाँदछ ।  

 घ) “गााँउ कायनपाललका” भन्नाले मकालु गााँउपाललकाको गााँउ कायनपाललकालाई सम्झनु पछन  । 

  ङ) “गााँउपाललका" भन्नाले मकालु गााँउपाललकालाई सम्झनु पछन  ।  

  च) “प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत" भन्नाले मकालु गााँउपाललकाको प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झनु पछन 
।  

  छ) “प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झनु पछन  ।  

 ज) “प्रमुख सधचव " भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रमुख सधचवलाई सम्झनु पछन  ।  



       झ) “प्रदेश ककताबखाना" भन्नाले प्रदेश ननजामती तथा स्थानीय सरकारी सेवाका कमनचारीको अलभलेख राखे्न    
प्रयोजनका लाधग मन्रालय अन्तगनत रहेको शाखा सम्झनु पछन  ।  

ञ) “प्रदेश लोकसेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आयोग सम्झनु पछन  ।  
     ट) “स्थायी पद” भन्नाले ननवतृभरर् वा योगदान मूलक ननवतृभरर् वा उपदान पाउने र म्याद नतोककएको 

स्थानीय सेवाको पद सम्झनु पछन  ।  

ठ)“स्थानीय सरकारी सेवा" भन्नाले "स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन,२०८० को दफा 
३ मा भएका स्थानीय सरकारी सेवाहरू सम्झनु पछन  ।  

३ ) सूचना प्रकाशन गने : (१) यो कायनववधि बमोस्जम मकालु गााँउपाललकाको स्थानीय सरकारी सेवामा कायनरत                                
कमनचारीहरुको तह वदृ्धि गदान ऐनको दफा २७ को उपदफा(३)  बमोस्जम हुनेछ। साथै आवश्यक न्यूनतम 

शैक्षिक योग्यता हालसल गरेका कमनचारीहरुको लाधग कायानलयले प्रत्येक आधथनक वषनको आसाढ मदहना र पौष 

मदहनामा सम्भाव्य उम्मेदवारहरुका लाधग ३० ददनको म्याद ददई दरखास्त आव्हानको सूचना प्रकाशन 

गनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोस्जम तह वदृ्धिको लाधग गााँउपाललकाको सूचना पाटी, वडा कायानलयहरुको 

सूचना पाटी र गााँउपाललकाको वेव साइटमा सूचना प्रकाशन गररनेछ । तह वदृ्धिको लाधग योग्य उम्मेदवारले 

दरखास्त दददा अनुसुची - १ बमोस्जमको ढााँचामा देहायका कागजात संलग्न गरी तोककएको म्यादलभर गााँउ 

कायनपाललकाको कायानलयमा आवेदन दतान गराउनु पनछे ।  
क) स्थायी ननयुस्तत परको प्रनतललपी,  

ख) हालको पदमा वढुवा वा स्तरवदृ्धि भएको भए सो को प्रनतललपी,  

ग) समायोजन भएको परको प्रनतललवप,  

घ) नेपाली नागररकता प्रमार्परको प्रनतललपी,  

ङ) आवश्यक न्यूनतम शैक्षिक योग्यताको प्रमार्परको प्रनतललपी,  

च) यस गााँउपाललकामा स्थायी दरबन्दी भई अन्यर कामकाज गनन खदटएका कमनचारीहरुको हकमा 
नीजहरुले आफु कायनरत रहेको कायानलयमा ननयलमत रुपमा कामकाज गरर रहेका प्रमार् पेश गनुन पनेछ ।  
          (३) तह वदृ्धि हुाँदा त्यस्तो पद स्वतः माधथल्लो तहको पदमा कायम हुनेछ र त्यसरी तह वदृ्धि 

भएको कमनचारी जुनसुकै कारर्ले सो पदमा नरहेमा त्यस्तो पद साववककै पदमा कायम हुनेछ । 
         (४) यसरी तह वदृ्धि गदान सम्बस्न्ित कमनचारीले खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी हुने भएमा 
खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी नहुने गरी ग्रडे लमलान गररने छ ।  

   ४) लसफाररस सलमनत :(१) गााँउपाललकामा कायनरत कमनचारीको तह बदृ्धि गनन ऐनको दफा २७ को (४) 

बमोस्जमको               लसफाररस सलमनत रहने छ ।  
      (२) लसफाररस सलमनतको सधचवालयको काम प्रशासन शाखाले गने छ ।  



५ ) तह बदृ्धि गने न्यूनतम योग्यता र सेवा अवधि : तह बदृ्धिको लाधग ऐनको दफा २७ र २८बमोस्जमको   
योग्यता   पुरा गरेको हुनु पनेछ ।  

           ६ ) तह बदृ्धि सम्बस्न्ि ववशेष व्यवस्था : यस कायनववधिमा अन्यर जुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापनन ननम्न   
बमोस्जमको ववषेस व्यावस्था रहनेछ ।  

       (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा (५) बमोस्जम स्थानीय तहको साहायक चौथो र पाचौ तहमा तथा 
अधिकृत स्तर सातौं र नवौ तहका समान पदमा समायोजन भइ कायनरत रहेका हाल सम्म तहबदृ्धि 
नभएका कमनचारीहरु सम्बस्न्ित पदमा यो ऐन जारी हुाँदा सम्म तीन बषन सेवा अबधि पुरा भएमा 
स्वत एक तह बदृ्धि हुनेछ। नीजहरु जुनसुकै व्यहोराले अवकास भएमा सो पद स्वत खारेज हुनेछ 
। 

          (२) ऐनको दफा ८ (१३) बमोस्जम चौथो तहका सहायक कम्प्युटर अपरेटर पदमा कायनरत कमनचारीलाइ 
पाचौ तहको कम्प्युटर अपरेटर पदमा स्वत बढुवा गरीनेछ त्यसरी बढुवा गनन एक तह माधथको पद 
स्वत लसजनना हुनेछ र साववकको पद स्वत खारेज हुनेछ । 

              (३) ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) बमोस्जम स्थानीय  सरकारी सेवामा कायनरत कमनचारीको पााँचौ 
तहबाट छैटौं तह, सातौ तहबाट आठौ तह र नवौ तहबाट दशौ तहमा तहबदृ्धि गदान तह बदृ्धि हुने 
पद भन्दा एक तह मुननको पदमा पााँच बषनको सेवा अबधि पुरा भएको र पनछल्लो तीन बषनको कायन 
सम्पादन मूल्याङ्कनमा औसत नब्बे प्रनतसत अङ्क प्राप्त गरेका कमनचारीहरुलाई सम्बस्न्ित सेवा, 
समूह वा उपसमूहमा तह बदृ्धि गरीनेछ। 
   (३) (क) ऐनको दफा २६ अनुसार तह वदृ्धि वा बढुवाका लाधग स्थानीय तहमा समायोजन भएका 
कमनचारीको ज्येष्ठता गर्ना गदान तह वदृ्धि भएको वा नभएको दवुै अवस्थामा समायोजन हुाँदाको 
तत्काल अनघको सेवा समूहको पदमा स्थायी ननयुस्तत पाएको लमनतवाट कायमहुने गरी सेवा अवधि 
गर्ना गररने ऐनको व्यावस्था अनुसार, स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमनचारीहरुको हकमा 
पनछल्लो तीन वषनको कायन सम्पादन मूल्यांकनमा औसत नब्बे प्रनतसत अंक प्राप्त गरेका कमनचारीलाई 
सम्बस्न्ित सेवा समूह वा उपसमूहमा तह वदृ्धि गररनेछ । 
   (४) ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) बमोस्जम स्थानीय  सरकारी सेवामा कायनरत कमनचारीको पााँचौ 
तहबाट छैटौं तह, सातौ तहबाट आठौ तह र नवौ तहबाट दशौ तहमा तहबदृ्धि गदान थप शैक्षिक 
योग्यताको आबश्यतता पने छैन। तर समायोजनका बखत तोककएको अबधि नपुगी तह बदृ्धि 
नभएका कमनचारीलाई एक पटकका लाधग सेवा प्रवेसका लाधग तोककएको योग्यता भए पुग्नेछ । 
    (५) ऐनको दफा २९ को उपदफा (१) बमोस्जम एउटै तहको पदमा कम्तीमा बाह्र बषनसम्म बहाल 
रदहरहेका दशौ तह वा सो भन्दा मुनीका कमनचारीहरुको हकमा ऐनको दफा ५३ बमोस्जम अननवायन 
अवकास हुन एक मदहना बााँकी भएमा ननजलाई एक तह माधथको पदमा बढुवा गरीनेछ ।  

   (६) संघीय लोक सेवा आयोगबाट खुल्ला प्रनतयोधगतात्मक परीिाद्वारा स्थानीय सेवाको छैटौं तहको 
पदमा लसफाररस भई ननयुस्तत भई सकेका कमनचारीलाई स्थानीय सेवाको सातौं तहका लाधग आवश्यक 



न्यूनतम शैक्षिक योग्यता पुगेको भएमा अस्ततयारवालाले सातौं तह कायम गरी ददने । यसरी सातौ तह 
कायम गनुन पूवन संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुन पनेछ । 

 ७ ) कामकाजमा खदटएका कमनचारी सम्वन्िी व्यवस्थाः - कोशी प्रदेश बादहर कामकाजमा खदटएका तर कोशी 
प्रदेश अन्तगनत दरबन्दी भएका कमनचारीको दरबन्दी भएको स्थानीय तहमा तह वदृ्धि हुने । एक स्थानीय 

तहबाट अको स्थानीय तहमा खदटएका कमनचारीको हकमा दरबन्दी / पदाधिकार रहेको कायानलयमा तह 
वदृ्धि गनन सककनेछ ।  

          ८ ) जेष्ठता कायम : (१) तह वदृ्धि हुन ेकमनचारीको ऐनको दफा २६ को उपदफा (२)  र (३)बमोजीम  ज्येष्ठता 
कायम हुनछे।  

    (२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापनन तह बदृ्धि वा वढुवा प्रयोजनका लाधग स्थानीय 
तहमा समायोजन भएका कमनचारीको जेष्ठता गर्ना गदान तह बदृ्धि भएको वा नभएको दबुै अबस्थामा 
समायोजन हुाँदाको तत्काल अनघको सेवा समूहको पदमा स्थायी ननयुस्तत पाएको लमनतबाट कायम हुन े
गरी सेवा अबधि गर्ना गररनेछ ।  

            ९ ) यस कायनववधि अनुरुप तह वदृ्धि / कायम भएका कमनचारीलाई अनुसुधच − २ बमोस्जमको ढााँचामा तह  

       वदृ्धि / कायमको पर ददइनेछ ।  
                १०) तह बदृ्धि गनन नहुने : यस कायनववधिमा अन्यर जुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापनन देहायको अवस्थामा 

तह बदृ्धि  तथा बढुवा सलमनतले कमनचारीलाई तह बदृ्धिको लाधग लसफाररस गनन पाइने छैनः-  
(क) नलसहतको सजाय पाएकोमा नलसहत पाएको लमनतले एक बषनसम्म,  

(ख) ननलम्बन भएकोमा ननलम्बन भएको अवधिभर,  
(ग) तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएकोमा तलबबदृ्धि वा बढुवा रोतका भएको अवधिभर र  
(घ) असािारर् ववदामा बसेकोमा सो ववदाको अवधिभर ।  

           ११) जानकारी ददनु पने : यस कायनववधि बमोस्जम गरेको बढुवा र तह बदृ्धिको जानकारी ननर्नय भएको लमनतले 

पन्र ददन लभरमा मुतय मन्री तथा मन्री पररषदको कायानलय, प्रदेश ककताबखाना र प्रदेश लोकसेवा 
आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

          १२ ) उजुरी तथा गनुासो : यस कायनववधि बमोस्जम भएको तह बदृ्धिको ननर्नय उपर कुनैपनन उम्मेद्वारलाई धचत्त 
नबुझेमा     सूचना प्रकाशन भएको २१ ददन लभर प्रदेश लोकसेवा आयोगमा उजुरी / गुनासो गनन सककनेछ । 

         १३) बािा अड्काउ फुकाउने : यस कायनववधिको कायानन्वयनमा कुनै बािा उत्पन्न भएमा प्रदेश   

लोकसेवा  आयोगको परामशनमा गााँउ कायनपाललकाले आवश्यक ननर्नय गरी त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन 

सतनेछ ।  
         १४ ) प्रचललत कानून बमोस्जम हुन े: यस कायनववधिमा उल्लेख भएको ववषयमा कायनववधि बमोस्जम र अन्य ववषयको 

हकमा    प्रचललत कानून बमोस्जम हुनेछ ।  
 

 
 
 



 
 
 

अनुसूधच १  

दफा ३ को उपदफा २ साँग सम्बस्न्ित  

   लमनत :  

श्री प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत ज्यू  

मकाल ुगााँउपाललका, गााँउ कायनपाललकाको कायानलय,  

नुम, संखुवासभा ।  

                ववषय: तह बदृ्धि / बढुवा कायम गरर पाउाँ  ।  

प्रस्तुत सम्बन्िमा यस मकालु गााँउपाललकाको ननयलमत तह बदृ्धि / बढुवा सम्बन्िी लमनत २०८१  =============मा प्रकालशत 

सुचना अनुसार हाल म तपलशल बमोस्जमको पद तथा तहमा कायनरत रहेको र उतत सूचना बमोस्जमको पदमा तह बदृ्धि/ 
बढुवा हुन योग्य रहेको हुाँदा तपलशल बमोस्जमको कागजात सदहत यो ननवेदन पेश गदनछु ।  

तपलसल :  

१. स्थायी ननयुस्ततको पर ।  
२. समायोजन / समायोजन लमलानको पर ।  
३. बढुवा/स्तरबदृ्धि/तहबदृ्धि / तह कायम भएको पर ।  
४. नेपाली नागररकताको प्रमार्पर ।  
५. शैक्षिक योग्यताको प्रमार्पर  

हाल कायनरत पदको वववरर् तह बदृ्धि /बढुवा  हुनुपने पदको वववरर् 

नाम थरः सेवा: 
पदः समूह /उपसमूह: 
तह: पदः 
सेवा: तह: 

सुरु ननयुस्तत लमनत: कायानलय: 

समूह /उपसमूह:  
हालको पदमा बढुवा लमनत:  
कायानलय:  

 

माधथ उल्लेखखत सबै व्यहोरा दठक सााँचो हो झुठा ठहरे कानून बमोस्जम सहूाँला बुझाउाँला । 
                                                                        ननवेदक  

                                                                                  नामथर   
                                                                                                                               क .स.ं नं 

                                                                                                                               दस्तखत  

 



 

 
 

अनुसूची २ 
(कायनववधिको दफा ६ साँग सम्बस्न्ित) 

       तह बदृ्धि/ बढुवा परको ढााँचा  

परसंतया M 
चलानी न ंM 

ववषय: तह बदृ्धि/बढुवा गररएको । 
महाशाय, 

    तपाईँलाई कोशी प्रदेश स्थानीय सरकारी सेवाको गठन तथा सञ्चालन र सेवाका शतनहरु सम्बन्िमा व्यवस्था गनन जारी गरीएको 
स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ४ को उपदफा ५ / दफा ८ को उपदफा १६ तथा दफा २७ को १  र 
मकालु गाउाँ  कायनपाललकाको कमनचारीहरुको तह बदृ्धि तथा बढुवा सम्बस्न्ि कायनववधि २०८१ बमोस्जम लमनत …………. गतेबाट ज्येष्ठता 
कायम हुने गरी तह बदृ्धि /बढुवा कायम गररएको छ । 
     तपाईलाई प्राप्त स्जम्मेवारी राष्ट जनता र सरकार प्रनत कतनव्यननष्ट भई प्रचललत ए]न काननुको पररधिमा रहेर पारदशी ननष्पि 
अनुशालसत भई सकरात्मक सोच र उजानका साथ कायनसम्पादन गनुनहुनेछ भन्न ेअपेिा ललएको छु . 

               अधिकृतस्तर    ===============    / सहायकस्तर   =============    तहमा तह बदृ्धि/बढुवा हुिुभएकोमा हार्दमक बिाई छ । 
तपलसल : 
हाल कायनरत पद  तह बदृ्धि/लमलान गरेको पद 

पद:  पद:  

तहः  तहः  
सेवा:  सेवा:  

समुह:  समुह:  

उपसमूह:  उपसमूह:  
कायनरत कायानलय :  कायनरत कायानलय :  

 

श्री   ========================== 
कमनचारी संकेत नंम्बर   
                                                                      ....................... 
                                                                      प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 
बोिाथन :  
श्री सङ्घीय मालमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय, स्थानीय तह कमनचारी प्रशासन शाखा, लसहंदरवार काठमाडौं । 
श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायानलय अनामनगर काठमाडौं । 
श्री मतुयमन्री तथा मस्न्रपररषद्को कायानलय, कोशी प्रदेश ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री रास्ष्िय ककतावखाना-ननजामती, पुल्चोक लललतपुर । 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग,  ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री प्रदेश ककतावखाना, ववराटनगर मोरङ्ग । 
श्री नागररक लगानी कोष, नयााँ बानेश्वर काठमाडौं । 
श्री कमनचारी सञ्चयकोष, ववराटनगर मोरङ्ग। 
श्री कोष तथा लेखा ननयन्रक कायनलय सखंुवासभा ।    
श्री आधथनक प्रशासन महाशाखा, मकालु गाउाँपाललका,गाउाँ कायनपाललको कायानलय ।    
 
 
 

लमनत M  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

मकाल ुगााँउपाललकाका कममचारीहरुको नियलमत तह बदृ्धि ̸ 

बढुवा सम्बन्िी कायमववधि- २०८१ 

 
 


